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Proposta di legge n. 29/10"
Relazione

La separazione o divisione dei poteri ¢ uno dei principi fondamentali dello stato di diritto.
Consiste nell'individuazione di tre funzioni pubbliche nell'ambito della sovranita dello
Stato (legislazione, amministrazione e giurisdizione) e nell'attribuzione delle stesse a tre
distinti poteri dello stato, intesi come organi o complessi di organi dello Stato indipendenti
ed autonomi dagli altri poteri: il potere legislativo, il potere esecutivo e il potere
giudiziario.

Esempi di separazione dei poteri o c. d. "teoria dei tre poteri" si trovano gia nel mondo
antico, nella Grecia classica, in Platone, Aristotele, Polibio. Nel XIII secolo con Henry de
Bracton. Nel '600 con John Locke, la teoria della separazione dei poteri trova una
formulazione compiuta: egli teorizzava una divisione dei poteri tra il parlamento e il
sovrano.

11 francese Charles-Louis de Secondat, barone di Montesquieu fu perd il primo a esprimere
compiutamente, nell'opera "Lo spirito delle leggi", la cui stesura durd ben 14 anni,
pubblicata a Ginevra nel 1748, la cosiddetta teoria dei tre poteri.

Secondo la filosofia di Montesquieu i tre poteri dello Stato (legislativo, esecutivo e
giudiziario) non devono essere gestiti da un solo individuo, ma da piu individui. Nel
momento in cui questi tre poteri erano racchiusi in un solo individuo, esso rischiava di
diventare un tiranno. Per evitare che cid accadesse bisognava abolire ogni forma di
governo assolutistica, affidando il potere legislativo al Parlamento, quello esecutivo ai
ministri scelti dal re, e quello giudiziario a magistrati estranei agli altri poteri dello Stato.
Le idee di Montesquieu furono d'ispirazione e diedero il via alle grandi rivoluzioni del
secolo (la guerra d'indipendenza americana e la Rivoluzione francese). Ancora oggi le idee
di Montesquieu sono di grande impatto e alla base delle costituzioni piu avanzate, per la
salvaguardia della liberta politica.

La separazione dei poteri ritorno nelle carte costituzionali del XIX secolo. Attualmente la
gran parte delle costituzioni mondiali ¢ ispirata al principio di separazione dei poteri.

11 sistema politico italiano € organizzato secondo il principio di separazione dei poteri,
principio fondamentale della nostra Costituzione. Lo troviamo esplicato negli articoli 70,
92, 93, e 94, nonché nell'art. 117, che interessa le Regioni, li dove al comma 1 si legge:
"La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato e dalle Regioni nel rispetto della
Costituzione, nonché dei vincoli derivanti dall'ordinamento comunitario e dagli obblighi
internazionali".

Cid nell'attuazione dell'autonomia regionale, che ¢ autonomia statutaria, autonomia
legislativa e regolamentare (art 117 Cost.), autonomia amministrativa (art 118 Cost.),
autonomia finanziaria (art. 119 Cost.).

Da questi brevi cenni storici, veniamo alla ratio della presente proposta di legge o allo
spirito della presente proposta di legge, per dirla alla Montesquieu.

La ratio della presente proposta di legge ¢, essenzialmente, quella di regolamentare, in un
unico corpus normativo, il funzionamento delle strutture preposte all'ausilio ed al supporto
del Consiglio Regionale, oltre che le modalita e i limiti di utilizzo dei contributi spettanti ai
Gruppi consiliari.

L'esigenza ¢ quella di razionalizzare e condurre ad unita la confusa e disorganica
legislazione vigente in materia, riformandola, sotto alcuni aspetti, al precipuo fine di
tutelare, con carattere di effettivita, il principio di separazione dei poteri, che la nostra
Costituzione, come detto, riconosce anche alle Regioni.

Separazione dei poteri che ha come ovvio corollario l'autonomia dell'assemblea e il cui
scopo ¢ permettere la corretta esecuzione delle funzioni costituzionalmente assegnate, vale
a dire I'adozione delle leggi, in totale indipendenza rispetto ad altri organi.

E chiaro che questo principio debba tradursi anche nell'autonomia delle autorita politiche
e, dunque, del Consiglio regionale nell'organizzazione dei propri uffici di ausilio e, piu in
generale, nell'autonomia della gestione amministrativa e contabile.

Autonomia che deve essere garantita, infatti, anche sotto il profilo finanziario, strettamente
funzionale ad uno svolgimento efficiente dei compiti costituzionali degli organi legislativi.
Le garanzie di autonomia organizzativa e contabile, tutelate dall'art. 121, secondo comma,
Cost., devono riguardare, naturalmente, tutti gli organismi politico istituzionali del
Consiglio Regionale e, dunque, anche i gruppi consiliari.

Quest'ultimi, in particolare, sono stati qualificati dalla giurisprudenza della Corte
Costituzionale come organi del Consiglio e "proiezioni dei partiti politici in assemblea
regionale" (sentenze n. 187 del 1990 e n. 1130 del 1988), ovvero come "uffici comunque
necessari e strumentali alla formazione degli organi interni del consiglio" (sentenza n.
1130 del 1988; sentenza n. 39 del 2014).

Tanto cid precisato, in termini generali, ¢ evidente che il rispetto di siffatti principi
costituzionali deve tradursi, in concreto, nella previsione di un sistema snello e funzionale
che assicuri al Consiglio regionale ed alle sue articolazioni di riferimento
un'organizzazione degli uffici di supporto efficace e valida ed un'autonomia reale nella
gestione dei fondi disponibili.
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Cio, naturalmente, non deve tradursi in arbitrio ma nella previsione di un modello di
amministrazione "regolamentato” ma che rispetti fondamentalmente, da un lato, le funzioni
e le finalita delle strutture di ausilio e, dall'altro, I'autonomia gestoria nell'utilizzo dei
contributi riconosciuti al gruppo consiliare.

Il primo capo della proposta di legge ¢ dedicato alle strutture speciali ed alle ministrutture
previste quali uffici di collaborazione degli organi del Consiglio.

Si ¢ inteso, in particolare, sottolineare che di tali strutture debbano far parte soggetti
professionalmente idonei e che siano in grado di svolgere adeguatamente 1'incarico. Cio si
traduce nella necessita, anche a fini di trasparenza, di esprimere analiticamente criteri e
motivazioni a sostegno della scelta, secondo una valutazione che tenga conto del ruolo da
ricoprire e delle professionalita possedute dal soggetto.

La natura del rapporto, proprio poiché essenzialmente fiduciaria, non consente di limitare
l'individuazione di tale personale tra quello dipendente dalla pubblica amministrazione,
trattandosi di una coercizione illogica e contraria alla stessa ratio della previsione di tali
figure di supporto. Né puod essere imposto il possesso di specifici titoli di studio, fatta
eccezione per il collaboratore esperto, con riferimento al quale ¢ richiesto il possesso del
titolo di laurea magistrale, in considerazione proprio delle competenze richieste al
medesimo.

Al fine di ulteriormente ridurre i costi della politica, viene prevista, rispetto alla precedente
disciplina, una sensibile riduzione dei compensi - pari al 10% - per le figure del segretario
particolare e dell'assistente amministrativo, incarichi per i quali non ¢ richiesto il possesso
di specifici titoli di studio,

L'andamento di tali incarichi e, dunque, la proficuita della collaborazione sono esaminati
periodicamente dal titolare della struttura. Si tratta, dunque, di rapporti a carattere
dinamico, cosi da incentivare, nel tempo, 1 'impegno e il rendimento del personale
individuato.

Si ¢ inteso, infine, prevedere diverse ipotesi di inconferibilita degli incarichi in questione,
includendo anche la sussistenza di rinvii a giudizio e condanne penali, anche non
definitive, per reati contro la pubblica amministrazione.

Si ¢ inteso, altresi, prevedere che il collaboratore o altra figura destinata nelle strutture
venga rimossa e/o sospesa, ed eventualmente sostituita, in caso di rinvio a giudizio o
condanna penale per reati contro la pubblica amministrazione intervenuti successivamente
al conferimento dell'incarico, nel termine di giorni 30 dalla notizia certa o da quando
l'interessato ne abbia avuto piena conoscenza; prevedendo, poi, l'eventuale reintegro
nell'incarico, ad insindacabile facolta del titolare della struttura e/o del consigliere
regionale, con il venir meno della sospensione nel caso di proscioglimento e/o assoluzione.
Il secondo capo del progetto di legge ¢ stato dedicato, invece, alle modalita e limiti di
utilizzo dei contributi spettanti ai Gruppi consiliari.

Individuati i tetti massimi di tali fondi, secondo quanto previsto dalla legislazione vigente,
si ¢ ritenuto opportuno rimettere 1 'individuazione della attivita ed iniziative oggetto di
finanziamento ad un documento programmatico che, reso pubblico sul sito istituzionale
dell'ente, sempre a fini di trasparenza e coerenza, espliciti preventivamente il relativo
progetto e riparto di utilizzo.

Il sistema delineato, seppure improntato alla massima efficienza, ¢ stato, comunque,
sottoposto ad un articolato quanto incisivo meccanismo di controllo, prevedendo, altresi,
uno specifico apparato sanzionatorio.

L'istituzione di un nucleo di valutazione e, dunque, di un organismo terzo che assicuri la
coerenza degli atti di gestione rispetto alle previsioni contenute nella proposta di legge ¢,
chiaramente, un'iniziativa decisamente innovativa, a dimostrazione della volonta di rendere
ogni operazione gestoria trasparente € sottoposta, in ogni caso, ad una verifica di
legittimita.

Cosi come le gravissime conseguenze sanzionatorie previste in caso di inosservanza e,
dunque, di riscontrata carenza dei presupposti per 1 'adozione di tali atti gestori attestano
l'esigenza di ammonire fermamente chi si € reso responsabile di iniziative illegittime.

In tale ottica, il sindacato della Corte dei conti deve assumere doverosamente un ruolo
residuale. Ed il relativo controllo sulle modalita di gestione dei fondi dei Gruppi consiliari,
pur previsto ex lege, deve assumere come parametro la conformita del rendiconto al
modello predisposto in sede di Conferenza, tenendo conto di quanto preventivamente
ammesso ¢ delineato dal Gruppo consiliare nel documento programmatico.
Conseguentemente, tale operazione di verifica deve essere documentale, non potendo
addentrarsi nel merito delle scelte discrezionali rimesse all'autonomia politica dei gruppi,
nei limiti del mandato istituzionale.

Relazione tecnico finanziaria
Quadro di riepilogo analisi economico finanziaria

Titolo : Legge regionale recante "Norme sul funzionamento degli uffici di diretta
collaborazione con gli organismi politico istituzionali del Consiglio Regionale e sulle
modalita di finanziamento dei Gruppi consiliari".

La presente legge reca disposizioni di carattere meramente ordinamentale e non comporta
nuove o maggiori spese o minori entrate a valere sul bilancio regionale.

La presente legge, altresi, al fine della ulteriore riduzione dei costi della politica, del
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contenimento della spesa pubblica e della tutela delle finanze regionali, comporta una
riduzione della spesa, li dove prevede la riduzione dei compensi nella misura del 10% per
le figure del Segretario particolare e dell'assistente amministrativo.

Per gli scopi e le funzioni della presente legge, poiché non sono previsti oneri, non occorre
impegnare fondi previsti nel bilancio generale della Regione Calabria.

Tab. 1- Oneri finanziari:

Articolo Descrizione spese Tipologia I Carattere Importo
oC Temporale
AoP
0,00/

Criteri di quantificazione degli oneri finanziari
La riduzione della spesa ¢ da quantificare.

Tab. 2 Copertura finanziaria:

n. UPB/Capitolo Anno 2015 Anno 2016 | Anno 2017 | Totale

Totale

Articolo 1

1. Le disposizioni della presente legge disciplinano il funzionamento degli uffici di diretta
collaborazione con gli organismi politico istituzionali del Consiglio Regionale, oltre che le
modalita di finanziamento dei Gruppi consiliari.

CAPO PRIMO
Strutture Speciali degli organismi politico istituzionali del Consiglio Regionale
e ministrutture dei Consiglieri Regionali

Articolo 2

1. 1l Presidente, i componenti dell'Ufficio di Presidenza, i Presidenti delle Commissioni
Consiliari Permanenti, il Presidente del Comitato regionale di controllo contabile ed i
Presidenti dei Gruppi consiliari si avvalgono della collaborazione di strutture speciali per
lo svolgimento delle attivita necessarie all'esercizio delle proprie funzioni.

Articolo 3

1. Delle strutture speciali, di cui al precedente articolo 2, possono far parte le seguenti
figure:

- Segretario particolare;
- Assistente amministrativo;
- Autista.

2. Il numero complessivo degli addetti alle strutture speciali non pud essere superiore a
cinque unitd per la struttura speciale del Presidente, a due unita per quelle dei Vice
Presidenti, dei Consiglieri segretari, dei Presidenti delle Commissioni, del Presidente del
comitato regionale di controllo contabile e dei Presidenti dei Gruppi consiliari.

3. Il segretario particolare, 1'assistente amministrativo e l'autista sono nominati dall'Ufficio
di Presidenza, su designazione dei titolari degli uffici presso i quali sono chiamati a
prestare la loro opera, in virtt di un rapporto di natura fiduciaria, e cessano dall'incarico o
dal lavoro con la cessazione dalla carica dei medesimi titolari.

4. Fatto salvo I'imprescindibile carattere fiduciario degli incarichi e dei rapporti di stretta e
continua collaborazione, i titolari delle strutture speciali individuano il segretario
particolare, l'assistente amministrativo e 1'autista nel rispetto dei requisiti e dei criteri
indicati ai successivi articoli 5 e 6.

5. Al Segretario particolare ed all'assistente amministrativo spetta il trattamento economico
previsto per la posizione economica D6 del CCNL del comparto Regioni ed autonomie
locali, decurtato del 10%. Sono, altresi, riconosciute le competenze derivanti
dall'applicazione dell'articolo 3 della legge regionale 26 maggio 1997, n. 8.

6. All'autista spetta il trattamento economico previsto dagli articolo 3 e 4 della legge
regionale 26 maggio 1997, n. 8.

7. Qualora siano estranei alla pubblica amministrazione, prestano la loro attivita in base a
un contratto di lavoro di diritto privato anche in deroga ai requisiti previsti dall'articolo 7,
comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i..
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8. Nel caso in cui siano pubblici dipendenti, agli stessi, per la durata dell'incarico, sara
corrisposta un'indennita accessoria pari alla differenza tra il trattamento economico
complessivo, come determinato, e lo stipendio tabellare in godimento nell'amministrazione
di provenienza. In ogni caso, il trattamento economico degli stessi ¢ attribuito in misura
fissa e indipendente dalle dinamiche della contrattazione collettiva.

9. 1 titolari delle strutture hanno la facolta di nominare quale segretario particolare due
unita di personale. In questo caso a ciascuna sara corrisposto il 50 per cento del trattamento
economico previsto per il segretario particolare, senza aggravio di spesa.

10. L'assistente amministrativo e 1'autista possono essere scelti tra gli estranei alla pubblica
amministrazione; il titolare della struttura speciale ha facolta di nominare quale assistente
amministrativo o autista due unita chi personale. In questo caso a ciascuno sara corrisposto
il 50 per cento del trattamento economico previsto rispettivamente per l'assistente
amministrativo e per l'autista.

11. L'Ufficio di Presidenza assegna alle strutture speciali un supporto costituito da due
unita di personale interne al Consiglio regionale di livello non superiore alla categoria DI.
Il supporto puod essere costituito da n. 4 unita di personale. Qualora si scegliesse di
utilizzare quattro unita di supporto a ciascuno degli stessi sara corrisposto il 50 per cento
del trattamento economico previsto per il supporto tecnico, senza aggravio di spesa.

12. Con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza possono essere individuati altri uffici di
diretta collaborazione con gli organismi politico -istituzionali del Consiglio regionale.

Articolo 4

1. Il Segretario particolare del Consigliere regionale deve essere scelto nel rispetto dei
criteri individuati ai successivi articoli 5 e 6 e puo essere individuato anche tra gli estranei
alla pubblica amministrazione.

2. Per l'espletamento delle attivita istituzionali, previa deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza e su indicazione nominativa di ciascun consigliere regionale, lo stesso puo
avvalersi, per il periodo di durata della carica, di un collaboratore esperto o di due
collaboratori esperti che puo essere scelto tra i dipendenti non dirigenti del Consiglio o
della Giunta regionale o di altre Amministrazioni pubbliche, ovvero tra estranei alla
Pubblica Amministrazione, nel rispetto dei criteri di cui ai successivi articoli 5 e 6. In
quest'ultimo caso il rapporto giuridico ¢ regolato da specifico contratto di diritto privato ed
il relativo trattamento economico non pud superare quello previsto per il personale
regionale dell'ex VIII qualifica funzionale. Qualora si scegliesse di utilizzare due
collaboratori a ciascuno degli stessi sara corrisposto il 50% del trattamento economico
previsto per il collaboratore, senza aggravio di spesa.

Articolo 5

1. Alle strutture speciali ovvero al supporto alle stesse, alle ministrutture dei Consiglieri
regionali, agli altri uffici di diretta collaborazione con gli organismi politico-istituzionali
del Consiglio regionale individuati dall'Ufficio di Presidenza, al supporto tecnico del
Presidente della Giunta delle Elezioni e al collaboratore esperto di ciascun Consigliere
regionale, non puo essere utilizzato chi:

a) sia in conflitto di interessi, anche professionali, con la Regione;

b) sia coniuge, parente o affine entro il terzo grado di Consiglieri regionali e di
titolari di strutture speciali;

¢) sia componente di organi statutari di Enti, Aziende o societd regionali o a
rilevante partecipazione regionale;

d) sia stato rinviato a giudizio e/o condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale.

Qualora una delle condizioni previste alla precedente lettera d) dovesse verificarsi
successivamente al conferimento dell'incarico, per una qualsiasi delle figure previste nel
presente capo, il titolare della struttura speciale e/o il consigliere regionale provvede alla
sospensione e/o revoca dell'incarico, entro 30 giorni dalla notizia certa o da quando
l'interessato ne abbia avuto piena conoscenza. Nel caso di sospensione di un collaboratore
o di altra figura, il titolare della struttura speciale e/o il Consigliere regionale pud
procedere alla temporanea sostituzione, affidando la supplenza ad altra figura scelta
sempre in virti di un rapporto di natura fiduciaria. E facolta del titolare della struttura
speciale e/o del Consigliere regionale disporre la cessazione della supplenza nei casi di
proscioglimento e/o assoluzione .

Articolo 6
1. Per il conferimento degli incarichi disciplinati nel presente capo il titolare della struttura
ed il consigliere regionale sono tenuti ad esprimere la propria scelta sulla base di espressa

ed analitica motivazione, costituente parte integrativa dell'atto di designazione o del
relativo contratto di lavoro, nella quale sono esaminate le caratteristiche professionali del
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ruolo da ricoprire e la rispondenza ad esse del candidato, come desunta dal curriculum
vitae, tenuto conto del carattere fiduciario dell'incarico.

2. Per il conferimento dell'incarico di collaboratore esperto ¢ previsto il requisito del
possesso del titolo di laurea magistrale o equiparato.

3. Il titolare della struttura ed il consigliere regionale sono tenuti periodicamente e, in ogni
caso, a cadenza annuale a redigere una relazione sull'andamento dell'attivita svolta dai
propri collaboratori.

4. Gli incarichi affidati sia dal titolare struttura che dal consigliere regionale, e i relativi
trattamenti economici vengono resi pubblici sul sito istituzionale dell'ente.

CAPO SECONDO
Struttura e finanziamento dei gruppi consiliari

Articolo 7

1. 11 Consiglio regionale assicura ai Gruppi consiliari, con spesa a carico del proprio
bilancio, il personale e i mezzi necessari all'assolvimento delle loro funzioni nei modi e nei
limiti previsti dallo Statuto e dalla presente legge.

Articolo 8

1. Ciascun Gruppo, sulla base di autonome scelte, organizza il proprio funzionamento e
individua le iniziative da porre in essere, provvedendo alle relative spese senza alcuna
limitazione di importo all'interno delle somme globalmente assegnate.

Articolo 9

1. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale assicura ai Gruppi per la esplicazione
delle loro attivita, la disponibilita di locali e attrezzature tenendo presenti le esigenze di
base comuni ad ogni Gruppo e la consistenza numerica dei Gruppi stessi.

2. I mobili, le macchine e gli altri oggetti assegnati ai Gruppi consiliari sono elencati in
separato inventario e sono dati in carico, con apposito verbale, ai Presidenti dei Gruppi che
ne diventano consegnatari responsabili. In caso di cambiamento del Presidente di un
Gruppo, il Presidente uscente consegna al Provveditorato del Consiglio i beni inventariati
che ha ricevuto in carico.

3. L'Ufficio di Presidenza provvede alle spese postali, telefoniche e di cancelleria nei limiti
stabiliti annualmente con apposita deliberazione.

Articolo 10

1. Fatti salvi i rimborsi delle spese elettorali previsti dalla normativa nazionale, per le spese
organizzative, di funzionamento, di rappresentanza, di aggiornamento e documentazione,
riconducibili esclusivamente agli scopi istituzionali riferiti all'attivita del Consiglio
regionale e alle funzioni di studio, editoria € comunicazione, ¢ assegnato a ciascun Gruppo
consiliare un contributo a carico dei fondi a disposizione del Consiglio regionale il cui
importo, al netto delle spese per il personale, ¢ fissato nella misura di euro 5.000,00
(cinquemila/00) per anno per ciascun consigliere iscritto al Gruppo, oltre ad un importo
complessivo pari ad euro 0,05 (zero/ 05) per abitante al fine di tener conto delle dimensioni
del territorio e della popolazione residente nella regione.

2. Per la gestione del contributo di cui al comma 1 1 Gruppi consiliari possono avvalersi
degli uffici del Consiglio regionale con le modalita stabilite in apposito regolamento
adottato dall'Ufficio di Presidenza.

3. Sono a carico del Consiglio regionale le spese per il personale, le dotazioni strumentali e
logistiche ad uso del Presidente dei Gruppi consiliari.

4. Ai Gruppi consiliari puo essere assegnato personale proveniente dalla Pubblica
Amministrazione o estraneo ad essa; il rapporto di lavoro del personale dei Gruppi
consiliari estraneo ai ruoli della pubblica amministrazione ¢ regolato da contratti di diritto
privato stipulati, per la parte datoriale, dal Presidente del Gruppo consiliare.

5. E esclusa in ogni caso la contribuzione in favore di partiti movimenti politici, nonché di
Gruppi consiliari composti da un solo consigliere, salvo quelli che risultino cosi composti
gia all'esito delle elezioni.

6. L'Ufficio di Presidenza, accertata la costituzione e la composizione dei Gruppi
consiliari, assegna i contributi a decorrere dal giorno successivo alla data d'insediamento
del Consiglio regionale e ripartisce tra i Gruppi consiliari, nel rispetto dei principi di
eguaglianza e proporzionalita, l'ulteriore somma di cui all'ultimo periodo del comma 1 del
presente articolo.

7. Se nel corso dell'anno a seguito di nuove elezioni o per qualsiasi altra causa, un Gruppo
consiliare viene a cessare o viene a costituirsi un nuovo Gruppo consiliare o varia la
composizione numerica dei Gruppi consiliari esistenti, le conseguenti variazioni, nella
assegnazione dei contributi, decorrono dal mese immediatamente successivo a quello in
cui la cessazione, la nuova costituzione o la variazione numerica del Gruppo consiliare &
intervenuta.
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8. I Gruppi consiliari possono utilizzare nell'esercizio finanziario successivo le somme non
spese nell'anno di riferimento.

Articolo 11

1. Il tetto massimo in termini finanziari per la determinazione dell'ammontare complessivo
della spesa per il personale dei Gruppi consiliari deve equivalere al costo di un'unita di
personale di categoria D, posizione economica D6 (compresi gli oneri a carico dell'Ente,
senza posizione organizzativa) per ciascun consigliere regionale. I personale a qualsiasi
titolo comandato o distaccato — da soggetti pubblici o privati — allorché funzionalmente
collocato a disposizione dei Gruppi consiliari deve considerarsi rientrante nei limiti del
budget individuato per il Gruppo consiliare.

2. Nel limite del contributo riconosciuto, il Gruppo consiliare puo destinare le risorse a
disposizione per la realizzazione dei propri fini istituzionali e delle iniziative stabilite ed
individuate in un documenta programmatico, predisposto all'atto di costituzione del
Gruppo consiliare ed aggiornato periodicamente, a cadenza almeno trimestrale, dal
Presidente del Gruppo consiliare. 11 documento programmatico viene pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente.

Articolo 12

1. I Gruppi consiliari non possono utilizzare neppure parzialmente contributi in denaro a
carico del bilancio del Consiglio regionale per finanziare, direttamente o indirettamente,
attivita estranee ai Gruppi o alle loro finalita.

Atrticolo 13

1. I Gruppi non possono corrispondere ai Consiglieri regionali compensi per prestazioni
d'opera intellettuale o rimborsi spese per collaborazione. Sono tuttavia consentiti rimborsi
a pié di lista delle spese sostenute per I'espletamento di attivita ed iniziative rientranti nella
previsione del documento programmatico di cui all'articolo 11.

Articolo 14

1. Ciascun Gruppo consiliare ¢ tenuto ad approvare un rendiconto di esercizio annuale,
strutturato secondo le linee guida deliberate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano e recepite con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, per assicurare la corretta rilevazione dei fatti di
gestione e la regolare tenuta della contabilita, nonché per definire la documentazione
necessaria a corredo del rendiconto. In ogni caso il rendiconto evidenzia, in apposite voci,
le risorse trasferite al Gruppo consiliare dal Consiglio regionale, con indicazione del titolo
del trasferimento, nonché le misure adottate per consentire la tracciabilita dei pagamenti
effettuati.

2. Il rendiconto e la documentazione a corredo, unitamente ad una dichiarazione attestante
la utilizzazione dei contributi erogati nell'anno precedente per la realizzazione dei fini
istituzionali del Gruppo e delle attivita indicate nel documento programmatico, sono
trasmessi dal Presidente di ciascun Gruppo consiliare al Presidente del Consiglio regionale,
entro il 31 gennaio dell'anno successivo, che li inoltra a sua volta, entro i successivi dieci
giorni, al Presidente della Regione. Entro sessanta giorni dalla chiusura dell'esercizio, il
Presidente della Regione trasmette il rendiconto di ciascun Gruppo consiliare alla
competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti perché si pronunci, nel
termine di trenta giorni dal ricevimento, sulla conformita e coerenza dello stesso rispetto a
quanto stabilito nel documento programmatico con apposita delibera che ¢ trasmessa al
Presidente della Regione per il successivo inoltro al Presidente del Consiglio regionale che
ne cura la pubblicazione.

3. In caso di mancata pronunzia da parte della sezione regionale della Corte dei conti nei
successivi trenta giorni, il rendiconto di esercizio si intende comunque approvato.

4. Qualora la competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti riscontri che
il rendiconto di esercizio del Gruppo consiliare o la documentazione trasmessa a corredo
dello stesso non siano conformi alle prescrizioni stabilite a norma del presente articolo
trasmette, entro trenta giorni dal ricevimento del rendiconto, al Presidente del Consiglio
regionale una comunicazione affinché si provveda alla relativa regolarizzazione, fissando
un termine non superiore a trenta giorni. La comunicazione ¢ trasmessa al Presidente del
Consiglio regionale per i successivi adempimenti da parte del Gruppo consiliare
interessato e sospende il decorso del termine per la pronuncia della sezione. L'omessa
regolarizzazione di cui al presente comma comporta l'obbligo di restituire le somme
ricevute a carico del bilancio del Consiglio regionale e non rendicontate.

5. L'obbligo di restituzione di cui al comma 4 consegue, inoltre, alla mancata trasmissione
del rendiconto, imputabile a responsabilita esclusiva del Presidente del Gruppo, alla
competente sezione regionale della Corte dei Conti entro il termine di sessanta giorni
individuato ai sensi del comma 2, ovvero alla deliberazione di non regolarita del
rendiconto da parte della sezione regionale di controllo della Corte dei conti.
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6. La Presidenza del Consiglio regionale cura, attraverso la struttura consiliare competente,
gli adempimenti materiali per la trasmissione dei rendiconti e della relativa
documentazione al Presidente della Regione, il quale li trasmette alla competente sezione
regionale della Corte dei conti al fine di consentire l'attivita di controllo.

7. Resta fermo che gli atti amministrativi e di gestione relativi ai fondi di competenza del
Consiglio regionale sono sottoposti, comunque, al controllo autonomo dell'Assemblea
regionale secondo le norme dei regolamenti interni.

8. Il rendiconto ¢ pubblicato in allegato al conto consuntivo del Consiglio regionale e nel
sito istituzionale dell'Ente.

Atrticolo 15

1. I personale di cui all'art. 10 & richiesto nominativamente dai Presidenti dei Gruppi
consiliari al Segretario Generale del Consiglio regionale che provvede all'assegnazione,
ovvero se trattasi di personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione, attiva la
procedura di comando per la successiva assegnazione ai Gruppi.

2. Per l'assegnazione ai Gruppi consiliari deve essere formalmente acquisito, a cura del
Gruppo richiedente, 1'assenso del dipendente.

3. I Pubblici dipendenti assegnati ai Gruppi consiliari conservano i diritti ed i doveri del
proprio stato giuridico ed economico e operano alle dirette dipendenze del Presidente e del
Gruppo consiliare.

4. Per il personale estraneo alla Pubblica Amministrazione il rapporto ¢ regolato da
contratto di diritto privato anche in deroga ai requisiti previsti dall'articolo 7, comma 6, del
d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Per la gestione di tale personale i Gruppi possono avvalersi del
supporto degli Uffici del Consiglio regionale della Calabria. Il trattamento economico non
puo essere superiore a quello previsto per la posizione economica D6 del CCNL del
comparto Regioni ed autonomie locali.

5. 1 trattamento economico del personale comandato ¢ regolamentato e quantificato, con
proprio atto, dall'Ufficio di Presidenza.

Atrticolo 16

1. Le dotazioni attribuite al Gruppo misto sono determinate avendo riguardo del numero e
della consistenza delle componenti politiche in esso costituite, in modo tale da poter essere
ripartite tra le stesse in ragione delle esigenze di base comuni e della consistenza numerica
di ciascuna componente sulla scorta delle direttive fissate dall'Ufficio di Presidenza.

CAPO TERZO
Meccanismi di controllo e sanzionatori

Atrticolo 17

1. Al fine di verificare costantemente la legittimita e correttezza del conferimento di
incarichi e degli atti amministrativi e di gestione relativi ai fondi di competenza del
Consiglio regionale ¢ istituito, presso la Regione Calabria, il Nucleo di valutazione sulle
spese del Consiglio regionale.

2. Il nucleo di valutazione ¢ composto da cinque componenti, scelti dall'Assemblea
regionale tra i dipendenti regionali del dipartimento Organizzazione ¢ Personale. Presiede
il nucleo di valutazione un Revisore dei conti della Regione Calabria.

3. Il nucleo di valutazione viene nominato all'inizio della Legislatura e decade
automaticamente al suo termine. Non sono previsti trattamenti economici aggiuntivi in
favore dei componenti del nucleo di valutazione.

4. L'attivita di verifica e controllo di legittimita ¢ svolta costantemente su tutti gli atti di
gestione adottati ai sensi della presente legge.

5. In caso di conferimento di incarichi di collaborazione & previsto, a pena di nullita
dell'atto, il controllo preventivo del nucleo di valutazione. Per tutti gli altri atti di gestione
il controllo puo avvenire anche successivamente.

Articolo 18

1. Qualunque atto o provvedimento adottato in violazione delle disposizioni contenute
nella presente legge, la cui illegittimita sia stata accertata dal nucleo di valutazione, ¢
nullo.

2. Alla nullita consegue 1'obbligo, a carico del titolare della struttura o del consigliere, in
solido con l'eventuale beneficiario dell'atto, di restituzione delle somme illegittimamente
utilizzate.

3. E, altresi, prevista, nei confronti del titolare della struttura o del consigliere, la sanzione
accessoria del pagamento degli interessi legali maturati sulle somme indebitamente
utilizzate, oltre che l'inibizione dall'utilizzo di contributi o ulteriori risorse per la durata di
un anno.

CAPO QUARTO
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Norme finali
Atrticolo 19

1. Gli oneri conseguenti all'applicazione della presente legge gravano sulle spese generali
di funzionamento del Consiglio regionale.

2. Per gli scopi e le funzioni della presente legge, poiché non sono previsti oneri, non
occorre impegnare ulteriori fondi previsti nel bilancio generale della Regione Calabria.

Articolo 20

1. Le disposizioni di cui alla presente legge trovano applicazione anche con riferimento ai
contratti, incarichi ed atti di gestione gia adottati dagli organi del Consiglio regionale in
carica, con riferimento ai quali il nucleo di valutazione ¢ tenuto a verificarne legittimita e
correttezza in sede di prima applicazione.

2. La riscontrata non conformita ¢ sanabile dal titolare della struttura o dal consigliere
entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento dei rilievi espressi dal nucleo di valutazione.

Articolo 21

A decorrere dall'entrata in vigore della presente legge, sono abrogate tutte le leggi in
contrasto con la presente normativa , nonché le seguenti norme:

- art. 10 della Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 8 e ss.mm.ii.
- Legge Regionale n. 13/2002 e ss.mm.ii.
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Cost. 27-12-1947 (Artt. 70, 92, 93, 94, 117,118, 119)

Costituzione della Repubblica italiana.

La Costituzione fu approvata dall'Assemblea Costituente il 22 dicembre 1947, promulgata dal Capo provvisorio
dello Stato il 27 dicembre 1947, pubblicata nella Gazz. Uff. 27 dicembre 1947, n. 298, ediz. straord., ed entro in
vigore il 1° gennaio 1948. Vedi XVIII disp. trans. fin., comma primo.

(o))

70. La funzione legislativa ¢ esercitata collettivamente dalle due Camere.

(-.))

92. 11 Governo della Repubblica ¢ composto del Presidente del Consiglio e dei Ministri, che
costituiscono insieme il Consiglio dei ministri.

Il Presidente della Repubblica nomina il Presidente del Consiglio dei ministri e, su proposta di
questo, 1 Ministri .

93. 11 Presidente del Consiglio dei ministri e 1 Ministri prima di assumere le funzioni, prestano
giuramento nelle mani del Presidente della Repubblica.

94. 11 Governo deve avere la fiducia delle due Camere.

Ciascuna Camera accorda o revoca la fiducia mediante mozione motivata e votata per appello
nominale.

Entro dieci giorni dalla sua formazione il Governo si presenta alle Camere per ottenerne la
fiducia.

Il voto contrario di una o di entrambe le Camere su una proposta del Governo non importa
obbligo di dimissioni.

La mozione di sfiducia deve essere firmata da almeno un decimo dei componenti della
Camera e non puo essere messa in discussione prima di tre giorni dalla sua presentazione =,
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(114) Per quanto disposto dal presente articolo vedi anche artt. 34, 68 e 114 Reg.Senato ed artt. 45, 131 e, in
genere, 124-131 Reg.Camera.

(o))

117. La potesta legislativa ¢ esercitata dallo Stato e dalle Regioni nel rispetto della
Costituzione, nonché dei vincoli derivanti dall’ordinamento comunitario e dagli obblighi
internazionali.

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:

a ) politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con I'Unione
europea, diritto di asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non appartenenti
all’Unione europea,;

b ) immigrazione;

¢) rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose;

d ) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, munizioni ed esplosivi;

e ) moneta, tutela del risparmio e mercati finanziari; tutela della concorrenza; sistema
valutario; sistema tributario e contabile dello Stato; armonizzazione dei bilanci pubblici;

perequazione delle risorse finanziarie (169) ;

f) organi dello Stato e relative leggi elettorali; referendum statali; elezione del Parlamento
europeo;

g ) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Stato e degli enti pubblici nazionali;
h') ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia amministrativa locale;

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

/) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e penale; giustizia amministrativa;

m ) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali che
devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale;

n ) norme generali sull’istruzione;
o) previdenza sociale;

p) legislazione elettorale, organi di governo e funzioni fondamentali di Comuni, Province e
Citta metropolitane;
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g ) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi internazionale;

r) pesi, misure e determinazione del tempo; coordinamento informativo statistico e
informatico dei dati dell’amministrazione statale, regionale e locale; opere dell’'ingegno;

s) tutela dell’ambiente, dell’ecosistema e dei beni culturali.

Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: rapporti internazionali e con
I’Unione europea delle Regioni; commercio con I’estero; tutela e sicurezza del lavoro;
istruzione, salva I’autonomia delle istituzioni scolastiche e con esclusione della istruzione e
della formazione professionale; professioni; ricerca scientifica e tecnologica e sostegno
all’innovazione per i settori produttivi; tutela della salute; alimentazione; ordinamento
sportivo; protezione civile; governo del territorio; porti e aeroporti civili; grandi reti di
trasporto e di navigazione; ordinamento della comunicazione; produzione, trasporto e
distribuzione nazionale dell’energia; previdenza complementare e integrativa; coordinamento
della finanza pubblica e del sistema tributario; valorizzazione dei beni culturali e ambientali e
promozione e organizzazione di attivita culturali; casse di risparmio, casse rurali, aziende di
credito a carattere regionale; enti di credito fondiario e agrario a carattere regionale. Nelle
materie di legislazione concorrente spetta alle Regioni la potesta legislativa, salvo che per la
determinazione dei principi fondamentali, riservata alla legislazione dello Stato (170) .

Spetta alle Regioni la potesta legislativa in riferimento ad ogni materia non espressamente
riservata alla legislazione dello Stato.

Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, nelle materie di loro competenza,
partecipano alle decisioni dirette alla formazione degli atti normativi comunitari e provvedono
all’attuazione e all’esecuzione degli accordi internazionali e degli atti dell’Unione europea, nel
rispetto delle norme di procedura stabilite da legge dello Stato, che disciplina le modalita di
esercizio del potere sostitutivo in caso di inadempienza.

La potesta regolamentare spetta allo Stato nelle materie di legislazione esclusiva, salva delega
alle Regioni. La potesta regolamentare spetta alle Regioni in ogni altra materia. I Comuni, le
Province e le Citta metropolitane hanno potesta regolamentare in ordine alla disciplina
dell’organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite.

Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli uomini e delle
donne nella vita sociale, culturale ed economica e promuovono la parita di accesso tra donne e
uomini alle cariche elettive.

La legge regionale ratifica le intese della Regione con altre Regioni per il migliore esercizio
delle proprie funzioni, anche con individuazione di organi comuni.

Nelle materie di sua competenza la Regione puo concludere accordi con Stati e intese con enti
territoriali interni ad altro Stato, nei casi e con le forme disciplinati da leggi dello Stato (171) .

(169) Lettera cosi modificata dalla lettera a ) del comma 1 dell’ art. 3, L.Cost. 20 aprile 2012, n. 1. Le disposizioni
di cui alla citata L.Cost. n. 1/2012 si applicano, ai sensi di quanto disposto dal comma 1 dell’art. 6 della stessa, a
decorrere dall’esercizio finanziario relativo all’anno 2014.
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(170) Comma cosi modificato dalla lettera b ) del comma 1 dell’ art. 3, L.Cost. 20 aprile 2012, n. 1. Le
disposizioni di cui alla citata L.Cost. n. 1/2012 si applicano, ai sensi di quanto disposto dal comma 1 dell’art. 6
della stessa, a decorrere dall’esercizio finanziario relativo all’anno 2014.

(171) Articolo cosi sostituito dall’ art. 3, L.Cost. 18 ottobre 2001, n. 3. Per I’attuazione del presente articolo vedi
la L. 5 giugno 2003, n. 131 e il D.Lgs. 24 aprile 2006, n. 208.

118. Le funzioni amministrative sono attribuite ai Comuni salvo che, per assicurarne
I’esercizio unitario, siano conferite a Province, Citta metropolitane, Regioni e Stato, sulla base
dei principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza.

I Comuni, le Province e le Citta metropolitane sono titolari di funzioni amministrative proprie
e di quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze.

La legge statale disciplina forme di coordinamento fra Stato e Regioni nelle materie di cui alle
lettere ) e /) del secondo comma dell’articolo 117, e disciplina inoltre forme di intesa e
coordinamento nella materia della tutela dei beni culturali.

Stato, Regioni, Citta metropolitane, Province e Comuni favoriscono I’autonoma iniziativa dei
cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attivita di interesse generale, sulla base del
principio di sussidiarieta (172) .

(172) Articolo cosi sostituito dall’ art. 4, L.Cost. 18 ottobre 2001, n. 3. Per I’attuazione del presente articolo vedi I’
art. 7, L. 5 giugno 2003, n. 131.

119. I Comuni, le Province, le Citta metropolitane e le Regioni hanno autonomia finanziaria
di entrata e di spesa, nel rispetto dell’equilibrio dei relativi bilanci, e concorrono ad assicurare
I’osservanza dei vincoli economici e finanziari derivanti dall’ordinamento dell’Unione europea
(173).

I Comuni, le Province, le Citta metropolitane e le Regioni hanno risorse autonome.
Stabiliscono e applicano tributi ed entrate propri, in armonia con la Costituzione e secondo i
principi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario. Dispongono di
compartecipazioni al gettito di tributi erariali riferibile al loro territorio.

La legge dello Stato istituisce un fondo perequativo, senza vincoli di destinazione, per i
territori con minore capacita fiscale per abitante.

Le risorse derivanti dalle fonti di cui ai commi precedenti consentono ai Comuni, alle
Province, alle Citta metropolitane e alle Regioni di finanziare integralmente le funzioni
pubbliche loro attribuite.

Per promuovere lo sviluppo economico, la coesione e la solidarieta sociale, per rimuovere gli

squilibri economici e sociali, per favorire I’effettivo esercizio dei diritti della persona, o per
provvedere a scopi diversi dal normale esercizio delle loro funzioni, lo Stato destina risorse
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aggiuntive ed effettua interventi speciali in favore di determinati Comuni, Province, Citta
metropolitane e Regioni.

I Comuni, le Province, le Citta metropolitane e le Regioni hanno un proprio patrimonio,
attribuito secondo 1 principi generali determinati dalla legge dello Stato. Possono ricorrere
all’'indebitamento solo per finanziare spese di investimento, con la contestuale definizione di
piani di ammortamento e a condizione che per il complesso degli enti di ciascuna Regione sia
rispettato ’equilibrio di bilancio. E esclusa ogni garanzia dello Stato sui prestiti dagli stessi
contratti (174)(175) .

(173) Comma cosi modificato dalla lettera a ) del comma 1 dell’ art. 4, L.Cost. 20 aprile 2012, n. 1. Le
disposizioni di cui alla citata L.Cost. n. 1/2012 si applicano, ai sensi di quanto disposto dal comma 1 dell’art. 6
della stessa, a decorrere dall’esercizio finanziario relativo all’anno 2014.

(174) Comma cosi modificato dalla lettera b ) del comma 1 dell’ art. 4, L..Cost. 20 aprile 2012, n. 1. Le
disposizioni di cui alla citata L.Cost. n. 1/2012 si applicano, ai sensi di quanto disposto dal comma 1 dell’art. 6
della stessa, a decorrere dall’esercizio finanziario relativo all’anno 2014.

(175) Articolo cosi sostituito dall’ art. 5, L.Cost. 18 ottobre 2001, n. 3. In attuazione di quanto disposto dal
presente articolo vedila L. 5 maggio 2009, n. 42.

(..)
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D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Artt. 7, 14, 19, 40, 52)

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

Pubblicato nella Gazz. Uff 9 maggio 2001, n. 106, S.O.

Articolo 7 Gestione delle risorse umane (Art. 7 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito prima
dall' art. 5 del d.igs n. 546 del 1993 e poi modificato dall' art. 3 del d.Igs n. 387 del 1998) ?¢?

1. Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne e
I’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni
garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si
impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al
proprio interno. ¢

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la liberta di insegnamento e l'autonomia
professionale nello svolgimento dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteri certi di priorita nell'impiego flessibile del
personale, purché compatibile con l'organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei
dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnati
in attivita di volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi
compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi 'adeguamento dei programmi
formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica
amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese.

6. Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati
e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non ¢ ammesso
il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo
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fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; ©"

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione di natura occasionale o coordinata e continuativa
per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attivita informatica
nonché a supporto dell’attivita didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il
collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma
restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

Il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni
ordinarie o l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subordinati ¢ causa di responsabilita
amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. Il secondo periodo dell' articolo I,
comma 9, del decreto-legge 12 Iuglio 2004, n. 168 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2004, n. 191, & soppresso. Si applicano le disposizioni previste dall'articolo 36, comma 3, del
presente decreto e, in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente comma, fermo
restando il divieto di costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato, si applica
quanto previsto dal citato articolo 36, comma 5-quater. ®@%

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione. *”

6-ter. I regolamenti di cui all' articolo 110, comma 6, del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al comma 6. @”

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti degli
organismi di controllo interno e dei nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti per
le finalita di cui all’ articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144. ®®

(25) 1l presente comma era stato sostituito dall' arz. 13, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4; tale modifica non e stata
confermata dalla legge di conversione ( L. 9 marzo 2006, n. 80). In seguito, il presente comma & stato sostituito dall'
art. 32, comma 1, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto 2006, n. 248, modificato
dall' art. 3, comma 76, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008 e sostituito dall' art. 46, comma 1,
D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2008, n. 133. Infine, il presente comma &
stato cosi modificato dall' art. 22, comma 2, lett. a) e b), L. 18 giugno 2009, n. 69, dall' art. 17, comma 27, D.L. 1° luglio
2009, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 agosto 2009, n. 102 e, successivamente, dall' art. 4, comma 2,
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(26) 11 presente articolo era stato modificato dall' art. 13, comma I, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, che aveva aggiunto i
commi 6-bis e 6-ter, successivamente, tale modifica non ¢ stata confermata dalla legge di conversione ( L. 9 marzo
2006, n. 80).

(27) Comma inserito dall' art. 32, comma 1, D.L. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla L. 4 agosto
2006, n. 248.
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(28) Comma aggiunto dall' art. 3, comma 77, L. 24 dicembre 2007, n. 244, a decorrere dal 1° gennaio 2008.

(29) A norma dell' art. 35, comma 1, D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla L. 27 febbraio
2009, n. 14, le disposizioni di cui al presente comma, limitatamente agli enti di ricerca, non si applicano fino al 30
giugno 2009. Vedi, anche, I' art. I, comma 2, della predetta L. 14/2009, che ha dettato disposizioni relative agli atti e
ai provvedimenti adottati, nonché agli effetti prodottisi e ai rapporti giuridici sorti sulla base del citato art. 35, D.L.
207/2008, nel testo precedente le modifiche apportate dalla citata legge di conversione.

(30) Comma cosi sostituito dall' art. 21, comma 1, lett. b), L. 4 novembre 2010, n. 183.
(31) Lettera cosi modificata dall' art. 1, comma 147, L. 24 dicembre 2012, n. 228, a decorrere dal 1° gennaio 2013.

(32) In deroga a quanto disposto dal presente articolo vedi ' art. I, O.P.C.M. 10 giugno 2008, n. 3682 e 1' art. 1,
comma 11, D.L. 4 novembre 2009, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 dicembre 2009, n. 197.

(..))

Articolo 14 Indirizzo politico-amministrativo( Art. 14 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito
prima dall' art. 8 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall' art. 9 del d.lgs n. 80 del 1998)

1. I1 Ministro esercita le funzioni di cui all' articolo 4, comma 1. A tal fine periodicamente, e
comunque ogni anno entro dieci giorni dalla pubblicazione della legge di bilancio (37), anche
sulla base delle proposte dei dirigenti di cui all' articolo 16:

a) definisce obiettivi, priorita, piani e programmi da attuare ed emana le conseguenti
direttive generali per l'attivita amministrativa e per la gestione;

b) effettua, ai fini dell'adempimento dei compiti definiti ai sensi della lettera a),
I'assegnazione ai dirigenti preposti ai centri di responsabilita delle rispettive amministrazioni
delle risorse di cui all' articolo 4, comma 1, lettera c), del presente decreto, ivi comprese quelle
di cui all' articolo 3 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e successive modificazioni ed
integrazioni, ad esclusione delle risorse necessarie per il funzionamento degli uffici di cui al
comma 2; provvede alle variazioni delle assegnazioni con le modalita previste dal medesimo
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, tenendo altresi conto dei procedimenti e subprocedimenti
attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti ivi previsti.

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 il Ministro si avvale di uffici di diretta
collaborazione, aventi esclusive competenze di supporto e di raccordo con I'amministrazione,
istituiti e disciplinati con regolamento adottato ai sensi dell' articolo 17, comma 4-bis, della legge 23
agosto 1988, n. 400(39)(40) . A tali uffici sono assegnati, nei limiti stabiliti dallo stesso
regolamento: dipendenti pubblici anche in posizione di aspettativa, fuori ruolo o comando;
collaboratori assunti con contratti a tempo determinato disciplinati dalle norme di diritto
privato; esperti e consulenti per particolari professionalita e specializzazioni con incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa. All'atto del giuramento del Ministro, tutte le
assegnazioni di personale, ivi compresi gli incarichi anche di livello dirigenziale e le
consulenze e i contratti, anche a termine, conferiti nell'ambito degli uffici di cui al presente
comma, decadono automaticamente ove non confermati entro trenta giorni dal giuramento del
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nuovo Ministro. Per i dipendenti pubblici si applica la disposizione di cui all' articolo 17, comma
14, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Con lo stesso regolamento si provvede al riordino delle
segreterie particolari dei Sottosegretari di Stato. Con decreto adottato dall'autorita di governo
competente, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, ¢ determinato, in attuazione dell' articolo 12, comma 1, lettera n) della legge 15 marzo
1997, n. 59, senza aggravi di spesa e, per il personale disciplinato dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, fino ad una specifica disciplina contrattuale, il trattamento economico
accessorio, da corrispondere mensilmente, a fronte delle responsabilita, degli obblighi di
reperibilita e di disponibilita ad orari disagevoli, ai dipendenti assegnati agli uffici dei Ministri
e de1 Sottosegretari di Stato. Tale trattamento, consistente in un unico emolumento, ¢
sostitutivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita
della prestazione individuale. Con effetto dall'entrata in vigore del regolamento di cui al
presente comma sono abrogate le norme del regio decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed ogni altra norma riguardante la costituzione e la
disciplina dei gabinetti dei Ministri e delle segreterie particolari dei Ministri e dei Sottosegretari
di Stato. (38)

3. Il Ministro non puo revocare, riformare, riservare o avocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei dirigenti. In caso di inerzia o ritardo il Ministro puo
fissare un termine perentorio entro il quale il dirigente deve adottare gli atti o 1 provvedimenti.
Qualora I'inerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle direttive generali da parte del
dirigente competente, che determinino pregiudizio per l'interesse pubblico, il Ministro puo
nominare, salvi 1 casi di urgenza previa contestazione, un commissario ad acta, dando
comunicazione al Presidente del Consiglio dei ministri del relativo provvedimento. Resta salvo
quanto previsto dall' articolo 2, comma 3, lett. p) della legge 23 agosto 1988, n. 400. Resta altresi
salvo quanto previsto dall' articolo 6 del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, approvato con
regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, e successive modificazioni ed integrazioni, e dall' articolo 10
del relativo regolamento emanato con regio decreto 6 maggio 1940, n. 635. Resta salvo il potere di
annullamento ministeriale per motivi di legittimita.

(37) L' art. 1, comma 8, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, aveva prorogato di sessanta giorni il presente termine,
limitatamente alla definizione dei meccanismi e degli strumenti di monitoraggio. Successivamente tale proroga
non ¢ stata confermata dalla legge di conversione ( L. 9 marzo 2006, n. 80).

(38) Comma cosi modificato dall' art. 1, comma 24-bis, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con modificazioni,
dalla L. 17 luglio 2006, n. 233. Per I’abrogazione della predetta disposizione, vedil’ art. 1, commi 376 ¢ 377, L. 24
dicembre 2007, n. 244.

(39) Per l'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione:

- del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, vedi il D.P.R. 22 settembre 2000, n. 451,
- del Ministro della sanita, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 216 e il D.P.R. 12 giugno 2003, n. 208,

- del Ministro dei trasporti e della navigazione, vedi il D.P.R. 24 aprile 2001, n. 225;

- del Ministro degli affari esteri, vedi il D.P.R. 24 maggio 2001, n. 233,
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- del Ministro della difesa, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 241 e il D.P.R. 24 febbraio 2006, n. 162,
- del Ministro dei lavori pubblici, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 243;

- del Ministro dell'ambiente, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 245;

- del Ministro delle comunicazioni, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 258,

- del Ministro del commercio con l'estero, vedi il D.P.R. 3 maggio 2001, n. 291,

- del Ministro del lavoro, vedi il D.P.R. 17 maggio 2001, n. 297,

- del Ministro delle politiche agricole e forestali, vedi il D.P.R. 14 maggio 2001, n. 303;

- del Ministro per 1 beni e le attivita culturali, vedi il D.P.R. 6 luglio 2001. n. 307;

- del Ministro della giustizia, vedi il D.P.R. 25 luglio 2001, n. 315;

- del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, vedi il D.P.R. 24 aprile 2001, n. 320,

- del Ministero dell'interno, vedi il D.P.R. 7 settembre 2001, n. 398 € il D.P.R. 21 marzo 2002, n. 98,

- del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca vedi il D.P.R. 26 marzo 2002, n. 128, 11 D.P.R. 13 febbraio
2007, n. 57 e il D.P.R. 14 gennaio 2009, n. 16;

- del Ministro dell'economia e delle finanze, vedi il D.P.R. 3 luglio 2003, n. 227,

- del vice Ministro delle attivita produttive vedi il D.P.R. 14 ottobre 2003, n. 316;

- del Ministro dello sviluppo economico, vedi il D.P.R. 20 settembre 2007, n. 187 e il D.P.R. 28 novembre 2008, n. 198;
- del Ministro della salute, vedi il D.P.R. 17 settembre 2013, n. 138.

(40) Per 'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione dei Ministri, vedi il D.P.R. 6 marzo 2001, n. 230.

(..))

Articolo 19 Incarichi di funzioni dirigenziali( Art. 19 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituito
prima dall' art. 11 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall' art. 13 del d.lgs n. 80 del 1998 e
successivamente modificato dall' art. 5 del d.lgs n. 387 del 1998) ®*

1. A1 fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in
relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della
struttura interessata, delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, dei
risultati conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa
valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle esperienze di
direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico. Al conferimento
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degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica l'articolo 2103 del codice civile.
58)

1-bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili
nella dotazione organica ed 1 criteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati
e le valuta. 7277

I-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revocati esclusivamente nei casi e con le
modalita di cui all' articolo 21, comma 1, secondo periodo. 7

2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, sono conferiti secondo le disposizioni del presente articolo. Con il
provvedimento di conferimento dell'incarico, ovvero con separato provvedimento del
Presidente del Consiglio dei ministri o del Ministro competente per gli incarichi di cui al
comma 3, sono individuati l'oggetto dell'incarico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento
alle priorita, ai piani e ai programmi definiti dall'organo di vertice nei propri atti di indirizzo e
alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto, nonché la durata
dell'incarico, che deve essere correlata agli obiettivi prefissati e che, comunque, non puo essere
inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque anni. La durata dell'incarico puo essere
inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a
riposo dell'interessato. Gli incarichi sono rinnovabili. Al provvedimento di conferimento
dell'incarico accede un contratto individuale con cui ¢ definito il corrispondente trattamento
economico, nel rispetto dei principi definiti dall' articolo 24. E' sempre ammessa la risoluzione
consensuale del rapporto. In caso di primo conferimento ad un dirigente della seconda fascia
di incarichi di uffici dirigenziali generali o di funzioni equiparate, la durata dell'incarico ¢ pari
a tre anni. Resta fermo che per 1 dipendenti statali titolari di incarichi di funzioni dirigenziali ai
sensi del presente articolo, ai fini dell'applicazione dell' articolo 43, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni, 1'ultimo
stipendio va individuato nell'ultima retribuzione percepita in relazione all'incarico svolto.
Nell'ipotesi prevista dal terzo periodo del presente comma, ai fini della liquidazione del
trattamento di fine servizio, comunque denominato, nonché dell'applicazione dell' articolo 43,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive
modificazioni, l'ultimo stipendio va individuato nell'ultima retribuzione percepita prima del
conferimento dell'incarico avente durata inferiore a tre anni. ®*

3. Gli incarichi di Segretario generale di ministeri, gli incarichi di direzione di strutture
articolate al loro interno in uffici dirigenziali generali e quelli di livello equivalente sono
conferiti con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui all'
articolo 23 o, con contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita
professionali e nelle percentuali previste dal comma 6. ¢

4. Gli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale sono conferiti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della
prima fascia dei ruoli di cui all' articolo 23 o, in misura non superiore al 70 per cento della
relativa dotazione, agli altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, con contratto a
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tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita professionali richieste dal
comma 6. ©

4-bis. 1 criteri di conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale,
conferiti ai sensi del comma 4 del presente articolo, tengono conto delle condizioni di pari
opportunita di cui all' articolo 7. ©?

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale sono conferiti, dal dirigente
dell'ufficio di livello dirigenziale generale, ai dirigenti assegnati al suo ufficio ai sensi dell'
articolo 4, comma 1, lettera c).

5-bis. Ferma restando la dotazione effettiva di ciascuna amministrazione, gli incarichi di cui ai
commi da 1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, anche a dirigenti non
appartenenti ai ruoli di cui all'articolo 23, purché dipendenti delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, ovvero di organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo,
aspettativa non retribuita, comando o analogo provvedimento secondo 1 rispettivi ordinamenti.
Gli incarichi di cui ai commi 1, 2, 4 e 5 possono essere conferiti entro il limite del 15 per cento
della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui al
medesimo articolo 23 e del 10 per cento della dotazione organica di quelli appartenenti alla
seconda fascia. I suddetti limiti percentuali possono essere aumentati, rispettivamente, fino ad
un massimo del 25 e del 18 per cento, con contestuale diminuzione delle corrispondenti
percentuali fissate dal comma 6. 7

5-ter. I criteri di conferimento degli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale,
conferiti ai sensi del comma 5 del presente articolo, tengono conto delle condizioni di pari
opportunita di cui all' articolo 7. ©?

6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna
amministrazione, entro il limite del 10 per cento della dotazione organica dei dirigenti
appartenenti alla prima fascia dei ruoli di cui all' articolo 23 e dell'8 per cento della dotazione
organica di quelli appartenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti indicati dal
presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non puo eccedere, per gli incarichi di
funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il termine di tre anni, e, per gli altri incarichi di
funzione dirigenziale, il termine di cinque anni. Tali incarichi sono conferiti, fornendone
esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non
rinvenibile nei ruoli dell' Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria
e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate
per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che
provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli
degli avvocati e procuratori dello Stato. Il trattamento economico pud essere integrato da una
indennita commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo conto della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Per il periodo di durata dell'incarico, i1 dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita
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di servizio. La formazione universitaria richiesta dal presente comma non puo essere inferiore
al possesso della laurea specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito
secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509. ¢“©E)

6-bis. Fermo restando il contingente complessivo dei dirigenti di prima o seconda fascia il
quoziente derivante dall'applicazione delle percentuali previste dai commi 4, 5-bis e 6, ¢
arrotondato all'unita inferiore, se il primo decimale ¢ inferiore a cinque, o all'unita superiore, se
esso & uguale o superiore a cinque. 7

6-ter. Il comma 6 ed il comma 6-bis si applicano alle amministrazioni di cui all' articolo 1,
comma 2. ™

6-quater. Per gli enti di ricerca di cui all'articolo 8 del regolamento di cui al decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 30 dicembre 1993, n. 593, il numero complessivo degli incarichi conferibili
ai sensi del comma 6 ¢ elevato rispettivamente al 20 per cento della dotazione organica dei
dirigenti appartenenti alla prima fascia e al 30 per cento della dotazione organica dei dirigenti
appartenenti alla seconda fascia, a condizione che gli incarichi eccedenti le percentuali di cui al
comma 6 siano conferiti a personale in servizio con qualifica di ricercatore o tecnologo previa
selezione interna volta ad accertare il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita da parte dei soggetti interessati nelle materie oggetto dell'incarico,
nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. 7

[7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigenziali di cui ai commi precedenti sono revocati
nelle ipotesi di responsabilita dirigenziale per inosservanza delle direttive generali e per i1
risultati negativi dell'attivita amministrativa e della gestione, disciplinate dall'articolo 21,
ovvero nel caso di risoluzione consensuale del contratto individuale di cui all'articolo 24,
comma 2. 9]

8. Gli incarichi di funzione dirigenziale di cui al comma 3 cessano decorsi novanta giorni dal
voto sulla fiducia al Governo. ¢?7D0776)

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 ¢ data comunicazione al Senato della Repubblica ed
alla Camera dei deputati, allegando una scheda relativa ai titoli ed alle esperienze professionali
dei soggetti prescelti.

10. I dirigenti ai quali non sia affidata la titolarita di uffici dirigenziali svolgono, su richiesta
degli organi di vertice delle amministrazioni che ne abbiano interesse, funzioni ispettive, di
consulenza, studio e ricerca o altri incarichi specifici previsti dall'ordinamento, 1vi compresi
quelli presso 1 collegi di revisione degli enti pubblici in rappresentanza di amministrazioni
ministeriali. ©¢®

11. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri, per il Ministero degli affari esteri nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di
polizia e di giustizia, la ripartizione delle attribuzioni tra livelli dirigenziali differenti e
demandata ai rispettivi ordinamenti.
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12. Per il personale di cui all' articolo 3, comma 1, il conferimento degli incarichi di funzioni
dirigenziali continuera ad essere regolato secondo i rispettivi ordinamenti di settore. Restano
ferme le disposizioni di cui all' articolo 2 della legge 10 agosto 2000, n. 246. ©

12-bis. Le disposizioni del presente articolo costituiscono norme non derogabili dai contratti o
accordi collettivi. 7

(58) Comma sostituito dall' art. 3, comma 1, lett. a), L. 15 luglio 2002, n. 145. Successivamente il presente comma &
stato cosi sostituito dall' art. 40, comma 1, lett. a), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(59) Comma sostituito dall' art. 3, comma 1, lett. b), L. 15 luglio 2002, n. 145 e modificato dall' art. 14-sexies, comma I,
D.L. 30 giugno 2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto 2005, n. 168; tale ultima disposizione
non si applica agli incarichi di direzione di uffici dirigenziali generali resi vacanti prima della scadenza dei
contratti dei relativi dirigenti per effetto dell' art. 3, comma 7, della legge 15 luglio 2002, n. 145. Infine il presente
comma ¢ stato cosi modificato dall' art. 40, comma 1, lett. ¢), nn. 1) e 2), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e,
successivamente, dall' art. 1, comma 32, D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla L. 14
settembre 2011, n. 148; per l'applicazione di tale ultima disposizione, vedi il medesimo art. 1, comma 32, D.L. 138/
2011.

(60) Comma cosi modificato dall' art. 3, comma 1, lett. ¢), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, dall' art. 40,
comma 1, lett. d), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(61) Comma sostituito dall' art. 3, comma 1, lett. d), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, modificato dall' arr.
3, comma 147, L. 24 dicembre 2003, n. 350, a decorrere dal 1° gennaio 2004.

(62) Comma inserito dall' art. 3, comma 1, lett. e), L. 15 luglio 2002, n. 145.
(63) Comma inserito dall' art. 3, comma 1, lett. f), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(64) Comma sostituito dall' art. 3, comma 1, lett. g), L. 15 luglio 2002, n. 145 e modificato dall' art. 14-sexies, comma 3,
D.L. 30 giugno 2005, n. 115, convertito, con modificazioni, dalla L. 17 agosto 2005, n. 168. Successivamente il
presente comma era stato modificato dall' art. 15, comma 1, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, tale modifica tuttavia non &
stata confermata dalla legge di conversione ( L. 9 marzo 2006, n. 80). Infine il presente comma € stato cosi
modificato dall' art. 40, comma 1, lett. ¢), nn. 1) e 2), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, dall’ art. 2,
comma 8-quater, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(65) L' art. 4, comma 1, D.L. 29 novembre 2004, n. 280, ha interpretato il presente comma nel senso che gli incarichi
di funzione dirigenziale ivi previsti possono essere conferiti anche a dirigenti e a funzionari dell'area funzionale C
laureati appartenenti ai ruoli delle amministrazioni pubbliche, comprese quelle che conferiscono gli incarichi.
Successivamente il predetto D.L. 280/2004 non ¢ stato convertito in legge (Comunicato pubblicato nella G.U. 29
gennaio 2005, n. 23).

(66) Comma abrogato dall' art. 3, comma 1, lett. h), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(67) Comma sostituito dall' art. 3, comma 1, lett. i), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, cosi modificato dall'
art. 2, comma 159, D.L. 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286 e
dall' art. 40, comma 1, lett. g), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(68) Comma cosi sostituito dall' art. 3, comma 1, lett. 1), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(69) Comma cosi modificato dall' art. 3, comma 1, lett. m), L. 15 luglio 2002, n. 145.
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(70) Comma aggiunto dall' art. 3, comma I, lett. n), L. 15 luglio 2002, n. 145.

(71) A norma dell' art. 2, comma 160, D.L. 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
novembre 2006, n. 286, le disposizioni del presente comma, si applicano anche ai direttori delle Agenzie, incluse le
Agenzie fiscali.

(72) Comma inserito dall' art. 40, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.
(73) Comma inserito dall' art. 40, comma 1, lett. f), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

(74) Comma inserito dall' art. 40, comma 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e, successivamente, cosi modificato
dall' art. 9, comma 32, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122.

(75) La Corte Costituzionale, con sentenza 4-11 aprile 2011, n. 124 (G.U. 13 aprile 2011, n. 16 - Prima serie
speciale), ha dichiarato l'illegittimita costituzionale del presente comma, nel testo vigente prima dell'entrata in
vigore dell' art. 40 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nella parte in cui dispone che gli incarichi di funzione
dirigenziale generale di cui al comma 5-bis, limitatamente al personale non appartenente ai ruoli di cui all' art. 23
del d.lgs. n. 165 del 2001, cessano decorsi novanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo.

(76) La Corte costituzionale, con sentenza 20-25 luglio 2011, n. 246 (G.U. 27 luglio 2011, n. 32 - Prima serie
speciale), ha dichiarato, tra I’altro, l’illegittimita costituzionale del presente comma, nel testo vigente prima
dell'entrata in vigore dell' art. 40 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nella parte in cui dispone che gli
incarichi di funzione dirigenziale conferiti ai sensi del comma 6 del medesimo art. 19 del d.igs. n. 165 del 2001,
cessano decorsi novanta giorni dal voto sulla fiducia al Governo.

(77) Per i limiti di applicabilita delle disposizioni di cui al presente comma, vedi l' art. 2, comma 20-bis, D.L. 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(78) Comma inserito dall’ art. 3, comma 1, lett. f), L. 15 luglio 2002, n. 145 e, successivamente, cosi sostituito dall’ art.
2, comma 8-ter, D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125.

(79) Comma inserito dall' art. 1, comma 1, D.Lgs. 1° agosto 2011, n. 141 e sostituito dall' art. 4-ter, comma 13, D.L. 2
marzo 2012, n. 16, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 aprile 2012, n. 44. Successivamente, il presente comma
¢ stato cosi sostituito dall’ art. 11, comma 2, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11/
agosto 2014, n. 114.

(80) La Corte costituzionale, con ordinanza 16-30 gennaio 2002, n. 11 (Gazz. Uff. 6 febbraio 2002, n. 6, serie
speciale), ha dichiarato la manifesta infondatezza della questione di legittimita costituzionale degli artt. 19, 21 ¢ 24,
comma 2, del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 nel testo risultante dalle modificazioni apportate con i decreti legislativi 31
marzo 1998, n. 80 e 29 ottobre 1998, n. 387 ora sostituiti dagli aret. 19, 21 e 24, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 sollevata in riferimento agli artt. 97, 98 e 3 della Costituzione.

(81) In deroga al presente comma vedi l' art. 5-bis, D.L. 7 settembre 2001, n. 343, 1' art. 7, comma 5-bis, D.L. 31 maggio
2010, n. 78 e 1" art. 14, comma 2-bis, D.L. 31 maggio 2014, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 luglio 2014,
n. 106. Vedi, anche, 1' art. I, comma 10-bis, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, 1' art. 41, comma 16-quaterdecies, D.L. 30
dicembre 2008, n. 207, 1" art. 1, comma 359, L. 24 dicembre 2007, n. 244 e 1' art. 2, comma 20, D.L. 6 luglio 2012, n. 95.

(..))

Titolo III

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E RAPPRESENTATIVITA' SINDACALE
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Articolo 40 Contratti collettivi nazionali e integrativi( Art. 45 del d.lgs n. 29 del 1993, come
sostituito prima dall' art. 15 del d.lgs. n. 470 del 1993 e poi dall' art. I del d.lgs. n. 396 del 1997 e
successivamente modificato dall' art. 43, comma 1 del d.Igs n. 80 del 1998) "*?

In vigore dal 15 novembre 2009

1. La contrattazione collettiva determina 1 diritti e gli obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sono, in particolare,
escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli uffici, quelle
oggetto di partecipazione sindacale ai sensi dell' articolo 9, quelle afferenti alle prerogative
dirigenziali a1 sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia del conferimento e della revoca
degli incarichi dirigenziali, nonché quelle di cui all' articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 23
ottobre 1992, n. 421. Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle
prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita e delle
progressioni economiche, la contrattazione collettiva € consentita negli esclusivi limiti previsti
dalle norme di legge. “*

2. Tramite appositi accordi tra I'ARAN e le Confederazioni rappresentative, secondo le
procedure di cui agli articoli 41, comma 5, e 47, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, sono definiti fino a un massimo di quattro comparti di contrattazione collettiva
nazionale, cui corrispondono non piu di quattro separate aree per la dirigenza. Una apposita
sezione contrattuale di un'area dirigenziale riguarda la dirigenza del ruolo sanitario del
Servizio sanitario nazionale, per gli effetti di cui all' articolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni. Nell'ambito dei comparti di contrattazione possono
essere costituite apposite sezioni contrattuali per specifiche professionalita. ‘"

3. La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il settore privato, la struttura
contrattuale, 1 rapporti tra i diversi livelli e la durata dei contratti collettivi nazionali e
integrativi. La durata viene stabilita in modo che vi sia coincidenza fra la vigenza della
disciplina giuridica e di quella economica. “*?

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa, nel rispetto dell' articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La
contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita della performance ai sensi dell' articolo 45,
comma 3. A tale fine destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance
individuale una quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque
denominato. Essa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali, tra 1 soggetti e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; essa
puo avere ambito territoriale e riguardare pit amministrazioni. I contratti collettivi nazionali
definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del termine le
parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione. ‘%9

3-ter. Al fine di assicurare la continuita e il migliore svolgimento della funzione pubblica,
qualora non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo,
I'amministrazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si
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applicano le procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall' articolo
40-bis. 1%

3-quater. La Commissione di cui all'articolo 13 del decreto legislativo di attuazione della Jlegge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, fornisce, entro il 31 maggio di ogni
anno, all'lARAN una graduatoria di performance delle amministrazioni statali e degli enti
pubblici nazionali. Tale graduatoria raggruppa le singole amministrazioni, per settori, su
almeno tre livelli di merito, in funzione dei risultati di performance ottenuti. La contrattazione
nazionale definisce le modalita di ripartizione delle risorse per la contrattazione decentrata tra i
diversi livelli di merito assicurando l'invarianza complessiva dei relativi oneri nel comparto o
nell'area di contrattazione. !*¥

3-quinquies. La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le amministrazioni di cui al
comma 3 dell' articolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse indicate all' articolo 45, comma 3-
bis, individuando i criteri e 1 limiti finanziari entro i1 quali si deve svolgere la contrattazione
integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita
e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive
per la contrattazione integrativa ¢ correlato all'effettivo rispetto dei principi in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del
decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale
livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole
sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile. In caso di accertato superamento di vincoli finanziari da
parte delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione
pubblica o del Ministero dell'economia e delle finanze ¢ fatto altresi obbligo di recupero
nell'ambito della sessione negoziale successiva. Le disposizioni del presente comma trovano
applicazione a decorrere dai contratti sottoscritti successivamente alla data di entrata in vigore
del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, (3918

3-sexies. A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed wuna relazione illustrativa, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili tramite 1 rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali
relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all' articolo 40-bis, comma 1. ‘%9
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4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti collettivi
nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione definitiva e ne assicurano l'osservanza
nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti.

(181) Comma modificato dall' art. 7, comma 4, L. 15 luglio 2002, n. 145, dall' art. 14, comma 2, L. 29 luglio 2003, n. 229,
dall' art. 1, comma 125, L. 30 dicembre 2004, n. 311, a decorrere dal 1° gennaio 2005 e, successivamente, cosi
sostituito dall' art. 54, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito gli originari commi da 1 a 3 con gli
attuali commi da 1 a 3-sexies.

(182) 1l presente articolo era stato modificato dall' art. 10, comma 2, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4, che aveva inserito il
comma 2-bis; successivamente tale modifica non ¢é stata confermata dalla legge di conversione ( L. 9 marzo 2006, n.
80).

(183) Comma cosi sostituito dall' art. 54, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito gli originari
commi da 1 a 3 con gli attuali commi da 1 a 3-sexies.

(184) Comma inserito dall' art. 54, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito gli originari commi da 1
a 3 con gli attuali commi da 1 a 3-sexies.

(185) Sull’applicabilita delle disposizioni del quinto periodo del presente comma, vedi I’ art. 4, comma 3, D.L. 6
marzo 2014, n. 16, convertito, con modificazioni, dalla L. 2 maggio 2014, n. 68.

)

Articolo 52 Disciplina delle mansioni( A7t. 56 del d.igs n. 29 del 1993, come sostituito dall' art. 25
del d.lgs n. 80 del 1998 e successivamente modificato dall' art. 15 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle
mansioni equivalenti nell'ambito dell'area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti
alla qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive
di cui all' articolo 35, comma 1, lettera a). L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti
alla qualifica di appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o
dell'assegnazione di incarichi di direzione. ¢'?

1-bis. I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale docente della scuola,
delle accademie, conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree
funzionali. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di
selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati
conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Le progressioni fra le aree avvengono
tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilita per 'amministrazione di destinare al
personale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno, una riserva
di posti comunque non superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso. La valutazione
positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della
progressione economica e dell'attribuzione dei posti riservati nei concorsi per l'accesso all'area
superiore. ¢'?

[1-ter. Per l'accesso alle posizioni economiche apicali nell'ambito delle aree funzionali e
definita una quota di accesso nel limite complessivo del 50 per cento da riservare a concorso
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pubblico sulla base di un corso-concorso bandito dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione. @99

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a
dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto
al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto
l'attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei
compiti propri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al
trattamento previsto per la qualifica superiore. Qualora l'utilizzazione del dipendente sia
disposta per sopperire a vacanze dei posti in organico, immediatamente, e comunque nel
termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il dipendente ¢ assegnato alle predette
mansioni, devono essere avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, ¢ nulla l'assegnazione del lavoratore a mansioni
proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratore ¢ corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto l'assegnazione risponde
personalmente del maggior onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede di attuazione della nuova disciplina
degli ordinamenti professionali prevista dai contratti collettivi e con la decorrenza da questi
stabilita. I medesimi contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cui ai
commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimento di mansioni superiori rispetto
alla qualifica di appartenenza, pud comportare il diritto ad avanzamenti automatici
nell'inquadramento professionale del lavoratore.

(212) Comma cosi sostituito dall' art. 62, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito 1'originario
comma 1, con gli attuali commi 1, 1-bis e 1-ter.

(213) Comma inserito dall' art. 62, comma 1, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che ha sostituito 'originario comma 1,
con gli attuali commi 1, 1-bis e 1-ter.

(214) Comma abrogato dall’ art. 18, comma 1, lett. ¢), D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70.
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D.L. 10 ottobre 2012, n. 174. (Titolo I Regioni)

Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali,
nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 10 ottobre 2012, n. 237.

Convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma I, L. 7 dicembre 2012, n. 213.

Titolo I
Regioni

Art. 1 Rafforzamento della partecipazione della Corte dei conti al controllo sulla gestione finanziaria delle
regioni ©

1. Al fine di rafforzare il coordinamento della finanza pubblica, in particolare tra 1 livelli di
governo statale e regionale, e di garantire 1l rispetto dei vincoli finanziari derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea, le disposizioni del presente articolo sono volte
ad adeguare, ai sensi degli articoli 28, 81, 97, 100 e 119 della Costituzione, il controllo della Corte
dei conti sulla gestione finanziaria delle regioni di cui all'articolo 3, comma 5, della legge 14
gennaio 1994, n. 20, e all'articolo 7, comma 7, della legge 5 giugno 2003, n. 131, e successive
modificazioni.

2. Ogni sei mesi le sezioni regionali di controllo della Corte dei conti trasmettono ai consigli
regionali una relazione sulla tipologia delle coperture finanziarie adottate nelle leggi regionali
approvate nel semestre precedente e sulle tecniche di quantificazione degli oneri.

3. Le sezioni regionali di controllo della Corte dei conti esaminano 1 bilanci preventivi e 1
rendiconti consuntivi delle regioni e degli enti che compongono il Servizio sanitario nazionale,
con le modalita e secondo le procedure di cui all' articolo 1, commi 166 e seguenti, della legge 23
dicembre 2005, n. 266, per la verifica del rispetto degli obiettivi annuali posti dal patto di stabilita
interno, dell'osservanza del vincolo previsto in materia di indebitamento dall'articolo 119, sesto
comma, della Costituzione, della sostenibilita dell'indebitamento e dell'assenza di irregolarita
suscettibili di pregiudicare, anche in prospettiva, gli equilibri economico-finanziari degli enti. I
bilanci preventivi annuali e pluriennali e i rendiconti delle regioni con 1 relativi allegati sono
trasmessi alle competenti sezioni regionali di controllo della Corte dei conti dai presidenti delle
regioni con propria relazione.

4. Ai fini del comma 3, le sezioni regionali di controllo della Corte dei conti verificano altresi
che 1 rendiconti delle regioni tengano conto anche delle partecipazioni in societa controllate e
alle quali ¢ affidata la gestione di servizi pubblici per la collettivita regionale e di servizi
strumentali alla regione, nonché dei risultati definitivi della gestione degli enti del Servizio
sanitario nazionale, per 1 quali resta fermo quanto previsto dall'articolo 2, comma 2-sexies, del
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decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, dall'articolo 2, comma 12, della legge 28 dicembre 1995, n.
549, e dall'articolo 32 della legge 27 dicembre 1997, n. 449.

5. Il rendiconto generale della regione ¢ parificato dalla sezione regionale di controllo della
Corte dei conti ai sensi degli articoli 39, 40 e 41 del testo unico di cui al regio decreto 12 luglio 1934,
n. 1214. Alla decisione di parifica ¢ allegata una relazione nella quale la Corte dei conti formula
le sue osservazioni in merito alla legittimita e alla regolarita della gestione e propone le misure
di correzione e gli interventi di riforma che ritiene necessari al fine, in particolare, di assicurare
l'equilibrio del bilancio e di migliorare l'efficacia e l'efficienza della spesa. La decisione di
parifica e la relazione sono trasmesse al presidente della giunta regionale e al consiglio
regionale.

6. Il presidente della regione trasmette ogni dodici mesi alla sezione regionale di controllo della
Corte dei conti una relazione sulla regolarita della gestione e sull'efficacia e sull'adeguatezza
del sistema dei controlli interni adottato sulla base delle linee guida deliberate dalla sezione
delle autonomie della Corte dei conti entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto. La relazione &, altresi, inviata al presidente del
consiglio regionale.

7. Nell'ambito della verifica di cui ai commi 3 e 4, l'accertamento, da parte delle competenti
sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, di squilibri economico-finanziari, della
mancata copertura di spese, della violazione di norme finalizzate a garantire la regolarita della
gestione finanziaria o del mancato rispetto degli obiettivi posti con il patto di stabilita interno
comporta per le amministrazioni interessate 1'obbligo di adottare, entro sessanta giorni dalla
comunicazione del deposito della pronuncia di accertamento, i provvedimenti idonei a
rimuovere le irregolarita e a ripristinare gli equilibri di bilancio. Tali provvedimenti sono
trasmessi alle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti che 1i verificano nel termine di
trenta giorni dal ricevimento. Qualora la regione non provveda alla trasmissione dei suddetti
provvedimenti o la verifica delle sezioni regionali di controllo dia esito negativo, ¢ preclusa
l'attuazione dei programmi di spesa per i quali € stata accertata la mancata copertura o
l'insussistenza della relativa sostenibilita finanziaria.

8. Le relazioni redatte dalle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti ai sensi dei
commi precedenti sono trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei ministri e al Ministero
dell'economia e delle finanze per le determinazioni di competenza.

9. Ciascun gruppo consiliare dei consigli regionali approva un rendiconto di esercizio annuale,
strutturato secondo linee guida deliberate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano e recepite con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, per assicurare la corretta rilevazione dei fatti di gestione e
la regolare tenuta della contabilita, nonché per definire la documentazione necessaria a
corredo del rendiconto. In ogni caso il rendiconto evidenzia, in apposite voci, le risorse
trasferite al gruppo dal consiglio regionale, con indicazione del titolo del trasferimento, nonché
le misure adottate per consentire la tracciabilita dei pagamenti effettuati. o

9-bis. Al fine di agevolare la rimozione degli squilibri finanziari delle regioni che adottano, o

abbiano adottato, il piano di stabilizzazione finanziaria, ai sensi dell'articolo 14, comma 22, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
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approvato dal Ministero dell'economia e delle finanze, nello stato di previsione del Ministero
dell'economia e delle finanze € istituito un Fondo di rotazione, con una dotazione di 50
milioni di euro, denominato «Fondo di rotazione per la concessione di anticipazioni alle
regioni in situazione di squilibrio finanziario», finalizzato a concedere anticipazioni di cassa
per il graduale ammortamento dei disavanzi e dei debiti fuori bilancio accertati, nonché per il
concorso al sostegno degli oneri derivanti dall'attuazione del citato piano di stabilizzazione
finanziaria ovvero per la regione Campania al finanziamento del piano di rientro di cui al
comma 5 dell'articolo 16 del decreto-legge 22 giugno 2012, n. 83, convertito con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 134. © =

9-ter. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per gli
affari regionali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, di intesa con la
Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e Bolzano, da emanare entro il termine del 31 marzo 2013 sono individuati 1 criteri per la
determinazione dell'importo massimo dell'anticipazione di cui al comma 9-bis attribuibile a
ciascuna regione, nonché le modalita per la concessione e per la restituzione della stessa in un
periodo massimo di 10 anni, decorrente dall'anno successivo a quello in cui viene erogata
I'anticipazione. I criteri per la determinazione dell'anticipazione attribuibile a ciascuna Regione
sono definiti nei limiti dell'importo massimo fissato in euro 10 per abitante e della disponibilita
annua del Fondo. »

9-quater. Alla copertura degli oneri derivanti per I'anno 2013 dalle disposizioni di cui ai commi
9-bis e 9-ter, si provvede a valere sulla dotazione del Fondo di rotazione di cui all'articolo 4,
comma 1. Il Fondo di cui al comma 9-bis & altresi alimentato dalle somme del Fondo
rimborsate dalle regioni. ©

9-quinquies. Con decreti del Ministro dell'economia e delle finanze si provvede alle occorrenti
variazioni di bilancio. ©

9-sexies. In sede di prima applicazione delle disposizioni di cui ai commi 9-bis e seguenti, alle
regioni interessate, in presenza di eccezionali motivi di urgenza, pud essere concessa
un'anticipazione a valere sul Fondo di rotazione di cui al comma 9-bis, da riassorbire secondo
tempi e modalita disciplinati dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui al
comma 9-ter. ©

9-septies. Il piano di stabilizzazione finanziaria di cui al comma 9-bis, per le regioni che
abbiano gia adottato il piano stesso, ¢ completato entro il 30 giugno 2016 e 'attuazione degli
atti indicati nel piano deve avvenire entro il 31 dicembre 2017. Per le restanti regioni i predetti
termini sono, rispettivamente, di quattro e cinque anni dall'adozione del ripetuto piano di
stabilizzazione finanziaria. Conseguentemente, sono soppressi i commi 13, 14 e 15 dell'articolo
1 del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012,
n 213. ®

10. Il rendiconto ¢ trasmesso da ciascun gruppo consiliare al presidente del consiglio regionale,
che lo trasmette al presidente della regione. Entro sessanta giorni dalla chiusura dell'esercizio,
il presidente della regione trasmette il rendiconto di ciascun gruppo alla competente sezione
regionale di controllo della Corte dei conti perché si pronunci, nel termine di trenta giorni dal
ricevimento, sulla regolarita dello stesso con apposita delibera, che ¢ trasmessa al presidente
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della regione per il successivo inoltro al presidente del consiglio regionale, che ne cura la
pubblicazione. In caso di mancata pronuncia nei successivi trenta giorni, il rendiconto di
esercizio si intende comunque approvato. Il rendiconto e, altresi, pubblicato in allegato al
conto consuntivo del consiglio regionale e nel sito istituzionale della regione. «

11. Qualora la competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti riscontri che il
rendiconto di esercizio del gruppo consiliare o la documentazione trasmessa a corredo dello
stesso non sia conforme alle prescrizioni stabilite a norma del presente articolo, trasmette,
entro trenta giorni dal ricevimento del rendiconto, al presidente della regione una
comunicazione affinché si provveda alla relativa regolarizzazione, fissando un termine non
superiore a trenta giorni. La comunicazione ¢ trasmessa al presidente del consiglio regionale
per 1 successivi adempimenti da parte del gruppo consiliare interessato e sospende il decorso
del termine per la pronuncia della sezione. Nel caso in cui il gruppo non provveda alla
regolarizzazione entro il termine fissato, decade, per I'anno in corso, dal diritto all'erogazione
di risorse da parte del consiglio regionale. La decadenza di cui al presente comma comporta
'obbligo di restituire le somme ricevute a carico del bilancio del consiglio regionale e non
rendicontate.

12. La decadenza e I'obbligo di restituzione di cui al comma 11 conseguono alla mancata
trasmissione del rendiconto entro il termine individuato ai sensi del comma 10, ovvero alla
delibera di non regolarita del rendiconto da parte della sezione regionale di controllo della
Corte dei conti. ®

[13. Le regioni che abbiano adottato il piano di stabilizzazione finanziaria, ai sensi dell'articolo
14, comma 22, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla /egge 30
luglio 2010, n. 122, formalmente approvato con decreto del Ministro dell'economia e delle
finanze, possono chiedere al Ministero dell'economia e delle finanze, entro il 15 dicembre
2012, un'anticipazione di cassa da destinare esclusivamente al pagamento delle spese di parte
corrente relative a spese di personale, alla produzione di servizi in economia e all'acquisizione
di servizi e forniture, gia impegnate e comunque non derivanti da riconoscimento dei debiti
fuori bilancio. © ]

[14. L'anticipazione di cui al comma 13 ¢ concessa, nei limiti di 50 milioni di euro per 1'anno
2012, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze, che stabilisce altresi le modalita per l'erogazione e per la
restituzione dell'anticipazione straordinaria in un periodo massimo di cinque anni, a decorrere
dall'anno successivo a quello in cui € erogata 'anticipazione. © ]

[15. Alla copertura degli oneri derivanti, nell'anno 2012, dalle disposizioni recate dai commi 13
e 14 si provvede a valere sulla dotazione del Fondo di rotazione di cui all'articolo 4, comma 5.

® ]
16. Le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e di Bolzano adeguano il
proprio ordinamento alle disposizioni del presente articolo entro un anno dalla data di entrata

in vigore del presente decreto. o

17. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.
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(3) Articolo cosi sostituito dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n..213
(4) Comma inserito dall'art. 1, comma 230, L. 24 dicembre 2012, n.,228ecorrere dal 1° gennaio 2013.

(5) Comma soppresso dal comma 9-septies del presente art. 1, D.L. 174/26d&e inserito dall'art. 1, comma 230,
L. 24 dicembre 2012, n. 228 decorrere dal 1° gennaio 2013.

(6) Comma inserito dall'art. 1, comma 230, L. 24 dicembre 2012, n.,228ecorrere dal 1° gennaio 2013, e cosi

modificato dall’ art. 11, comma 16, D.L. 28 giugno 2013, n, @énvertito, con modificazioni, dalla L. 9 agosto
2013, n. 9911 presente comma era stato sostituito dall’ art. 1, comma 4, lett. a), D.L. 31 ottobre 2013,186 non

convertito in legge (Comunicato 31 dicembre 201Bubblicato nella G.U. 31 dicembre 2013, n. 305) e dall’ art. 3,

comma 3, lett. a), D.L. 30 dicembre 2013, n.,Xdn convertito in legge (Comunicato 1° marzo 2014ubblicato

nella G.U. 1° marzo 2014, n. 50).

(7) Comma inserito dall'art. 1, comma 230, L. 24 dicembre 2012, n.,22&correre dal 1° gennaio 2013. Il presente
comma era stato modificato dall’ art. 1, comma 4, lett. b), D.L. 31 ottobre 2013186 non convertito in legge
(Comunicato 31 dicembre 2018ubblicato nella G.U. 31 dicembre 2013, n. 305) e dall’ art. 3, comma 3, lett. b),
D.L. 30 dicembre 2013, n. 15don convertito in legge (Comunicato 1° marzo 201gubblicato nella G.U. 1° marzo
2014, n. 50).

(8) Comma inserito dall'art. 1, comma 230, L. 24 dicembre 2012, n.,22&correre dal 1° gennaio 2013. Il presente
comma era stato modificato dall’ art. 1, comma 4, lett. ¢), D.L. 31 ottobre 2013,186 non convertito in legge
(Comunicato 31 dicembre 201Bubblicato nella G.U. 31 dicembre 2013, n. 305) e dall’ art. 3, comma 3, lett. c),
D.L. 30 dicembre 2013, n. 15don convertito in legge (Comunicato 1° marzo 201gubblicato nella G.U. 1° marzo
2014, n. 50).

(9) Comma inserito dall'art. 1, comma 230, L. 24 dicembre 2012, n.,22&correre dal 1° gennaio 2013. Il presente
comma era stato modificato dall’ art. 1, comma 4, lett. d), D.L. 31 ottobre 2013,186 non convertito in legge
(Comunicato 31 dicembre 201gubblicato nella G.U. 31 dicembre 2013, n. 305) e dall’ art. 3, comma 3, lett. d),
D.L. 30 dicembre 2013, n. 15don convertito in legge (Comunicato 1° marzo 20]1gubblicato nella G.U. 1° marzo
2014, n. 50).

(10) Comma inserito dall'art. 1, comma 230, L. 24 dicembre 2012, n. 228&ecorrere dal 1° gennaio 2013. 11
presente comma era stato modificato dall’ art. 1, comma 4, lett. e), D.L. 31 ottobre 2013126 non convertito in
legge (Comunicato 31 dicembre 2013ubblicato nella G.U. 31 dicembre 2013, n. 305) e dall’ art. 3, comma 3, lett.
e), D.L. 30 dicembre 2013, n. 15ion convertito in legge (Comunicato 1° marzo 2014ubblicato nella G.U. 1°
marzo 2014, n. 50).

(11) La Corte costituzionale, con sentenza 26 febbraio-6 marzo 2014, n. 39 (Gazz. Uff. 12 marzo 2014, n. 12 —
Prima serie speciale), ha dichiarato, tra I’altro, 'illegittimita costituzionale del presente comma, limitatamente
alla parte in cui si riferisce al controllo dei bilanci preventivi e dei rendiconti consuntivi delle Regioni.

(12) La Corte costituzionale, con sentenza 26 febbraio-6 marzo 2014, n. 39 (Gazz. Uff. 12 marzo 2014, n. 12 —
Prima serie speciale), ha dichiarato, tra 'altro: a) l'illegittimita costituzionale del primo periodo del presente
comma, limitatamente alle parole «che lo trasmette al presidente della Regione»; b) l'illegittimita costituzionale
del secondo periodo del presente comma, limitatamente alle parole «al presidente della regione per il successivo
inoltro».

(13) La Corte costituzionale, con sentenza 26 febbraio-6 marzo 2014, n. 39 (Gazz. Uff. 12 marzo 2014, n. 12 —
Prima serie speciale), ha dichiarato, tra ’altro: a) l'illegittimita costituzionale del primo periodo del presente
comma, nella parte in cui prevede il «presidente della regione», anziché il «presidente del consiglio regionale»; b)
I'illegittimita costituzionale del terzo periodo del presente comma; c) l'illegittimita costituzionale del quarto
periodo del presente comma, nella parte in cui prevede che I’obbligo di restituire le somme ricevute a carico del
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bilancio del consiglio regionale e non rendicontate consegue alla «decadenza di cui al presente comma», anziché
all’omessa regolarizzazione di cui al presente comma.

(14) La Corte costituzionale, con sentenza 26 febbraio-6 marzo 2014, n. 39 (Gazz. Uff. 12 marzo 2014, n. 12 —
Prima serie speciale), ha dichiarato, tra I’altro, I'illegittimita costituzionale del presente comma, 1a dove prevede
che «La decadenza e ’obbligo di restituzione di cui al comma 11 conseguono» anziché prevedere che «L.’obbligo
di restituzione di cui al comma 11 consegue».

(15) La Corte costituzionale, con sentenza 26 febbraio—6 marzo 2014, n. 39 (Gazz. Uff. 12 marzo 2014, n. 12 -
Prima serie speciale), ha dichiarato, tra I’altro, I'illegittimita costituzionale del presente comma, nella parte in cui
impone alle Regioni a statuto speciale e alle Province autonome di Trento e di Bolzano di adeguare il proprio
ordinamento alle disposizioni dei commi 7, limitatamente alla parte in cui si riferisce al controllo dei bilanci
preventivi e dei rendiconti consuntivi delle Regioni; 10, primo periodo, limitatamente alle parole «che lo trasmette
al presidente della Regione»; 10, secondo periodo, limitatamente alle parole «al presidente della regione per il
successivo inoltro»; 11, primo periodo, nella parte in cui prevede il «presidente della regione», anziché il
«presidente del consiglio regionale»; 11, terzo periodo; 11, quarto periodo, nella parte in cui prevede che I’obbligo
di restituire le somme ricevute a carico del bilancio del consiglio regionale e non rendicontate consegue alla
«decadenza di cui al presente comma», anziché all’omessa regolarizzazione di cui allo stesso comma 11; 12, 1a
dove prevede che «La decadenza e ’obbligo di restituzione di cui al comma 11 conseguono» anziché prevedere
che «L’obbligo di restituzione di cui al comma 11 consegue».

(16) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi il D.P.C.M. 21 dicembre 2012
(17) Per le linee guida di cui al presente comma vedi la Deliberazione 11 febbraio 2013, n. 5
(18) Vedi, anche, la Deliberazione 22 febbraio 2013, n. 6/SEZAUT/201BRN

(19) Vedi, anche, I’ art. 17, comma 5, D.L. 6 marzo 2014, n. 16

Art. 1-bis Modifiche al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 =
In vigore dal 8 dicembre 2012

1. All'articolo 1 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 2:

1) al primo periodo, dopo le parole: «fine legislatura» sono inserite le seguenti: «, redatta dal
servizio bilancio e finanze della regione e dall'organo di vertice dell'amministrazione regionale,»;

2) al secondo periodo, dopo le parole: «Tavolo tecnico interistituzionale" sono inserite le
seguenti: «, se insediato,»;

3) al quarto periodo, dopo le parole: «il triennio 2010-2012» sono inserite le seguenti: «e per i
trienni successivi»;

b) al comma 3, secondo periodo, dopo le parole: «Tavolo tecnico interistituzionale» sono inserite le
seguenti: «, se insediato,»;

¢) dopo il comma 3 ¢ inserito il seguente:

«3-bis. La relazione di cui ai commi 2 e 3 ¢ trasmessa, entro dieci giorni dalla sottoscrizione del
Presidente della Giunta regionale, alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti, che, entro
trenta giorni dal ricevimento, esprime le proprie valutazioni al Presidente della Giunta regionale. Le
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valutazioni espresse dalla sezione regionale di controllo della Corte dei conti sono pubblicate nel sito
istituzionale della regione entro il giorno successivo al ricevimento da parte del Presidente della Giunta
regionale.»;

d) al comma 5 € aggiunto, in fine, il seguente periodo: «In caso di mancata adozione dell'atto di cui
al primo periodo, il Presidente della Giunta regionale ¢ comunque tenuto a predisporre la relazione di
fine legislatura secondo i criteri di cui al comma 4»;

e) il comma 6 ¢ sostituito dal seguente:

«6. In caso di mancato adempimento dell'obbligo di redazione e di pubblicazione, nel sito
istituzionale dell'ente, della relazione di fine legislatura, al Presidente della Giunta regionale e, qualora
non abbiano predisposto la relazione, al responsabile del servizio bilancio e finanze della regione e
all'organo di vertice dell'amministrazione regionale ¢ ridotto della meta, con riferimento alle successive
tre mensilita, rispettivamente, l'importo dell'indennita di mandato e degli emolumenti. Il Presidente
della regione ¢, inoltre, tenuto a dare notizia della mancata pubblicazione della relazione, motivandone
le ragioni, nella pagina principale del sito istituzionale dell'ente.». @

2. All'articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 2:

1) al primo periodo, dopo le parole: «fine mandato» sono inserite le seguenti: «, redatta dal
responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale,»;

2) al secondo periodo, dopo le parole: «Tavolo tecnico interistituzionale» sono inserite le
seguenti: «, se insediato,»;

b) al comma 3, secondo periodo, dopo le parole: «Tavolo tecnico interistituzionale» sono inserite le
seguenti: «, se insediato,»;

¢) dopo il comma 3 ¢ inserito il seguente:

«3-bis. La relazione di cui ai commi 2 e 3 ¢ trasmessa, entro dieci giorni dalla sottoscrizione del
presidente della provincia o del sindaco, alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti.»;

d) al comma 5 ¢ aggiunto, in fine, il seguente periodo: «In caso di mancata adozione dell'atto di cui
al primo periodo, il presidente della provincia o il sindaco sono comunque tenuti a predisporre la
relazione di fine mandato secondo i criteri di cui al comma 4»;

e) il comma 6 ¢ sostituito dal seguente:

«6. In caso di mancato adempimento dell'obbligo di redazione e di pubblicazione, nel sito
istituzionale dell'ente, della relazione di fine mandato, al sindaco e, qualora non abbia predisposto la
relazione, al responsabile del servizio finanziario del comune o al segretario generale ¢ ridotto della
meta, con riferimento alle tre successive mensilita, rispettivamente, 1'importo dell'indennita di mandato
e degli emolumenti. Il sindaco ¢, inoltre, tenuto a dare notizia della mancata pubblicazione della
relazione, motivandone le ragioni, nella pagina principale del sito istituzionale dell'ente».

3. Dopo larticolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, ¢ inserito il seguente:
«Art. 4-bis (Relazione di inizio mandato provinciale e comunale). - 1. Al fine di garantire il
coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita economica e giuridica della
Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, le province e i
comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione
finanziaria e patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei medesimi enti.
2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal
segretario generale, ¢ sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il
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novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione
medesima, il presidente della provincia o il sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti,
possono ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.».

4. All'articolo 5 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1:

1) all'alinea, dopo le parole: «n. 196,» sono inserite le seguenti: «anche nei confronti delle regioni
e delle province autonome di Trento e di Bolzano,» e le parole: «, anche attraverso le rilevazioni
SIOPE,» sono soppresse;

2) dopo la lettera c) € aggiunta la seguente:

«c-bis) aumento non giustificato delle spese in favore dei gruppi consiliari e degli organi
istituzionali»;

3) e aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Le verifiche di cui all'alinea sono attivate anche
attraverso le rilevazioni SIOPE, rispetto agli indicatori di cui alle lettere a), b) e c), e le rilevazioni del
Ministero dell'interno, per gli enti locali, e del Dipartimento per gli affari regionali, il turismo e lo sport
della Presidenza del Consiglio dei ministri, per le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, rispetto all'indicatore di cui alla lettera c-bis).»;

b) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

«1-bis. Qualora siano evidenziati squilibri finanziari, anche attraverso le rilevazioni SIOPE, rispetto
agli indicatori di cui al comma 1, lettere a), b) e ¢), e le rilevazioni del Ministero dell'interno, per gli enti
locali, e del Dipartimento per gli affari regionali, il turismo e lo sport, per le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, rispetto all'indicatore di cui al comma 1, lettera c-bis), il Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ne da immediata
comunicazione alla sezione regionale di controllo della Corte dei conti competente per territorio.»;

¢) il comma 2 ¢ abrogato.».

(20) Articolo inserito dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213.

(21) La Corte costituzionale, con sentenza 16 - 19 luglio 2013, n. 219 (Gazz. Uff. 24 luglio 2013, n. 30, 1* Serie
speciale), ha dichiarato, fra I’altro, non fondate le questioni di legittimita costituzionale dell’art. 1 -bis , nei sensi e
nei limiti di cui in motivazione.

Art. 2 Riduzione dei costi della politica nelle regioni =
In vigore dal 28 giugno 2013

1. Al fini del coordinamento della finanza pubblica e per il contenimento della spesa pubblica,
a decorrere dal 2013 una quota pari all'80 per cento dei trasferimenti erariali a favore delle
regioni, diversi da quelli destinati al finanziamento del Servizio sanitario nazionale, delle
politiche sociali e per le non autosufficienze e al trasporto pubblico locale, ¢ erogata a
condizione che la regione, con le modalita previste dal proprio ordinamento, entro il 23
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dicembre 2012, ovvero entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della legge di conversione
del presente decreto qualora occorra procedere a modifiche statutarie: ¢

a) abbia dato applicazione a quanto previsto dall'articolo 14, comma 1, lettere a), b), d) ed ), del decreto-
legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148,

b) abbia definito I'importo dell'indennita di funzione e dell'indennita di carica, nonché delle spese
di esercizio del mandato, dei consiglieri e degli assessori regionali, spettanti in virtd del loro mandato,
in modo tale che non ecceda complessivamente 1'importo riconosciuto dalla regione pit virtuosa. La
regione piu virtuosa € individuata dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano entro il 10 dicembre 2012. Decorso inutilmente tale termine,
la regione piu virtuosa e individuata con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o, su sua
delega, del Ministro per gli affari regionali, il turismo e lo sport, di concerto con i Ministri dell'interno,
per la pubblica amministrazione e la semplificazione e dell'economia e delle finanze, adottato nei
successivi quindici giorni;

c) abbia disciplinato 1'assegno di fine mandato dei consiglieri regionali in modo tale che non ecceda
I'importo riconosciuto dalla regione piu virtuosa. La regione piu virtuosa & individuata dalla
Conferenza permanente per i1 rapporti tra lo Stato, le regioni, e le province autonome di Trento e di
Bolzano entro il 10 dicembre 2012 secondo le modalita di cui alla lettera b). Le disposizioni di cui alla
presente lettera non si applicano alle regioni che abbiano abolito gli assegni di fine mandato;

d) abbia introdotto il divieto di cumulo di indennita o emolumenti, ivi comprese le indennita di
funzione o di presenza in commissioni o organi collegiali, derivanti dalle cariche di presidente della
regione, di presidente del consiglio regionale, di assessore o di consigliere regionale, prevedendo inoltre
che 1l titolare di piu cariche sia tenuto ad optare, fin che dura la situazione di cumulo potenziale, per
uno solo degli emolumenti o indennita;

e) abbia previsto, per i consiglieri, la gratuita della partecipazione alle commissioni permanenti e
speciali, con l'esclusione anche di diarie, indennita di presenza e rimborsi di spese comunque
denominati;

f) abbia disciplinato le modalita di pubblicita e trasparenza dello stato patrimoniale dei titolari di
cariche pubbliche elettive e di governo di competenza, prevedendo che la dichiarazione, da pubblicare
annualmente, all'inizio e alla fine del mandato, nel sito istituzionale dell'ente, riguardi: i dati di reddito
e di patrimonio, con particolare riferimento ai redditi annualmente dichiarati; i beni immobili e mobili
registrati posseduti; le partecipazioni in societa quotate e non quotate; la consistenza degli investimenti
in titoli obbligazionari, titoli di Stato o in altre utilita finanziarie detenute anche tramite fondi di
investimento, SICAV o intestazioni fiduciarie, stabilendo altresi sanzioni amministrative per la
mancata o parziale ottemperanza;

g) fatti salvi 1 rimborsi delle spese elettorali previsti dalla normativa nazionale, abbia definito
I'importo dei contributi in favore dei gruppi consiliari, al netto delle spese per il personale, da destinare
esclusivamente agli scopi istituzionali riferiti all'attivita del consiglio regionale e alle funzioni di studio,
editoria e comunicazione, esclusa in ogni caso la contribuzione per partiti o movimenti politici, nonché
per gruppi composti da un solo consigliere, salvo quelli che risultino cosi composti gia all'esito delle
elezioni, in modo tale che non eccedano complessivamente I'importo riconosciuto dalla regione piu
virtuosa, secondo criteri omogenei, ridotto della meta. La regione pit virtuosa ¢ individuata dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano entro il 10 dicembre 2012, tenendo conto delle dimensioni del territorio e della popolazione
residente in ciascuna regione, secondo le modalita di cui alla lettera b);

h) abbia definito, per le legislature successive a quella in corso e salvaguardando per le legislature
correnti i contratti in essere, 'ammontare delle spese per il personale dei gruppi consiliari, secondo un
parametro omogeneo, tenendo conto del numero dei consiglieri, delle dimensioni del territorio e dei
modelli organizzativi di ciascuna regione;
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1) abbia dato applicazione alle regole previste dall'articolo 6 e dall'articolo 9, comma 28, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
modificazioni, dall'articolo 22, commi da 2 a 4, dall'articolo 23-bis, commi 5-bis e 5-ter, e dall'articolo 23-ter del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,
dall'articolo 3, commi 4, 5, 6 ¢ 9, dall'articolo 4, dall'articolo 5, comma 6, e dall'articolo 9, comma 1, del decreto-
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

1) abbia istituito, altresi, un sistema informativo al quale affluiscono i dati relativi al finanziamento
dell'attivita dei gruppi politici, curandone, altresi, la pubblicita nel proprio sito istituzionale. I dati sono
resi disponibili, per via telematica, al sistema informativo della Corte dei conti, al Ministero
dell'economia e delle finanze -- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, nonché alla
Commissione per la trasparenza e il controllo dei rendiconti dei partiti e dei movimenti politici di cui
all'articolo 9 della legge 6 luglio 2012, n. 96;

m) abbia adottato provvedimenti volti a recepire quanto disposto dall'articolo 14, comma 1, lettera f),
del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148.
La regione, a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fatti salvi i relativi
trattamenti gia in erogazione a tale data, fino all'adozione dei provvedimenti di cui al primo periodo,
puo prevedere o corrispondere trattamenti pensionistici o vitalizi in favore di coloro che abbiano
ricoperto la carica di presidente della regione, di consigliere regionale o di assessore regionale solo se, a
quella data, 1 beneficiari:

1) hanno compiuto sessantasei anni di eta;

2) hanno ricoperto tali cariche, anche non continuativamente, per un periodo non inferiore a dieci
anni. Fino all'adozione dei provvedimenti di cui alla presente lettera, in assenza dei requisiti di cui ai
numeri 1) e 2), la regione non corrisponde 1 trattamenti maturati dopo la data di entrata in vigore del
presente decreto. Le disposizioni di cui alla presente lettera non si applicano alle regioni che abbiano
abolito 1 vitalizi;

n) abbia escluso, ai sensi degli articoli 28 e 29 del codice penale, 1'erogazione del vitalizio in favore
di chi sia condannato in via definitiva per delitti contro la pubblica amministrazione.

2. Ferme restando le riduzioni di cui al comma 1, alinea, in caso di mancato adeguamento alle
disposizioni di cui al comma 1 entro i termini ivi previsti, a decorrere dal 1° gennaio 2013 1
trasferimenti erariali a favore della regione inadempiente sono ridotti per un importo
corrispondente alla meta delle somme da essa destinate per l'esercizio 2013 al trattamento
economico complessivo spettante ai membri del consiglio regionale e ai membri della giunta
regionale.

3. Gli enti interessati comunicano il documentato rispetto delle condizioni di cui al comma 1
mediante comunicazione da inviare alla Presidenza del Consiglio dei ministri e al Ministero
dell'economia e delle finanze entro il quindicesimo giorno successivo alla scadenza dei termini
di cui al comma 1. Le disposizioni del comma 1 si applicano anche alle regioni nelle quali, alla
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, il presidente della
regione abbia presentato le dimissioni ovvero si debbano svolgere le consultazioni elettorali
entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente
decreto. Le regioni di cui al precedente periodo adottano le disposizioni di cui al comma 1
entro tre mesi dalla data della prima riunione del nuovo consiglio regionale ovvero, qualora
occorra procedere a modifiche statutarie, entro sei mesi dalla medesima data. Ai fini del
coordinamento della finanza pubblica, se, all'atto dell'indizione delle elezioni per il rinnovo del
consiglio regionale, la regione non ha provveduto all'adeguamento statutario nei termini di cui
all'articolo 14, comma 1, lettera a), del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, le elezioni sono indette per il numero
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massimo dei consiglieri regionali previsto, in rapporto alla popolazione, dal medesimo articolo
14, comma 1, lettera a), del decreto-legge n. 138 del 2011.

4. Le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono ad
adeguare 1 propri ordinamenti a quanto previsto dal comma 1 compatibilmente con i propri
statuti di autonomia e con le relative norme di attuazione.

5. Qualora le regioni non adeguino i loro ordinamenti entro 1 termini di cui al comma 1 ovvero
entro quelli di cui al comma 3, alla regione inadempiente ¢ assegnato, ai sensi dell'articolo §
della legge 5 giugno 2003, n. 131, il termine di novanta giorni per provvedervi. Il mancato rispetto
di tale ulteriore termine ¢ considerato grave violazione di legge ai sensi dell'articolo 126, primo
comma, della Costituzione.

6. All'articolo 2 della legge 23 dicembre 2009, n. 191, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 83, secondo periodo, le parole: «il presidente della regione commissario ad acta» sono
sostituite dalle seguenti: «il presidente della regione o un altro soggetto commissario ad acta»;

b) dopo il comma 84 ¢ inserito il seguente:

«84-bis. In caso di dimissioni o di impedimento del presidente della regione il Consiglio dei ministri
nomina un commissario ad acta, al quale spettano i poteri indicati nel terzo e quarto periodo del
comma 83 fino all'insediamento del nuovo presidente della regione o alla cessazione della causa di
impedimento. Il presente comma si applica anche ai commissariamenti disposti ai sensi dell'articolo 4,
comma 2, del decreto-legge 1° ottobre 2007, n. 159, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 novembre
2007, n. 222, e successive modificazioni.».

7. Al terzo periodo del comma 6 dell'articolo 1 della legge 3 giugno 1999, n. 157, e successive
modificazioni, dopo le parole: «Camera dei deputati» sono inserite le seguenti: «o di un
Consiglio regionale».

(22) Articolo cosi sostituito dalla legge di conversione 7 dicembre 2012, n. 213.

(23) Alinea cosi modificato dall’ art. 10, comma 7, D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla L.
9 agosto 2013, n. 99.
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D.L. 13-8-2011 n. 138 (Art. 14)

Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 13 agosto 2011, n. 188.

Art. 14 Riduzione del numero dei consiglieri e assessori regionali e relative indennita. Misure premiali
(140)

1. Per il conseguimento degli obiettivi stabiliti nell'ambito del coordinamento della finanza
pubblica, le Regioni adeguano, nell'ambito della propria autonomia statutaria e legislativa, i
rispettivi ordinamenti ai seguenti ulteriori parametri: ¢*®

a) previsione che il numero massimo dei consiglieri regionali, ad esclusione del Presidente
della Giunta regionale, sia uguale o inferiore a 20 per le Regioni con popolazione fino ad un
milione di abitanti; a 30 per le Regioni con popolazione fino a due milioni di abitanti; a 40 per
le Regioni con popolazione fino a quattro milioni di abitanti; a 50 per le Regioni con
popolazione fino a sei milioni di abitanti; a 70 per le Regioni con popolazione fino ad otto
milioni di abitanti; a 80 per le Regioni con popolazione superiore ad otto milioni di abitanti.
La riduzione del numero dei consiglieri regionali rispetto a quello attualmente previsto ¢
adottata da ciascuna Regione entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto
e deve essere efficace dalla prima legislatura regionale successiva a quella della data di entrata
in vigore del presente decreto. Le Regioni che, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, abbiano un numero di consiglieri regionali inferiore a quello previsto nella presente
lettera, non possono aumentarne il numero;

b) previsione che il numero massimo degli assessori regionali sia pari o inferiore ad un
quinto del numero dei componenti del Consiglio regionale, con arrotondamento all'unita
superiore. La riduzione deve essere operata entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto e deve essere efficace, in ciascuna regione, dalla prima legislatura regionale
successiva a quella in corso alla data di entrata in vigore del presente decreto;

¢) riduzione a decorrere dal 1° gennaio 2012, in attuazione di quanto previsto dall'articolo 3
del decreto-legge 25 gennaio 2010, n. 2, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 marzo 2010, n.
42, degli emolumenti e delle utilita, comunque denominati, previsti in favore dei consiglieri
regionali entro il limite dell'indennitd massima spettante ai membri del Parlamento, cosi come
rideterminata ai sensi dell'articolo 13 del presente decreto; !>

d) previsione che il trattamento economico dei consiglieri regionali sia commisurato
all'effettiva partecipazione ai lavori del Consiglio regionale;

e) istituzione, a decorrere dal 1° gennaio 2012, di un Collegio dei revisori dei conti, quale
organo di vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione dell'ente;
il Collegio, ai fini del coordinamento della finanza pubblica, opera in raccordo con le sezioni
regionali di controllo della Corte dei conti; i componenti di tale Collegio sono scelti mediante
estrazione da un elenco, 1 cui iscritti devono possedere 1 requisiti previsti dai principi contabili
internazionali, avere la qualifica di revisori legali di cui al decreto legislativo 27 gennaio 2010, n.
39, ed essere in possesso di specifica qualificazione professionale in materia di contabilita
pubblica e gestione economica e finanziaria anche degli enti territoriali, secondo i criteri
individuati dalla Corte dei conti; ¢ (39

f) passaggio, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto e con
efficacia a decorrere dalla prima legislatura regionale successiva a quella in corso alla data di
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entrata in vigore del presente decreto, al sistema previdenziale contributivo per i consiglieri
regionali. *¥

2. L'adeguamento ai parametri di cui al comma 1 da parte delle Regioni a Statuto speciale e
delle province autonome di Trento e di Bolzano costituisce condizione per l'applicazione
dell'articolo 27 della legge 5 maggio 2009, n. 42, nei confronti di quelle Regioni a statuto speciale e
province autonome per le quali lo Stato, ai sensi del citato articolo 27, assicura il
conseguimento degli obiettivi costituzionali di perequazione e di solidarieta, ed elemento di
riferimento per l'applicazione di misure premiali o sanzionatorie previste dalla normativa
vigente, (°7 (139

(135) Lettera cosi modificata dalla legge di conversione 14 settembre 2011, n. 148.
(136) Alinea cosi modificato dall'art. 30, comma 5, L. 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dal 1° gennaio 2012.

(137) La Corte costituzionale, con sentenza 17-20 luglio 2012, n. 198 (Gazz. Uff. 25 luglio 2012, n. 30 - Prima serie speciale), ha dichiarato,
tra I’altro, l'illegittimita costituzionale del presente comma.

(138) La Corte costituzionale, con sentenza 17 - 20 luglio 2012, n. 198 (Gazz. Uff. 25 luglio 2012, n. 30, 1* Serie speciale), ha dichiarato: 1)
inammissibile la questione di legittimita costituzionale dell'articolo 14, comma 1, promossa in riferimento agli artt. 3, 70, 77, 97 e 114 della
Costituzione, nonché del principio di leale collaborazione, dalle Regioni Basilicata, Calabria, Emilia-Romagna e Umbria; 2) inammissibile la
questione di legittimita costituzionale dell'articolo 14, comma 2, promossa in riferimento alla violazione del principio di leale collaborazione e
agli artt. 4, numero 1), 8, numero 1), 69 e 75 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, nonché dell'art. 10 della legge
costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, dalla Regione Trentino-Alto Adige/Siidtirol e dalle Province di Trento e di Bolzano; 3) non fondata la
questione di legittimita costituzionale dell'articolo 14, comma 1, promossa in riferimento agli artt. 3, 100, 103, 117, commi secondo, terzo e
quarto, 119, 121, 122 e 123 Cost., dalle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Emilia-Romagna, Lazio, Lombardia, Umbria e Veneto.

(139) In attuazione di quanto disposto dalla presente lettera vedi la Deliberazione 8 febbraio 2012, n. 3/SEZAUT/2012/INPR.

(140) Vedi, anche, l'art. 2, D.L. 10 ottobre 2012, n. 174.
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D.P.C.M. 21 dicembre 2012.

Recepimento delle linee guida sul rendiconto di esercizio annuale approvato dai gruppi
consiliari dei consigli regionali, ai sensi dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge
10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre
2012, n. 213.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 2 febbraio 2013, n. 28.

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Visto 1l decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre
2012, n. 213, ed in particolare l'art. I, comma 9, secondo il quale i gruppi consiliari dei consigli
regionali approvano un rendiconto di esercizio annuale, strutturato secondo linee guida
deliberate dalla Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano e recepite con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, per assicurare la corretta rilevazione dei fatti di gestione e la regolare tenuta della
contabilita, nonché per definire la documentazione necessaria a corredo del rendiconto;

Considerato che, in data 6 dicembre 2012, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano (rep. atti n. 234/CSR) ha
deliberato le linee guida sul rendiconto di esercizio annuale approvato dai gruppi consiliari dei
consigli regionali per assicurare la corretta rilevazione dei fatti di gestione e la regolare tenuta
della contabilita, nonché per definire la documentazione necessaria a corredo del rendiconto;

Ritenuto opportuno provvedere al sollecito recepimento delle predette linee guida, onde
consentire ai gruppi consiliari dei consigli regionali I'approvazione dei rispettivi rendiconti di
esercizio annuale;

Decreta:

Art. 1 Recepimento delle linee guida sul rendiconto di esercizio annuale approvato dai gruppi
consiliari dei consigli regionali

1. Ai sensi dell'art. 1, comma 9, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, sono recepite le linee guida sul rendiconto di
esercizio annuale approvato dai gruppi consiliari dei consigli regionali per assicurare la corretta
rilevazione dei fatti di gestione e la regolare tenuta della contabilita, nonché per definire la
documentazione necessaria a corredo del rendiconto, di cui alla deliberazione in data 6
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dicembre 2012 della Conferenza permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano (rep. atti n. 234/CSR).

2. Le linee guida di cui al comma 1 si compongono delle prescrizioni di cui all'allegato «A», e
del modello di rendicontazione annuale dei gruppi consiliari dei consigli regionali di cui
all'allegato «B».

Il presente decreto sara trasmesso ai competenti organi di controllo e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Allegato «A» (previsto dall'articolo 1, comma 2)
Linee guida per I'approvazione del rendiconto di esercizio annuale dei gruppi consiliari dei
Consigli regionali ai sensi dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213

Articolo 1 (Veridicita e correttezza delle spese)

1. Ciascuna spesa indicata nel rendiconto dei gruppi consiliari dei Consigli regionali di cui
all'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla
legge 7 dicembre 2012, n. 213 deve corrispondere a criteri di veridicita e correttezza.

2. La veridicita attiene alla corrispondenza tra le poste indicate nel rendiconto e le spese
effettivamente sostenute.

3. La correttezza attiene alla coerenza delle spese sostenute con le finalita previste dalla legge,
secondo i seguenti principi:

a) ogni spesa deve essere espressamente riconducibile all'attivita istituzionale del gruppo;

b) non possono essere utilizzati, neanche parzialmente, i contributi erogati dal Consiglio regionale
per finanziare, direttamente o indirettamente le spese di funzionamento degli organi centrali e periferici
dei partiti o di movimenti politici e delle loro articolazioni politiche o amministrative o di altri
rappresentanti interni ai partiti o ai movimenti medesimi;

c) 1 gruppi non possono intrattenere rapporti di collaborazione a titolo oneroso ed erogare
contributi, in qualsiasi forma, con i membri del Parlamento nazionale, del Parlamento europeo e con i
consiglieri regionali di altre regioni, ed ai candidati a qualunque tipo di elezione amministrativa o
politica, limitatamente, per questi ultimi, al periodo elettorale - come previsto dalla normativa vigente -
e fino alla proclamazione degli eletti;

d) non sono consentite le spese inerenti all'attivita di comunicazione istituzionale nel periodo
antecedente alla data delle elezioni nel quale vige il relativo divieto ai sensi della normativa statale in
materia di par condicio.

4. 11 contributo per le spese di funzionamento puo essere utilizzato:

a) spese di cancelleria e d'ufficio, stampa e duplicazione;
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b) spese per l'acquisto di libri, riviste, quotidiani, libri e altri strumenti di informazione su supporti
informatici;

c) spese telefoniche e postali;

d) per la promozione istituzionale dell'attivita del gruppo consiliare e dei singoli consiglieri
appartenenti al gruppo medesimo;

e) per l'acquisto di spazi pubblicitari su organi di informazione esclusivamente per la promozione
dell'attivita istituzionale del gruppo consiliare o del singolo consigliere appartenente al gruppo
medesimo;

f) per il rimborso al personale del gruppo consiliare delle spese sostenute per missioni autorizzate
dal Presidente del gruppo medesimo, ove non siano a carico del bilancio del Consiglio;

g) per le spese di rappresentanza sostenute in occasione di eventi e circostanze di carattere
rappresentativo del gruppo consiliare che prevedono la partecipazione di personalita o autorita estranee
all'Assemblea stessa quali: ospitalita e accoglienza;

h) per l'acquisto di beni strumentali destinati all'attivita di ufficio o all'organizzazione delle
iniziative dei gruppi. Dei beni durevoli acquistati con i fondi del gruppo devono essere tenute
opportune registrazioni,

1) altre spese relative all'attivita istituzionale del gruppo.

5. Il contributo per le spese di personale puo essere utilizzato sulla base delle rispettive
normative regionali.

6. Il contributo per le spese di funzionamento non puo essere utilizzato:

a) per spese sostenute dal consigliere nell'espletamento del mandato e per altre spese personali del
consigliere;

b) per l'acquisto di strumenti di investimento finanziario;

¢) per spese relative all'acquisto di automezzi.

Articolo 2 (Compiti del Presidente del gruppo consiliare)

1. I1 Presidente del gruppo consiliare autorizza le spese e ne ¢ responsabile. In caso di sua
assenza o impedimento, le spese sono autorizzate dal Vicepresidente. L'autorizzazione alla
spesa deve essere conservata unitamente alla documentazione contabile.

2. La veridicita e la correttezza delle spese sostenute ai sensi dell'articolo I sono attestate dal
Presidente del gruppo consiliare. Il rendiconto € comunque sottoscritto dal Presidente del
gruppo consiliare.

3. Ciascun gruppo consiliare adotta un disciplinare interno nel quale sono indicate le modalita

per la gestione delle risorse messe a disposizione dal Consiglio regionale e per la tenuta della
contabilita, nel rispetto delle presenti linee guida.
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Articolo 3 (Documentazione contabile)

1. Al rendiconto di cui all'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, deve essere allegata copia conforme della
documentazione contabile relativa alle spese inserite nel rendiconto stesso. L'originale di tale
documentazione ¢ conservata a norma di legge.

2. Per gli acquisti di beni e servizi la documentazione contabile ¢ rappresentata dalla fattura o
scontrino fiscale parlante.

3. Per le spese relative al personale, qualora sostenute direttamente dai gruppi consiliari,

dovranno essere allegati il contratto di lavoro e la documentazione attestante l'adempimento
degli obblighi previdenziali ed assicurativi.

Articolo 4 (Tracciabilita dei pagamenti)
1. Al fine di assicurare la tracciabilita dei pagamenti, 1 fondi erogati dal Consiglio regionale a1
gruppi sono accreditati in un conto corrente bancario intestato al gruppo consiliare e le

operazioni di gestione del conto devono rispettare gli obblighi di tracciabilita dei pagamenti
previsti dalla normativa vigente.

(...)
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L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Norme sulla riduzione dei costi di funzionamento della struttura organizzativa del
Consiglio e della Giunta regionale.

Pubblicata nel B.U. Calabria 16 aprile 2007, n. 7, suppl. straord. 30 aprile 2007, n. 5.

Art. 19
1. Il terzo comma dell' arz. 10 della legge regionale 13 maggio 1996, n. § & sostituito dal seguente:

«Il segretario particolare ed il responsabile amministrativo dei soggetti di cui al comma 1,
sono funzionalmente equiparati ai dipendenti di categoria D3. Il trattamento economico ¢
equiparato a quello spettante alla posizione economica D6 del comparto Regioni ed
autonomie locali, oltre le competenze derivanti dall'applicazione dell' art. 3 della legge regionale
26 maggio 1997, n. 8. Qualora siano estranei alla pubblica Amministrazione, prestano la loro
attivita in base a un contratto di diritto privato a termine. Nel caso in cui siano pubblici
dipendenti, agli stessi, per la durata dell'incarico, sara corrisposta una indennita accessoria pari
alla differenza tra il trattamento economico complessivo, come sopra determinato, e lo
stipendio tabellare in godimento all'amministrazione di provenienza. In ogni caso, il
trattamento economico degli stessi ¢ attribuito in misura fissa ed indipendente dalle dinamiche
della contrattazione collettiva».

2. Ai componenti, ai supporti tecnici ed agli autisti delle strutture speciali, nonché ai
collaboratori esperti dei Consiglieri, non puo essere riconosciuta, a parita di funzioni svolte,
alcuna differenza retributiva legata al possesso del diploma di laurea. L'Ufficio di Presidenza
del Consiglio regionale, inoltre, adotta tutti i provvedimenti necessari a introdurre una
riduzione del 5% degli importi delle indennita corrisposte, alla data di entrata in vigore della
presente legge, ai collaboratori suddetti, prendendo a base di calcolo la retribuzione prevista in
caso di possesso del diploma di scuola media superiore. In ogni caso, il trattamento economico
degli stessi ¢ attribuito in misura fissa ed indipendente dalle dinamiche della contrattazione
collettiva.

3. Gli incarichi di segretario particolare e di responsabile amministrativo, quelli di
componente, supporto tecnico, autista di strutture speciali, nonché quello di collaboratore
esperto del Consigliere, conferiti prima dell'entrata in vigore della presente legge, decadono di
diritto ed 1 relativi contratti cessanno di avere efficacia da tale data.

4. Analogamente a quanto disposto per le strutture speciali della legge regionale 26 maggio 1997,
n. 8, il trattamento economico del segretario particolare e del responsabile amministrativo di
cui al comma 3 dell' art. 8, legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 cosi come modificato dall' art. 1,
legge regionale 28 agosto 2000, n. 14 e dagli articoli 2 e 3 della legge regionale 29 ottobre 2001, n. 24,
deve intendersi determinato in misura fissa ed indipendente dalle dinamiche della
contrattazione collettiva.
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5. Il terzo comma dell' art. 8 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 € sostituito dal seguente:

«Limitatamente al segretario particolare ed al responsabile amministrativo del Presidente,
del vice presidente e degli Assessori della Giunta regionale la scelta puo essere operata anche
tra estranei alla pubblica amministrazione, che prestano la loro opera in base a contratto di
diritto privato a termine e vengono funzionalmente equiparati ai dipendenti di categoria D3. 11
trattamento economico € equiparato a quello spettante alla posizione economica D6 del
comparto Regioni ed autonomie locali, oltre le competenze derivanti dall'applicazione dell' arz.
3 della legge regionale 26 maggio 1997, n. 8. Nel caso in cui siano pubblici dipendenti, agli stessi,
per la durata dell'incarico, sara corrisposta una indennita accessoria pari alla differenza tra il
trattamento economico complessivo, come sopra determinato, e lo stipendio tabellare in
godimento all'amministrazione di provenienza. In ogni caso, il trattamento economico degli
stessi ¢ attribuito in misura fissa ed indipendente dalle dinamiche della contrattazione
collettivar.

6. Quanto previsto dal precedente comma si applica anche ai componenti delle strutture
ausiliarie di cui all' articolo 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7.

7. Le funzioni di Direttore Generale Vicario presso i Dipartimenti della Giunta regionale
possono essere assegnate esclusivamente in caso di assenza del titolare protratta per un periodo
superiore a 3 giorni e limitatamente alla durata della stessa.

8. Tutti gli incarichi di cui ai commi 5, 6 e 7 conferiti prima dell'entrata in vigore della presente

legge, decadono di diritto ed 1 relativi contratti cessano di avere efficacia a far tempo da tale
data.

(2) Con Delib.U.P. 5 giugno 2007, n. 16 ¢ stato determinato il trattamento economico delle strutture speciali, in
attuazione del presente articolo.

Art. 2

1. La legge regionale 13 maggio 1996, n. 8, & inoltre cosi modificata: all'articolo 2, comma 1, le
parole da «dei dirigenti preposti al Segretariato generale ed ai Dipartimenti» sono sostituite con
le parole «del Segretario generale».
2. All'articolo 3, comma 1, le parole «ed i capi Dipartimento» sono abrogate.
3. All'articolo 6, comma 1, la parola «Dipartimenti» ¢ sostituita dalle parole «Aree Funzionali».
4. All'articolo 6, comma 1, le lettere a) e b) sono sostituite con le seguenti:

«a) Il Segretariato Generale provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti

dall'Ufficio di Presidenza e sovrintende alla gestione dell'ente, perseguendo livelli ottimali di
efficacia, efficienza ed economicita;
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b) Le Aree Funzionali sono individuate, per ambiti omogenei, dall'Ufficio di Presidenza in
numero non superiore a quello fissato per i Dipartimenti dall'articolo unico, comma 2, della
legge regionale 29 luglio 2002, n. 26. 11 Dirigente preposto all'Area Funzionale esercita i poteri di
gestione e di spesa nei limiti definiti dal Segretario generale e secondo gli indirizzi da questo
impartiti, in conformita a quanto previsto dall'art. 8 della presente legge».

5. All'articolo 6, comma 1, lettera c), le parole «dei Dipartimenti» sono sostituite dalle parole
«delle Aree Funzionali», al comma 2, le parole «dei Dipartimenti» sono sostituite con le parole
«del Segretariato generale».

6. All'articolo 7, la cui denominazione ¢ cosi modificata «Compiti del Segretario generale e dei
dirigenti di Area Funzionale», al comma 1, le parole «o ai Dipartimenti» sono sostituite dalle
parole «¢ nominato dal Presidente del Consiglio su designazione dell'Ufficio di Presidenza.
Dirige e coordina le strutture organizzative del Consiglio ed opera alle dirette dipendenze del
Presidente del Consiglio regionale. Inoltre, il Segretario generale svolge 1 seguenti compiti».

7. All'art. 7, inoltre, dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti commi:

«2. 1 dirigenti preposti alla Direzione delle Aree Funzionali:

a) assicurano l'integrazione di ambiti di competenze o di funzioni intersettoriali in
coerenza con gli obiettivi e nell'ambito degli indirizzi definiti dal Segretario generale;

b) supportano il Segretario generale nell'assistenza agli organi di direzione politica;
¢) coordinano le proposte dei responsabili dei Settori per 1'elaborazione dei programmi;

d) curano l'attuazione dei programmi e delle direttive generali, assicurando l'unitarieta di
azione dell'Area;

e) indirizzano, coordinano e verificano l'attivita dei settori costituiti all'interno dell'Area
o il complesso di attivita inerenti alle funzioni trasversali di cui assicurano 1'integrazione;

f) assumono nei confronti dei dirigenti dell'Area poter1 sostitutivi in caso di inerzia previa
comunicazione al Segretario generale;

g) promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale non appartenente
alla qualifica dirigenziale assegnato all'Area;

h) convocano e presiedono periodiche riunioni dei dirigenti preposti alle strutture
dell'Area.

3. 1l trattamento economico dei dirigenti di Area Funzionale e definito dall'Ufficio di
Presidenza».
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8. All'articolo 7-bis, comma 1, le parole «ciascun Dipartimento» sono sostituite dalle parole
«ciascuna Area Funzionale»; la parola «Dipartimenti» € sostituita dalla parola «Aree
Funzionali».

9. All'art. 9, comma 5, alle parole «Direttore di Dipartimento» sono sostituite le parole
«Segretario generale».

10. L'articolo 13, comma 2, le parole «Le funzioni dirigenziali» sono sostituite dalle parole «la
funzione dirigenziale»; le parole «sono conferite» sono sostituite dalle parole «& conferita»; le
parole «ed ai responsabili di Dipartimento» sono abrogate.

11. L'art. 15, la cui denominazione ¢ sostituita dalla seguente «Segretario generale e dirigenti di
Area Funzionale a contratto», al comma 1, le parole «dirigente di livello generale» sono
sostituite dalle parole «Segretario generale e dirigente di Area Funzionale».

12. All'art. 16, la cui denominazione € cosi modificata: «Conferenze di Area Funzionale» ai
commi 1, 2, 3 e 4, tutte le parole «dipartimento/i» sono sostituite dalle parole «Area/e
Funzionale/i»; la parola «direttore» di cui ai commi 2, 3 e 4, ¢ sostituita dalla parola
«dirigente».

13. L'art. 17, la cui denominazione ¢ cosi modificata «Trattamento economico del Segretario
generale», al comma 1, le parole «ed ai direttori di Dipartimento» sono abrogate. La parola
«esercitano» € sostituita dalla parola «esercita». Al comma 2, le parole «Ai dirigenti» sono
sostituite dalle parole «Al Segretario generale». Alla parola «assunti» & sostituita la parola
«assunto».

14. All'art. 18, comma 1, dopo le parole «del Consiglio regionale» sono inserite le seguenti
parole «compresi 1 dirigenti preposti alle Aree Funzionali».

15. All'art. 22, ai commi 1 e 2, le parole «dipartimenti/o» sono sostituite con le parole
«Aree/a».

16. L'art. 25 ¢ interamente sostituito dal seguente: «1. La struttura del Consiglio regionale ¢
organizzata nel Segretariato generale, a sua volta articolato in Aree Funzionali, Settori, Servizi
ed Uffici».

17. All'art. 26 della stessa legge, la parola «dipartimentali» ¢ sostituita dalla parola
«funzionali».

18. All'articolo 27, comma 1, le parole «direttori di dipartimento» sono sostituite con le parole
«dirigenti di Area Funzionale».

Art. 3
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1. Al fine di procedere alla rimodulazione della struttura organizzativa del Consiglio regionale
ai sensi dell'art. 2 della presente legge, agli incarichi apicali in corso di espletamento si applica
l'istituto della prorogatio per un termine massimo di 90 giorni decorrenti dall'entrata in vigore
della presente legge (3).

(3) Comma cosi modificato dall' art. I, L.R. 29 giugno 2007, n. 14. La modifica ha riguardato la sostituzione
dell'originario termine di 60 giorni con quello attuale di 90 giorni.

Art. 4

1. 11 disposto di cui all' art. 10, comma 3, legge regionale 11 agosto 2004, n. 18, s'intende riferito
anche al Consiglio regionale.

Art. 5
Alla legge regionale 12 novembre 2004, n. 26, sono apportate le seguenti modifiche:

a) all'art. 2, comma 2, le parole «del regolamento d'attuazione», sono sostituite con le
parole «definite dalla Giunta regionale»;

b) all'art. 3, comma 2, sono abrogate le parole «, nel tempo previsto dal proprio piano di
studio e che si impegnino a promuovere e realizzare iniziative che comportino attivita di
ricerca o di innovazione tecnologica»;

c) l'art. 3, comma 3, ¢ sostituito dal seguente: «I premi pari a € 24.000,00 ciascuno sono
erogati in rate mensili pari a € 1.000,00 per 24 mensilita, con la contestuale frequenza da parte
del beneficiario di uno stage presso un'Universita calabrese, un Ente di ricerca avente sede in
Calabria, la Regione Calabria ovvero un Comune della Calabria»;

d) all'art. 3, comma 4, le parole «dal regolamento di attuazione di cui all'art. 10» sono
sostituite con le parole «dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale. Le procedure di

selezione sono automatiche ed esclusivamente per titoli»;

e) all'art. 4, comma 2, le parole «dal regolamento di attuazione» sono sostituite dalle parole
«dalla Giunta regionale»;

f) all'art. 4, comma 4, le parole «dal regolamento di attuazione di cui all'art. 10» sono
sostituite con le parole «dalla Giunta regionale»;

g) all'art. 6, comma 1, le parole «dal regolamento di attuazione di cui all'art. 10» sono
sostituite con le parole «dalla Giunta regionale»;
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h) all'art. 7, comma 1, le parole «nei termini e nei modi stabiliti dal regolamento di
attuazione di cui all'art. 10», sono abrogate;

1) all'art. 8, comma 1, le parole «impegnandosi a non modificarla per un triennio» sono
abrogate;

1) gli articoli 9 e 10 sono abrogati;
m) l'art. 11 ¢ sostituito dal seguente: «Agli oneri derivanti dall'attuazione dell'art. 3 della

presente legge, determinati per l'anno 2007 in € 3.000.000,00, si provvede con 1 fondi del
Bilancio del Consiglio regionale».

Art. 6

Sono abrogate tutte le norme in contrasto con la presente legge.

Art. 7

La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria.

La presente legge ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo, a
chiunque spetti, di osservarla e farla osservare come legge della Regione Calabria.

Pagina 55 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

L.R. 29 ottobre 2001, n. 25.

Integrazione alla legge regionale 13 maggio 1996, n. 8.

Pubblicata nel B.U. Calabria 6 novembre 2001, n. 102, supplemento straordinario n. 3.

Art. 1
1. Al comma 4 dell' art. 9 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 8, dopo le parole "in possesso
della qualifica di Dirigente" aggiungere le seguenti parole "ovvero di carriera direttiva purché

in possesso di diploma di laurea" e dopo le parole "estranei alla Pubblica Amministrazione"
aggiungere le seguenti parole, "purché in possesso di diploma di laurea".

Art. 2

1.... Q).

(2) Sostituisce il comma 7-bis dell' art. 10, L.R. 13 maggio 1996, n. 8, introdotto dall' art. 1-bis, comma 5, L.R. 2
maggio 2001, n. 7.

Art. 3

1. All' art. 10, comma 9, della legge regionale 13 maggio 1996, n. § - cosi come integrato dall' arz. I-
quater, comma 4, della legge regionale 28 agosto 2000, n. 14, - dopo le parole: "collaboratore -
esperto" vengono aggiunte le parole: "o di due collaboratori - esperti”, e dopo le parole "ex VIII
qualifica funzionale", vengono aggiunte le seguenti parole: "Qualora si scegliesse di utilizzare
due collaboratori a ciascuno degli stessi sara corrisposto il 50% del trattamento economico
previsto per il collaboratore, di cui all' art. I-quater, comma 4, della legge regionale 28 agosto 2000, n.
14"

Art. 4

1....3).

(3) Aggiunge 1' art. 10-bis alla L.R. 13 maggio 1996, n. 8.
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Art. 5

1. ... (4).

(4) Aggiunge 1' art. 11-bis alla L.R. 13 maggio 1996, n. 8.

Art. 6
1. Agli oneri derivanti dall'applicazione della presente legge si fa fronte con le disponibilita

esistenti sul capitolo 4 - art. 270 del bilancio del Consiglio regionale per I'esercizio corrente e
per gli anni successivi sul capitolo corrispondente.
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L.R. 26 maggio 1997, n. 8.

Norme sul riordino e sul funzionamento delle strutture speciali della Regione
Calabria.

Pubblicata nel B.U. Calabria 30 maggio 1997, n. 61.

Vedi anche I’ art. 16, comma 2, L.R. 26 febbraio 2010, n. 8, circa I’esclusione dal trasferimento ivi previsto del
personale comandato ai sensi della presente legge.

Art. 1
Strutture speciali.

1. Il Presidente del Consiglio regionale, il Presidente della Giunta, gli Assessori regionali, 1
membri dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio, 1 Presidenti delle Commissioni, il Presidente
del Comitato regionale di controllo contabile si avvalgono di apposite strutture alle loro
dipendenze nei modi e nei limiti della presente legge con personale dipendente della Regione e
da altre pubbliche amministrazioni (3).

1-bis. Nel caso in cui il Consigliere ricopra piu di una carica di cui al comma precedente o
equiparata, allo stesso € attribuita una sola struttura speciale, fermo restando il diritto di
opzione per quella ritenuta pitu adeguata (4).

2. La loro attivita attende a compiti di segreteria e di altra specifica collaborazione e non deve
intralciare, sostituire o sovrapporre l'attivita amministrativa regionale.

3. Il contingente numerico e le funzioni del personale addetto alle strutture speciali di cui al
primo comma restano disciplinate dalle norme vigenti; 1'organizzazione delle attivita delle
Segreterie puo essere affidata ad un responsabile scelto tra il personale assegnato alle stesse,
ove non previsto.

4. Gli uffici di Gabinetto facenti capo al Presidente del Consiglio regionale e al Presidente della
Giunta regionale sono a tutti gli effetti equiparati alle Strutture speciali, rispettivamente del
Consiglio e della Giunta, seguendone la disciplina, fatta eccezione per l'articolazione e la
composizione numerica (5).

5. [I Consiglieri regionali non titolari di strutture speciali ed 1 Presidenti dei Gruppi consiliari,
si potranno avvalere di una struttura speciale la cui composizione numerica sara pari al 50 per
cento rispetto a quella dei Presidenti delle Commissioni e comunque non superiore a due
unita] (6).

5-bis. [Una delle due unita della Struttura speciale dei Presidenti dei Gruppi consiliari, di cui al
comma precedente, puod svolgere le funzioni di autista seguendo la disciplina di cui all'articolo

4] (7).
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(3) Comma cosi modificato dall' art. 13, comma 3, L.R. 13 settembre 1999, n. 27, dall' art. 1, comma 8, L.R. 28 agosto
2000, n. 14, dall' art. 1-bis, comma 4, L.R. 2 maggio 2001, n. 7 ( vedi, anche, il comma 19 dello stesso art. 1) e dall' arz.
37, comma 1, lettera a), L.R. 13 giugno 2008, n. 15. A norma dell' art. 10-ter, comma 2, L.R. 11 agosto 2004, n. 18 il
comma 3 dell' art. 13, L.R. 13 settembre 1999, n. 27, modificativo del presente comma, deve intendersi nel senso che
l'inclusione delle parole «il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti» dopo le parole «i Presidenti delle
Commissioni» omologa in via analogica il Collegio dei Revisori dei conti alle modalita di composizione previste
per le Commissioni permanenti e speciali.

(4) Comma aggiunto dall' art. 2, L.R. 3 giugno 2005, n. 12.
(5) Comma aggiunto dall' art. 1, L.R. 29 ottobre 2001, n. 26.

(6) 11 presente comma, aggiunto dall' art. 2, L.R. 29 ottobre 2001, n. 26, & stato poi cosi sostituito dall' art. 37, comma
1, lettera b), L.R. 13 giugno 2008, n. 15. Successivamente detta lettera b) del comma 1 dell’ art. 37, L.R. n. 15/2008 &
stata abrogata dall’ art. 23, comma 2, L.R. 11 agosto 2010, n. 22, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 27 della stessa legge), con la conseguente estensione di detta
abrogazione, si ritiene (pur se non espressamente indicato), al presente comma. Il testo originario era cosi
formulato: «5. I Consiglieri regionali non titolari di Strutture speciali, si potranno avvalere di una struttura
speciale la cui composizione numerica sara pari al 50 per cento rispetto a quella dei Presidenti dei Gruppi
consiliari e comunque non superiore a due unita.».

(7) Comma aggiunto dall' art. 37, comma 1, lettera ¢), L.R. 13 giugno 2008, n. 15. Successivamente detta lettera c) del
comma 1 dell’ art. 37, L.R. n. 15/2008 ¢ stata abrogata dall’ art. 23, comma 2, L.R. 11 agosto 2010, n. 22, a decorrere
dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 27 della stessa legge),
con la conseguente estensione di detta abrogazione, si ritiene (pur se non espressamente indicato), al presente
comma.

Art. 2
Orario di lavoro e di servizio del personale.

1. Il personale assegnato alle strutture speciali ¢ tenuto a prestare I'orario di lavoro previsto dal
relativo contratto nazionale di lavoro e dalle altre norme vigenti in materia (8).

2. L'orario di servizio ¢ suscettibile di flessibilita secondo le esigenze dell'attivita istituzionale
dei titolari delle rispettive strutture ed il personale puo essere esentato dall'effettuare la
rilevazione obbligatoria della presenza, mediante i sistemi di rilevazione in uso, fermo
restando, comunque, il rispetto della relativa disciplina e 1'obbligo della certificazione da parte
del responsabile incaricato dal titolare della struttura (9).

(8) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto nel presente comma, vedil' art. 1, L.R. 10 luglio 2008, n. 23.

(9) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto nel presente comma, vedil' art. 1, L.R. 7 dicembre 2007, n. 25.

Art. 3
Competenze al personale delle strutture speciali.
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1. Il personale che presta servizio nelle strutture di cui al primo comma dell'articolo 1 ¢ escluso
dalla fruizione delle competenze accessorie (produttivita e progetti obiettivi) a qualsiasi titolo
denominate, fatta eccezione per le prestazioni di lavoro straordinario che sara determinato
entro il 31 dicembre dell'anno precedente, mediante apposito piano annuale con la
determinazione di un budget spettante alla singola struttura mediante provvedimento
dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio e della Giunta regionale, sentiti 1 titolari delle stesse
sulla base delle particolari esigenze legate all'attivita di collaborazione.

2. Onde compensare la esclusione delle competenze di cui al primo comma, ai responsabili
delle strutture speciali di cui all'articolo 1 compete per la durata dell'incarico, oltre al
trattamento economico in godimento, una indennita forfettizzata di Lire 15.000.000 (quindici
milioni) in dodici rate mensili ed ai restanti componenti delle medesime strutture, oltre al
trattamento economico in godimento, compete un'indennita in dodici rate mensili, correlata
alla qualifica funzionale rivestita secondo la tabella sotto riportata:

QUALIFICHE
FUNZIONALT:

11 3.600.000

11 4.800.000

v 6.000.000

VI 7.200.000 (10)

VII 8.400.000
VIII 9.600.000

3. In analogia al capo III dell'allegato «A» della legge regionale 5 maggio 1990, n. 30 ed all'articolo
31 del contratto nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali, sono istituiti nel
Bilancio della Regione a partire dal 1997, per le rispettive strutture speciali del Consiglio e
della Giunta regionale, appositi fondi per la copertura delle spese per prestazioni di lavoro
straordinario, trattamento di missione e rimborso spese trasferte, effettuate dal personale
assegnato alle strutture speciali, derivanti dalla presente legge.

(10) Importo cosi corretto con avviso di errata corrige pubblicato nel B.U. 11 marzo 2000, n. 15, edizione
straordinaria.

Art. 4
Autisti delle autovetture in dotazione ai titolari delle strutture speciali.

1. Agli autisti assegnati alla guida delle autovetture in dotazione ai titolari delle strutture
speciali, oltre alle indennita correlate alle qualifiche funzionali rivestite secondo la tabella
riportata al comma 2 dell'articolo 3 della presente legge, in sostituzione dell'indennita di
trasferta e rimborso spese prevista dalla legge 18 dicembre 1973, n. 386 e successive
modificazioni ed integrazioni, per ogni permanenza fuori dalla sede di servizio o di residenza,
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di durata eccedente rispettivamente le sette ore e le dieci ore, ¢ riconosciuta la facolta di
chiedere ed ottenere il rimborso forfettario, comprensivo di ogni onere e del trattamento di
mensa nella misura pari ai 2/3 (due terzi) dell'importo massimo spettante per tale titolo e,
rispettivamente per uno o due pasti, per il personale di pari qualifica, stabilito in applicazione
della normativa vigente presso la Regione, in materia di trattamento di missione e rimborso
spese.

2. In caso di pernottamento fuori sede, il relativo rimborso ¢ operato previa esibizione di
regolare documento giustificativo della spesa.

3. Alla certificazione della prestazione di servizio fuori sede provvede il titolare della struttura
speciale, cui il dipendente ¢ assegnato, sulla scorta delle risultanze del libretto di marcia in
dotazione alla vettura.

4. Agli stessi compete la fruizione di lavoro straordinario con le stesse procedure previste al
comma 1 dell'articolo 3 della presente legge.

Art. 5
Norma finanziaria

1. Gli oneri conseguenti all'applicazione della presente legge gravano sulle spese generali di
funzionamento del Consiglio regionale e della Giunta regionale.

2. A decorrere dall'esercizio finanziario 1997 la struttura del bilancio della Regione dovra
prevedere mediante l'istituzione di appositi capitoli, la separazione degli stanziamenti di spesa,
occorrenti per la gestione delle strutture speciali previste dalla presente legge, da quelli attinenti
alle restanti strutture dell'organizzazione regionale.

Art. 6
Entrata in vigore

1. La presente legge regionale ¢ dichiarata urgente ed entra in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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L.R. 13 maggio 1996, n. 8.

Norme sulla dirigenza e sull'ordinamento degli Uffici del Consiglio
regionale.

Pubblicata nel B.U. Calabria 17 maggio 1996, n. 49.

Capo I - Principi generali

Art. 1
Finalita.

1. Le disposizioni della presente legge disciplinano I'organizzazione delle strutture
amministrative nonché il rapporto di lavoro e le funzioni del personale dirigente del
ruolo del Consiglio regionale di cui alla legge regionale n. 5 del 1991.

2. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale nell'ambito delle competenze allo
stesso attribuite dall'articolo 11 dello Statuto, definisce gli obiettivi ed i programmi da
attuare e verifica la rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle
direttive generali impartite.

3. Ai dirigenti compete la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
I'adozione di tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso |'esterno, mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane e strumentali e di
controllo.

Art. 2
Indirizzo politico-amministrativo.

1. Per l'esercizio delle funzioni di cui all'articolo 1, comma 1, I'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale, con appositi provvedimenti assunti anche sulla base delle
proposte del Segretario generale, periodicamente e comunque entro sessanta giorni
dall'approvazione del bilancio (3):

a) definisce gli obiettivi ed i programmi da attuare, indica le priorita ed emana le
conseguenti direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;

b) assegna ai dirigenti con funzioni dirigenziali di livello generale quota parte del
bilancio del Consiglio regionale, commisurata alle risorse finanziarie riferibili ai
procedimenti o subprocedimenti attribuiti alla responsabilita degli stessi ed agli oneri
per il personale e per le risorse strumentali ai medesimi assegnati;

c) L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale puo avvalersi, anche in relazione

all'esercizio delle funzioni di cui al comma 1, dell'apporto delle conferenze di cui al
successivo articolo 16.
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(3) Alinea cosi modificato dall' art. 2, comma 1, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Art. 3
Responsabilita finanziaria, tecnica ed amministrativa.

1. I dirigenti del Consiglio regionale sono responsabili del risultato dell'attivita svolta
dalle strutture alle quali sono preposti, della realizzazione dei programmi e dei
progetti loro affidati e dei risultati della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa.
Entro il 30 novembre di ogni anno, i dirigenti presentano all'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale, tramite il Segretariato generale, una relazione sull'attivita svolta

(4).

2. Per la verifica dei risultati di cui al comma 1, I'Ufficio di Presidenza si avvale di un
nucleo di valutazione dallo stesso nominato, composto anche da esperti in tecniche di
valutazione e nel controllo di gestione esterni al Consiglio, con il compito di verificare,
mediante valutazioni comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli
obiettivi, la corretta ed economica gestione delle risorse, l'imparzialita e il buon
andamento dell'azione amministrativa. Il nucleo determina almeno annualmente,
anche su indicazione dell'Ufficio di Presidenza, i parametri di riferimento per il
controllo.

3. Il nucleo opera in posizione di autonomia, ha accesso ai documenti amministrativi e
puo richiedere, verbalmente o per iscritto, informazioni agli uffici. Riferisce
annualmente sui risultati della attivita all'Ufficio di Presidenza.

4. 1l dirigente che contravviene ai doveri connessi al proprio ufficio & soggetto, in
relazione alla gravita dei fatti contestati, all'applicazione delle sanzioni disciplinari
dell'ammonizione o della censura. L'inosservanza delle direttive generali o il risultato
negativo della gestione possono comportare, previa formale contestazione dei fatti
stessi e conseguenti controdeduzioni degli interessati, il collocamento a disposizione
dei dirigenti per la durata massima di un anno, con conseguente perdita del
trattamento economico accessorio connesso alle funzioni. Tale provvedimento ¢
adottato dall'Ufficio di Presidenza. Per effetto del collocamento a disposizione non si
puo procedere a nuove nomine a qualifiche dirigenziali.

Nei confronti dei dirigenti a contratto si pud anche adottare il provvedimento di
formale risoluzione del contratto e, di conseguenza, gli stessi sono retribuiti solo in
relazione alle effettive funzioni svolte. In caso di responsabilita particolarmente grave
o reiterata, nei confronti dei dirigenti pu0 essere disposto, in contraddittorio, il
collocamento a riposo per ragioni di servizio anche se non sia mai stato in precedenza
disposto il collocamento a disposizione; nei confronti dei dirigenti si applicano le
disposizioni del Codice Civile.

5. Le circostanze di cui al comma 4 devono essere accertate tenendo conto delle

condizioni organizzative ed ambientali, a tempo debito segnalate dall'interessato, oltre
che della disponibilita di personale e di mezzi idonei ai compiti assegnati.
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6. Restano ferme le disposizioni in materia di responsabilita penale, civile,

amministrativo - contabile e disciplinare previste per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell' articolo 7 del decreto legislativo n. 546 del
1993.

(4) Periodo cosi modificato dall' art. 2, comma 2, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Art. 3-bis
Pubblicita dello stato patrimoniale della dirigenza (5).

1. Se non diversamente tenuti in forza di disposizioni nazionali, i dirigenti del Consiglio
regionale sono sottoposti agli stessi obblighi di pubblicita della situazione patrimoniale
e tributaria previsti dalla legge regionale 24 settembre 2010, n. 24.

(5) Articolo aggiunto dall” art. 2, L.R. 7 ottobre 2011, n. 37, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della
stessa legge).

Art. 3-ter
Inadempienze (6).

1. Nelle ipotesi di mancato adempimento degli obblighi di pubblicita di cui all’articolo
3-bis, il Presidente del Consiglio regionale adotta nei confronti dell'interessato le
misure di cui all’ articolo 6 della legge regionale 24 settembre 2010, n. 24.

(6) Articolo aggiunto dall’ art. 2, L.R. 7 ottobre 2011, n. 37, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della
stessa legge).

Art. 4
Mobilita dei dirigenti.
1. La mobilita dei dirigenti & assunta come generale criterio organizzatore ed é&
applicata ai fini di una migliore funzionalita della struttura e di una piu confacente
utilizzazione delle risorse.

2. La mobilita dei dirigenti dalla struttura di assegnazione ad altra struttura & disposta
con provvedimento motivato dall'Ufficio di Presidenza.
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Art. 5
Avocazione e controllo sostitutivo.

1. Gli atti di competenza dei dirigenti non sono soggetti ad avocazione da parte
dell'Ufficio di Presidenza se non per particolari motivi di necessita ed urgenza
specificamente indicati nel provvedimento di avocazione.

2. In caso di omissione o ritardo nell'esercizio dei poteri conferiti ai dirigenti che
determini pregiudizio per l'interesse pubblico, I'Ufficio di Presidenza ha facolta, previa
diffida, di porre in essere in via sostitutiva gli atti che il dirigente avrebbe dovuto
compiere. In tal caso I'Ufficio di Presidenza procede all'accertamento delle relative
responsabilita ed alla contestazione degli addebiti.

Capo II - Ordinamento della struttura amministrativa

Art. 6
Articolazione della struttura del Consiglio regionale.

1. La struttura operativa del Consiglio regionale e articolata in Segretariato generale,
Direzione generale, Aree funzionali, Settori, Servizi ed Uffici (7):

a) Il Segretariato Generale assicura l'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
stabiliti dall'Ufficio di Presidenza, fornisce l'assistenza tecnico giuridica al Presidente
del Consiglio regionale, all'Ufficio di Presidenza ed all'Assemblea legislativa, nonché
assicura il collegamento con le strutture amministrative di vertice della Giunta
regionale; la Direzione Generale sovrintende all'attivita amministrativa e gestionale
dell'ente perseguendo livelli ottimali di efficacia, efficienza ed economicita (8);

b) Le Aree funzionali sono individuate, per ambiti omogenei, dall'Ufficio di
Presidenza in numero non superiore a quello fissato per i Dipartimenti dall'articolo
unico, comma 2, della legge regionale 29 luglio 2002, n. 26. Il Dirigente preposto
all'Area Funzionale esercita i poteri di gestione e di spesa nei limiti definiti dal
Segretario generale e secondo gli indirizzi da questo impartiti, in conformita a quanto
previsto dall'art. 8 della presente legge (9);

C) i Settori sono articolazioni funzionali delle Aree funzionali e sono istituiti per lo
svolgimento, in rapporto ad un ampio comparto amministrativo, di prevalenti attivita
di programmazione, indirizzo e controllo; elaborazione tecnica; studio, ricerca e
consulenza; ispezione amministrativa (10);

d) i Servizi sono articolazioni funzionali dei Settori e sono istituiti per lo

svolgimento di prevalenti attivita di gestione amministrativa riferite ad un complesso
omogeneo di competenze del Consiglio regionale;
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e) gli uffici - istituiti nell'ambito dei servizi - sono unita operative organiche con
competenza piu delimitata rispetto alle strutture di cui fanno parte e sono affidate alla
responsabilita di dipendenti di qualifica immediatamente inferiore a quella dirigenziale.

2. Nell'ambito del Segretariato generale, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza,
possono essere configurate posizioni individuali per lo svolgimento di funzioni
ispettive, di elaborazione tecnica, studio, ricerca di livello dirigenziale (11). Tali
posizioni sono equiparate ai settori o ai servizi, a seconda della rilevanza dei compiti
ad esse affidati.

3. Il Segretario Generale € nominato dal Presidente del Consiglio, su designazione
dell'Ufficio di Presidenza. E Organo di diretta collaborazione ed assistenza tecnico-
giuridica del Presidente del Consiglio regionale, dell'Ufficio di Presidenza e
dell'Assemblea legislativa e assicura il collegamento con le strutture amministrative di
vertice della Giunta regionale (12).

(7) Alinea cosi modificato dapprima dall’ art. 2, comma 3, L.R. 19 aprile 2007, n. 8,
poi dall” art. 43, comma 1, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, e infine dall’art. 26, comma
1, primo alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 58 della stessa

legge).

(8) La presente lettera, gia sostituita dall’ art. 2, comma 4, L.R. 19 aprile 2007, n. 8 e
dall” art. 43, comma 2, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, e stata poi nuovamente cosi
sostituita dall’art. 26, comma 1, secondo alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 58 della stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato: «a) I
Segretariato Generale assicura l|'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi stabiliti
dall'Ufficio di Presidenza mediante indicazioni alla Direzione Generale, fornisce
I'assistenza tecnico giuridica al Presidente del Consiglio regionale, all'Ufficio di
Presidenza ed all'Assemblea legislativa, nonché assicura il collegamento con le
strutture amministrative di vertice della Giunta regionale; la Direzione Generale
sovrintende alla gestione amministrativa dell'ente, perseguendo livelli ottimali di
efficacia, efficienza ed economicita.».

(9) Lettera cosi sostituita dall' art. 2, comma 4, L.R. 19 aprile 2007, n. 8. Il testo
originario era cosi formulato: «b) i Dipartimenti sono istituiti per assicurare
['autonomia funzionale ed organizzativa del Consiglio stesso.».

(10) Lettera cosi modificata dall' art. 2, comma 5, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

(11) Periodo cosi modificato dall' art. 2, comma 5, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

(12) Comma aggiunto dall’art. 26, comma 1, terzo alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n.

47, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 58 della stessa legge).
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Art. 7 (13)

1. Il Dirigente preposto alla Direzione Generale € nominato dal Presidente del
Consiglio, sentito I'Ufficio di Presidenza, coordina le strutture organizzative del
Consiglio ed opera alle dirette dipendenze del Presidente del Consiglio regionale.
Inoltre, il Direttore Generale svolge i seguenti compiti:

a) cura, l'attuazione dei programmi definiti dall'Ufficio di Presidenza, ed a tale fine
adotta progetti, la cui gestione e attribuita ai dirigenti, con l'indicazione e
I'attribuzione delle risorse occorrenti alla loro realizzazione;

b) esercita i poteri di spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, definendo i
limiti della spesa che i dirigenti possono impegnare;

c) determina, informandone le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, secondo i principi e le direttive dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale, i criteri generali di organizzazione degli uffici definendo, in particolare,
I'orario di servizio, l'orario di apertura al pubblico e I'articolazione dell'orario di
contrattuale di lavoro, in relazione alle esigenze funzionali della struttura organizzativa
Cui & preposto;

d) adotta gli atti di gestione del personale e provvede all'attribuzione dei
trattamenti economici accessori spettanti al personale nel rispetto di quanto stabilito
dai contratti collettivi;

e) promuove la resistenza alle liti, la negoziazione e la stipula di contratti, la
conciliazione e la transazione;

f) coordina le attivita dei responsabili dei procedimenti individuati in base alla
legge 7 agosto 1990, n. 241;

g) verifica e controlla le attivita dei dirigenti anche con potere sostitutivo in caso di
inerzia degli stessi;

h) chiede pareri agli organi consultivi dell'amministrazione;

i) propone nei confronti dei dirigenti, le misure sanzionatorie e ripristinatorie in
caso di responsabilita penale, civile, amministrativa e disciplinare;

j) esprime parere all'Ufficio di Presidenza per l'attribuzione delle funzioni ai
dirigenti.

2. Il Presidente del Consiglio, sentito I'Ufficio di Presidenza, puo conferire al medesimo
dirigente la carica sia di Segretario Generale che di Direttore Generale.

3. I Dirigenti preposti alla Direzione delle Aree Funzionali:

a) assicurano l'integrazione di ambiti di competenze o di funzioni intersettoriali in
coerenza con gli obiettivi e nell'ambito degli indirizzi definiti dal Segretario Generale;
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b) supportano il Segretario Generale nell'assistenza agli organi di direzione
politica;

c) coordinano le proposte dei responsabili dei Settori per l'elaborazione dei
programmi;

d) curano l'attuazione dei programmi e delle direttive generali, assicurando
['unitarieta di azione dell'Area;

e) indirizzano, coordinano e verificano I'attivita dei settori costituiti all'interno
dell'Area o il complesso di attivita inerenti alle funzioni trasversali di cui assicurano
I'integrazione; assumono nei confronti dei dirigenti dell'Area poteri sostitutivi in caso
di inerzia previa comunicazione;

g) assumono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale non
appartenente alla qualifica dirigenziale assegnato all'Area;

h) convocano e presiedono periodiche riunioni dei dirigenti preposti alle strutture
dell'Area.

4. [1l trattamento economico dei dirigenti di Area Funzionale & definito dall'Ufficio di
Presidenza] (14).

(13) Il presente articolo, gia modificato dall’ art. 2, commi 6 e 7, L.R. 19 aprile 2007,
n. 8 e poi dall" art. 43, commi 3, 4, 5 e 6, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, & stato poi
cosi sostituito dall’art. 26, comma 1, quarto alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 58 della stessa legge). Successivamente la Corte costituzionale, con
sentenza 11-14 febbraio 2013, n. 18 (Gazz. Uff. 20 febbraio 2013, n. 8, 12 serie
speciale), ha dichiarato l'illegittimita costituzionale del suddetto art. 26, nella parte in
cui sostituisce il comma 4 del presente articolo, con la conseguente estensione di
detta dichiarazione di illegittimita costituzionale al suddetto comma 4. Il testo
precedente era cosi formulato: «Art. 7. Compiti del Segretario generale, del Direttore
generale e dei dirigenti di Area funzionale. 1. Il dirigente preposto al Segretariato
generale € nominato dal Presidente del Consiglio su designazione dell'Ufficio di
Presidenza. Assiste il Presidente, I'Ufficio di Presidenza, il Consiglio regionale e i gruppi
consiliari nello svolgimento delle loro funzioni istituzionali fornisce |'assistenza tecnico
giuridica al Presidente del Consiglio regionale, all'Ufficio di Presidenza ed all'Assemblea
legislativa, nonché assicura il collegamento con le strutture amministrative di vertice
della Giunta regionale. Dirige e coordina le strutture organizzative del Consiglio ed
opera alle dirette dipendenze del Presidente del Consiglio regionale. Inoltre, il
Segretario generale svolge i seguenti compiti:

a) formula proposte all'Ufficio di Presidenza anche al fine della elaborazione di
programmi, di direttive, di schemi di progetti di legge o di atti amministrativi;

Pagina 68 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

b) cura l'attuazione dei programmi definiti dall'Ufficio di Presidenza, ed a tale fine
adotta progetti, la cui gestione & attribuita ai dirigenti, con l'indicazione e
I'attribuzione delle risorse occorrenti alla loro realizzazione;

C) esercita i poteri di spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, definendo i limiti
della spesa che i dirigenti possono impegnare;

d) determina, informandone le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, secondo i principi e le direttive dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale, i criteri generali di organizzazione degli uffici definendo, in particolare,
l'orario di servizio, l'orario di apertura al pubblico e I'articolazione dell'orario
contrattuale di lavoro, in relazione alle esigenze funzionali della struttura organizzativa
Cui & preposto;

e) adotta gli atti di gestione del personale e provvede all'attribuzione dei trattamenti
economici accessori spettanti al personale nel rispetto di quanto stabilito dai contratti
collettivi;

f) promuove la resistenza alle liti, la negoziazione e la stipula di contratti, la
conciliazione e la transazione;

g) coordina le attivita dei responsabili dei procedimenti individuati in base alla legge 7
agosto 1990, n. 241;

h) verifica e controlla le attivita dei dirigenti, anche con potere sostitutivo in caso di
inerzia degli stessi;

i) chiede pareri agli organi consultivi dell'amministrazione;

I) propone nei confronti dei dirigenti, le misure sanzionatorie e ripristinatorie in caso di
responsabilita penale, civile, amministrativa e disciplinare;

m) esprime parere all'Ufficio di Presidenza per I'attribuzione delle funzioni ai dirigenti.

1-bis. Il Dirigente preposto alla Direzione Generale € nominato dal Presidente del
Consiglio, sentito I'Ufficio di Presidenza, coordina le strutture organizzative del
Consiglio ed opera alle dirette dipendenze del Presidente del Consiglio regionale.
Inoltre, il Direttore Generale svolge i seguenti compiti:

a) cura, su indicazione del Segretario Generale, |'attuazione dei programmi definiti
dall'Ufficio di presidenza, ed a tale fine adotta progetti, la cui gestione e attribuita ai
dirigenti, con l'indicazione e I'attribuzione delle risorse occorrenti alla loro
realizzazione;

b) esercita i poteri di spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, definendo i limiti
della spesa che i dirigenti possono impegnare;

c) determina, informandone le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,

secondo i principi e le direttive dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, i
criteri generali di organizzazione degli uffici definendo, in particolare, I'orario di
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servizio, l'orario di apertura al pubblico e l'articolazione dell'orario contrattuale di
lavoro, in relazione alle esigenze funzionali della struttura organizzativa cui e
preposto;
d) adotta gli atti di gestione del personale e provvede all'attribuzione dei trattamenti
economici accessori spettanti al personale nel rispetto di quanto stabilito dai contratti
collettivi;

e) promuove la resistenza alle liti, la negoziazione e la stipula di contratti, la
conciliazione e la transazione;

f) coordina le attivita dei responsabili dei procedimenti individuati in base alla legge 7
agosto 1990, n. 241;

g) verifica e controlla le attivita dei dirigenti anche con potere sostitutivo in caso di
inerzia degli stessi;

h) chiede pareri agli organi consultivi dell'amministrazione;

i) propone nei confronti dei dirigenti, le misure sanzionatorie e ripristinatorie in caso di
responsabilita penale, civile, amministrativa e disciplinare;

j) esprime parere all'Ufficio di Presidenza per |'attribuzione delle funzioni ai dirigenti.

1-ter. Il Presidente del Consiglio, sentito I'Ufficio di Presidenza, puo conferire al
medesimo dirigente la carica sia di Segretario Generale che di Direttore Generale.

2. I dirigenti preposti alla Direzione delle Aree Funzionali:

a) assicurano l'integrazione di ambiti di competenze o di funzioni intersettoriali in
coerenza con gli obiettivi e nell'ambito degli indirizzi definiti dal Segretario generale;

b) supportano il Segretario generale nell'assistenza agli organi di direzione politica;

c) coordinano le proposte dei responsabili dei Settori per I'elaborazione dei
programmi;

d) curano l'attuazione dei programmi e delle direttive generali, assicurando l'unitarieta
di azione dell'Area;

e) indirizzano, coordinano e verificano I'attivita dei settori costituiti all'interno dell'Area
o il complesso di attivita inerenti alle funzioni trasversali di cui assicurano
I'integrazione;

f) assumono nei confronti dei dirigenti dell'Area poteri sostitutivi in caso di inerzia
previa comunicazione al Segretario generale;

g) promuovono i procedimenti disciplinari nei confronti del personale non
appartenente alla qualifica dirigenziale assegnato all'Area;
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h) convocano e presiedono periodiche riunioni dei dirigenti preposti alle strutture
dell'Area.

3. Il trattamento economico dei dirigenti di Area Funzionale €& definito dall'Ufficio di
Presidenza.».

(14) La Corte costituzionale, con sentenza 11-14 febbraio 2013, n. 18 (Gazz. Uff. 20
febbraio 2013, n. 8, 1@ serie speciale), ha dichiarato l'illegittimita costituzionale dell’
art. 26, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, nella parte in cui sostituisce il presente comma,
con la conseguente estensione allo stesso di detta dichiarazione di illegittimita
costituzionale.

Art. 7-bis (15)

[1. Le strutture speciali del Segretariato Generale e della Direzione Generale sono
composte ciascuna da tre unita di personale, di cui due possono essere esterni alla
pubblica amministrazione].

(15) Il presente articolo, aggiunto dall’ art. 1, comma 4, L.R. 7 agosto 2002, n. 33,
poi modificato dall’ art. 2, comma 8, L.R. 19 aprile 2007, n. 8 e successivamente
sostituito dall’ art. 1, comma 7, L.R. 26 febbraio 2010, n. 7 e dall" art. 6, L.R. 7
ottobre 2011, n. 36, & stato nuovamente cosi sostituito dall’art. 26, comma 1, quinto
alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a decorrere dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 58 della stessa legge).
Successivamente la Corte costituzionale, con sentenza 11-14 febbraio 2013, n. 18
(Gazz. Uff. 20 febbraio 2013, n. 8, 12 serie speciale), ha dichiarato lillegittimita
costituzionale del suddetto art. 26, nella parte in cui sostituisce il presente articolo,
con la conseguente estensione allo stesso di detta dichiarazione di illegittimita
costituzionale. Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 7-bis. 1. La struttura
speciale del Segretariato generale € composta da tre unita di personale, di cui due
possono essere esterni alla pubblica amministrazione.».

Art. 8
Compiti e responsabilita dei dirigenti.

1. Ai dirigenti nell'esercizio dei poteri e delle attribuzioni di cui all'articolo 1 compete:
a) la direzione dei settori e dei servizi;
b) l'esercizio dei poteri di spesa, inerenti alla realizzazione dei programmi
predisposti dai dirigenti di cui all'articolo precedente che, per quanto riguarda i

dirigenti preposti a struttura superiore, si realizza mediante la definizione dei limiti
della spesa che i dirigenti preposti a struttura inferiore possono impegnare;
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c) la verifica periodica dei carichi di lavoro e della produttivita dell'unita organica
cui e preposto, previo eventuale esame con le organizzazioni sindacali; I'impiego e la
gestione del personale comprese, in caso di insufficiente rendimento o per situazione
di esubero, le iniziative per il trasferimento ad altro ufficio o per il collocamento in
mobilita;

d) l'individuazione dei responsabili dei procedimenti e la verifica del rispetto dei
termini e della regolarita dei vari adempimenti;

e) l'attribuzione al personale dipendente, per quanto di competenza, dei
trattamenti economici accessori, nel rispetto dei contratti collettivi;

f) la organizzazione e la direzione di strutture organizzative, lo studio dei problemi
di natura giuridico-amministrativa, economico-sociale e tecnico-scientifica attinenti
alle materie di competenza regionale;

g) la elaborazione di relazioni, pareri, proposte, documenti, schemi di
provvedimenti legislativi e regolamentari;

h) la rappresentazione, per il tramite dei dirigenti gerarchicamente sovraordinati,
agli organi politico istituzionali, degli elementi di conoscenza e di valutazione necessari
per I'analisi del grado di efficacia dell'azione e degli interventi, nonché la formulazione
di proposte organiche ed articolate, anche con soluzioni alternative in termini di
rapporto tra risultati conseguibili e rispettivi costi;

i) l'effettuazione di studi e ricerche per la migliore individuazione e qualificazione
dei bisogni e degli interessi della collettivita regionale.

Art. 9
Ufficio di Gabinetto.

1. Il Presidente del Consiglio si avvale della diretta collaborazione dell'Ufficio di
Gabinetto.

2. L'Ufficio di Gabinetto cura la trattazione degli affari connessi con le funzioni del
Presidente, secondo le direttive dallo stesso impartite, ed € d'ausilio nei rapporti con
gli altri organi regionali, con gli organi statali, centrali e periferici, nonché con le
formazioni sociali e le comunita locali.

3. L'Ufficio di Gabinetto & composto dal Capo di Gabinetto, dal Vicecapo di Gabinetto e
da quattro unita di personale scelte tra i dipendenti di ruolo del Consiglio regionale
(16).

4. Il capo di Gabinetto e scelto tra i dipendenti della pubblica amministrazione in
possesso della qualifica di dirigente ovvero di carriera direttiva purché in possesso di
diploma di laurea specialistica/magistrale. La scelta pud essere operata anche tra
estranei alla pubblica amministrazione, purché in possesso di diploma di laurea
specialistica/magistrale, in tal caso prestera la sua opera in base a contratto di diritto
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privato a termine. Il vice Capo di Gabinetto & scelto tra i dipendenti della pubblica
amministrazione in possesso di diploma di laurea specialistica/magistrale (17).

5. Al Capo di Gabinetto del Presidente del Consiglio regionale, per la durata
dell'incarico, compete una indennita di funzione aggiuntiva pari alla differenza tra
quella corrisposta al Segretario generale e quella in godimento all'atto della nomina
(18). Al Vicecapo di Gabinetto e corrisposta una indennita di funzione in misura non
inferiore a quella attribuita ai dirigenti preposti ai settori.

(16) Comma cosi modificato dapprima dall’ art. 1, comma 8, L.R. 26 febbraio 2010, n.
7 e poi dall" art. 7, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 12 della stessa
legge). Vedi anche I'art. 8, comma 3, della stessa legge.

(17) 1l presente comma, gia modificato dall’ art. 1, L.R. 29 ottobre 2001, n. 25, &
stato poi cosi sostituito dall’ art. 43, comma 12, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 56 della stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato: «4. Il
Capo di Gabinetto ed il suo Vice sono scelti tra i dipendenti della pubblica
amministrazione in possesso della qualifica di dirigente ovvero di carriera direttiva
purché in possesso di diploma di laurea. Limitatamente al Capo di Gabinetto la scelta
pud essere operata anche tra estranei alla pubblica amministrazione purché in
possesso di diploma di laurea ed in tal caso prestera la sua opera in base a contratto
di diritto privato a termine.».

(18) Periodo cosi modificato dall' art. 2, comma 9, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Art. 10
Uffici di diretta collaborazione con gli organismi politico-istituzionali del Consiglio (19).

1. Il Presidente, i componenti dell'Ufficio di Presidenza, i Presidenti delle Commissioni
consiliari permanenti ed i Presidenti dei Gruppi consiliari si avvalgono della
collaborazione di segreterie particolari dette anche strutture speciali (20).

2. [l personale addetto alle segreterie particolari pud essere scelto tra i dipendenti di
ruolo del Consiglio regionale o fra i dipendenti appartenenti al ruolo organico della
Giunta regionale o di altre amministrazioni pubbliche o anche al di fuori degli
appartenenti al ruolo del Consiglio regionale, della Giunta regionale e di altre
amministrazioni pubbliche] (21).

3. Due unita di personale addette alle segreterie particolari devono essere scelte,
senza alcun onere aggiuntivo, tra i dipendenti di qualsiasi livello del Consiglio
regionale o della Giunta regionale ivi inclusi i dipendenti ex legge regionale n. 25/2001
con oneri a carico dei rispettivi bilanci (22). [Il Segretario particolare ed il
responsabile amministrativo dei soggetti di cui al comma 1 sono funzionalmente
equiparati ai dipendenti di categoria D3.] (64) Il Segretario particolare ed il
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responsabile amministrativo dei soggetti di cui al comma 1 percepiscono il
trattamento economico spettante alla posizione economica D6 del CCNL del comparto
Regioni ed autonomie locali, oltre le competenze derivanti dall’applicazione
dell’articolo 3 della legge regionale 26 maggio 1997, n. 8. (65). Qualora siano estranei
alla Pubblica amministrazione, prestano la loro attivita in base a un contratto di diritto
privato a termine. Nel caso in cui siano pubblici dipendenti, agli stessi, per la durata
dell'incarico, sara corrisposta un'indennita accessoria pari alla differenza tra il
trattamento economico complessivo, come sopra determinato, e lo stipendio tabellare
in godimento nell'amministrazione di provenienza. In ogni caso, il trattamento
economico degli stessi € attribuito in misura fissa e indipendente dalle dinamiche della
contrattazione collettiva. Il segretario particolare dei soggetti di cui al comma 1 e del
Consigliere regionale puo essere scelto tra gli estranei alla pubblica amministrazione; i
titolari delle strutture hanno la facolta di nominare quale segretario particolare due
unita di personale. In questo caso a ciascuna sara corrisposto il 50 per cento del
trattamento economico previsto per il segretario particolare, senza aggravio di spesa
rispetto a quanto disposto dall' articolo 1, comma 1 della legge regionale 19 aprile
2007, n. 8. Il responsabile amministrativo e I'autista del Presidente, dei componenti
dell'Ufficio di Presidenza, dei Presidenti delle Commissioni consiliari permanenti, del
[Presidente del Comitato regionale di controllo contabile] (66) puo essere scelto tra gli
estranei alla pubblica amministrazione; il titolare della struttura speciale ha facolta di
nominare quale responsabile amministrativo o autista due unita di personale. In
guesto caso a ciascuno sara corrisposto il 50 per cento del trattamento economico
previsto rispettivamente per il responsabile amministrativo e per I'autista (23).

3-bis. Per particolari esigenze di programmazione legislativa, mediante lo studio e
I'approfondimento dei processi di sviluppo della Regione Calabria, & consentito
['utilizzo, in posizione di comando presso le strutture speciali del Consiglieri regionali,
per massimo sei mesi, di personale specializzato in servizio presso le Aree di Sviluppo
Industriale (Consorzio ASI) della Calabria, in deroga a quanto previsto dal presente
articolo e senza ulteriore aggravio di spesa per bilancio del Consiglio regionale (24).

4. Il numero complessivo degli addetti alle segreterie particolari non pud essere
superiore a cinque unita per la segreteria del Presidente, a due unita per le segreterie
dei Vice Presidenti, dei Consiglieri segretari, dei Presidenti delle Commissioni, del
Presidente del comitato regionale di controllo contabile e dei Presidenti dei Gruppi
consiliari (25).

5. Con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza possono essere individuati altri uffici di
diretta collaborazione con gli organismi politico - istituzionali del Consiglio regionale.

6. Salvo quanto disposto all'articolo 9, i dipendenti chiamati a prestare la loro attivita
presso |'Ufficio di Gabinetto, le segreterie particolari o altri organismi politico-
istituzionali, conservano il trattamento giuridico ed economico in godimento.

7. 1 dipendenti di cui agli articoli 9 e 10 sono nominati dall'Ufficio di Presidenza, su
designazione dei titolari degli uffici presso i quali sono chiamati a prestare la loro
opera, e cessano dall'incarico o dal lavoro con la cessazione dalla carica dei medesimi
titolari.
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7-bis. L'Ufficio di Presidenza assegna alle strutture speciali, con le modalita previste
dal precedente comma, un supporto costituito da due unita di personale interne al
Consiglio regionale di livello non superiore alla categoria D1 (26). [Le due unita
assegnate alla struttura a norma del presente comma, possono essere entrambe
estranee alla P.A.] (27)(28).

7-ter. L'Ufficio di Presidenza e delegato a fornire un supporto tecnico costituito da una
unita di personale di livello D1, scelta tra il personale interno [o esterno alla Pubblica
Amministrazione] (29), per il Presidente della Giunta delle Elezioni (30).

8. L'organizzazione del lavoro degli uffici di cui agli articoli 9 e 10 della presente legge
e stabilita dagli organi da cui essi dipendono, fermo restando I'obbligo del rispetto
dell'orario di servizio previsto per il restante personale (31).

9. Per l'espletamento delle attivita istituzionali, previa deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza e su indicazione nominativa di ciascun consigliere regionale, lo stesso pud
avvalersi, per il periodo di durata della carica, di un «collaboratore - esperto» o di due
collaboratori - esperti, che puo essere scelto tra i dipendenti non dirigenti del Consiglio
o della Giunta regionale o di altre Amministrazioni pubbliche, ovvero tra estranei alla
Pubblica Amministrazione. In quest'ultimo caso il rapporto giuridico € regolato da
specifico contratto di collaborazione coordinata e continuativa ed il relativo
trattamento economico non pud superare quello previsto per il personale regionale
dell'ex VIII qualifica funzionale. Qualora si scegliesse di utilizzare due collaboratori a
ciascuno degli stessi sara corrisposto il 50% del trattamento economico previsto per il
collaboratore, di cui all' art. 1-quater, comma 4, della legge regionale 28 agosto 2000,
n. 14(32).

9-bis. Alle strutture speciali ovvero al supporto alle stesse, [comprese quelle dei
dirigenti generali] (33), alle ministrutture dei Consiglieri regionali, agli altri uffici di
diretta collaborazione con gli organismi politico-istituzionali del Consiglio regionale
individuati dall'Ufficio di Presidenza, al supporto tecnico del Presidente della Giunta
delle Elezioni e al "collaboratore esperto" di ciascun Consigliere regionale, di cui
rispettivamente ai commi 1, 2, 5, 7-bis, 7-ter e 9 del presente articolo, nonché
all'Ufficio di Gabinetto, ex art. 9 della presente legge, non puo essere utilizzato chi:

a) sia in conflitto di interessi, anche professionali, con la Regione;

b) sia coniuge, parente o affine entro il terzo grado di Consiglieri regionali e di
titolari di strutture speciali;

c) sia componente di organi statutari di Enti, Aziende o societa regionali o a
rilevante partecipazione regionale (34).

10. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale € autorizzato a regolamentare e

quantificare, con propri atti, il trattamento economico accessorio dei dipendenti
assegnati alle segreterie particolari ed alle strutture speciali (35).
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(19) Per l'interpretazione autentica del presente articolo vedi l'articolo unico, L.R. 8
febbraio 1999, n. 3 e l'art. 5, comma 22, L.R. 30 dicembre 2013, n. 56. Vedi anche I
art. 37, comma 2, L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

(20) Comma cosi modificato dapprima dall' art. 13, comma 1, L.R. 13 settembre
1999, n. 27, poi dall' art. 1, comma 7, L.R. 28 agosto 2000, n. 14, dall' art. 6, comma
1, L.R. 15 dicembre 2000, n. 19, dall' art. 1-bis, comma 1, L.R. 2 maggio 2001, n. 7 e
dall' art. 36, comma 1, lettera a), L.R. 13 giugno 2008, n. 15, dall’ art. 23, comma 1,
lettera a), L.R. 11 agosto 2010, n. 22, e infine dall'art. 8, comma 1, lettera a) della
L.R. 27 aprile 2015, n. 11 a decorrere dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 16 della stessa legge).

(21) Comma cosi modificato dall'art. 1-quarter, comma 4, L.R. 28 agosto 2000, n. 14
(nel testo di cui all' art. 3, L.R. 4 dicembre 2000, n. 18) , poi soppresso dall'art. 1,
comma 9, primo alinea, L.R. 26 febbraio 2010, n. 7, a decorrere dall’inizio della nona
legislatura del Consiglio regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 della stessa

legge).

(22) Per linterpretazione autentica delle parole “con oneri a carico dei rispettivi
bilanci” vedi I’ art. 44, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34.

(23) Il presente comma, gia modificato dall'articolo unico, L.R. 4 marzo 1997, n. 5 e
dall' art. 1-quater, comma 4, L.R. 28 agosto 2000, n. 14 (nel testo di cui all' art. 3,
L.R. 4 dicembre 2000, n. 18), poi sostituito dall' art. 1-bis, comma 2, L.R. 2 maggio
2001, n. 7, dall' art. 1, comma 1, L.R. 19 aprile 2007, n. 8 e dall'art. 1, comma 9,
secondo alinea, L.R. 26 febbraio 2010, n. 7, € stato nuovamente cosi sostituito dall’
art. 23, comma 1, lettera b), L.R. 11 agosto 2010, n. 22 e successivamente cosi
modificato dapprima dall” art. 8 comma 1, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36 e poi dall' art.
26, comma 1, L.R. 27 dicembre 2012, n. 69, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 46 della stessa
legge). Il testo precedente era cosi formulato: «3. Il personale addetto alle segreterie
particolari deve essere scelto tra i dipendenti di ruolo del Consiglio regionale ivi inclusi
i dipendenti ex legge regionale n. 25/2001. 1l Segretario particolare ed il responsabile
amministrativo dei soggetti di cui al comma 1 possono essere estranei
all'amministrazione e sono funzionalmente equiparati ai dipendenti di categoria D3. Il
trattamento economico & equiparato a quello spettante alla posizione economica D6
del CCNL del comparto Regioni ed autonomie locali, oltre le competenze derivanti
dall'applicazione dell' articolo 3 della legge regionale 26 maggio 1997, n. 8. Qualora
siano estranei alla Pubblica amministrazione, prestano la loro attivita in base a un
contratto di diritto privato a termine. Nel caso in cui siano pubblici dipendenti, agli
stessi, per la durata dell'incarico, sara corrisposta un'indennita accessoria pari alla
differenza tra il trattamento economico complessivo, come sopra determinato, e lo
stipendio tabellare in godimento nell'amministrazione di provenienza. In ogni caso, il
trattamento economico degli stessi e attribuito in misura fissa e indipendente dalle
dinamiche della contrattazione collettiva.».

Vedi, anche, per la determinazione del compenso, I|' art. 29, comma 1, L.R. 21 agosto
2006, n. 7.
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(24) Comma aggiunto dall’ art. 43, comma 14, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 56 della stessa legge).

(25) Comma cosi modificato dapprima dall' art. 13, comma 2, L.R. 13 settembre
1999, n. 27, poi dall' art. 1-bis, comma 3, L.R. 2 maggio 2001, n. 7, dall' art. 36,
comma 1, lettera a), L.R. 13 giugno 2008, n. 15 e dall’ art. 23, comma 1, lettera c),
L.R. 11 agosto 2010, n. 22 e infine dall’ art. 8, comma 2, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 12 della stessa legge). Vedi anche il comma 3 del suddetto art. 8.

(26) Periodo cosi modificato dall’art. 1, comma 9, terzo alinea, L.R. 26 febbraio 2010,
n. 7, a decorrere dall'inizio della nona legislatura del Consiglio regionale (ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 2 della stessa legge).

(27) Periodo soppresso dall’art. 1, comma 9, terzo alinea, L.R. 26 febbraio 2010, n. 7,
a decorrere dall'inizio della nona legislatura del Consiglio regionale (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 2 della stessa legge).

(28) Il presente comma, aggiunto dall' art. 1-bis, comma 5, L.R. 2 maggio 2001, n. 7,
€ stato poi cosi sostituito dall' art. 2, L.R. 29 ottobre 2001, n. 25 (vedi anche |' art.
36, comma 1, lettera b), L.R. 13 giugno 2008, n. 15), poi cosi modificato come
indicato nelle note che precedono. Il testo originario era cosi formulato: «7-bis.
L'Ufficio di Presidenza assegna alle strutture speciali, con le modalita previste dal
successivo art. 10, comma 10, un supporto tecnico costituito da due unita di
personale di livello non superiore al livello C, scelte tra i dipendenti appartenenti ai
ruoli regionali.».

(29) Parole soppresse dall’art. 1, comma 9, quarto alinea, L.R. 26 febbraio 2010, n. 7,
a decorrere dall'inizio della nona legislatura del Consiglio regionale (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 2 della stessa legge).

(30) Il presente comma (indicato erroneamente nel B.U. come comma 7-bis, gia
esistente) e stato aggiunto dall' art. 8, L.R. 10 ottobre 2002, n. 39 (vedi anche I' art.
36, comma 1, lettera c), L.R. 13 giugno 2008, n. 15).

(31) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto nel presente comma vedi I' art.
1, L.R. 10 luglio 2008, n. 23.

(32) I primi due periodi del presente comma sono stati aggiunti dall' art. 1-quater,
comma 4, L.R. 28 agosto 2000, n. 14. Successivamente il primo periodo € stato cosi
modificato e il terzo periodo aggiunto dall' art. 3, L.R. 29 ottobre 2001, n. 25.

(33) Parole soppresse dall’art. 1, comma 9, quinto alinea, L.R. 26 febbraio 2010, n. 7,
a decorrere dall'inizio della nona legislatura del Consiglio regionale (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 2 della stessa legge).

(34) Comma aggiunto dall' art. 1, secondo comma, L.R. 22 novembre 2005, n. 16
(vedi anche I'art. 2 della stessa legge).
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(35) Comma aggiunto dall' art. 1-quater, comma 4, L.R. 28 agosto 2000, n. 14.

(64) Periodo soppresso dall’art. 8, comma 1, lettera b), alinea i, L.R. 27 aprile 2015,
n. 11 a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 16 della stessa legge).

(65) Periodo cosi modificato dall’art. 8, comma 1, lettera b), alinea ii, L.R. 27 aprile
2015, n. 11 a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai
sensi di quanto stabilito dall’art. 16 della stessa legge). Il periodo sostituito era cosi
formulato: «Il trattamento economico & equiparato a quello spettante alla posizione
economica D6 del CCNL del comparto Regioni ed autonomie locali, oltre le competenze
derivanti dall'applicazione dell' articolo 3 della legge regionale 26 maggio 1997, n. 8.».

(66) Parole soppresse dall’art. 8, comma 1, lettera b), alinea iii, L.R. 27 aprile 2015,
n. 11 a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 16 della stessa legge).

Art. 10-bis

1. Il personale, estraneo alla Pubblica Amministrazione, che all'entrata in vigore della
presente legge si trova con rapporto di diritto privato, in essere in data antecedente a
quella di approvazione della presente legge da parte del Consiglio regionale, alle
dipendenze delle Strutture speciali dell'Ufficio di Presidenza, dell'Ufficio di Gabinetto,
delle Commissioni permanenti, delle Commissioni speciali, della Commissione Ufficio
del Piano e del Collegio dei Revisori dei Conti di cui agli artt. 19, 20 e 84 del
Regolamento interno, nonché dei Gruppi consiliari, pud essere, previo concorso per
titoli ed esami, assunto nella dotazione organica del Consiglio regionale, ovvero nella
Struttura ausiliaria di cui al successivo art. 11-bis, in misura non superiore ad una
unita per ciascuna struttura speciale (36).

2. La norma di cui al precedente comma €& estesa al personale che abbia prestato
attivita per almeno 4 anni nelle ultime due legislature nella struttura speciale
dell'Ufficio di Presidenza.

3. L'Ufficio di Presidenza fissa i termini e le modalita concorsuali entro 30 giorni
dall'entrata in vigore della presente legge (37).

(36) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto nel presente comma, vedi I' art.
1, L.R. 17 agosto 2009, n. 27.

(37) Articolo aggiunto dall' art. 4, L.R. 29 ottobre 2001, n. 25.

Art. 11
Figure professionali speciali.
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1. E istituita una struttura speciale denominata Ufficio Stampa che include le testate
giornalistiche edite dal Consiglio regionale. In detta struttura, fatti salvi i rapporti di
lavoro in corso, possono essere chiamati a contratto giornalisti professionisti e
pubblicisti iscritti negli albi professionali (38). Con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza e definito il contingente di personale. [L'incarico & conferito per la durata
della legislatura e puo essere rinnovato] (39).

2. Il Consiglio regionale si avvale della consulenza legale di esperti, in numero non
superiore a cinque, scelti su proposta dell'Ufficio di Presidenza. Gli incarichi si
risolvono di diritto con la fine della legislatura e possono essere rinnovati.

(38) Periodo cosi modificato dall' art. 1, L.R. 2 giugno 1999, n. 16.

(39) Periodo abrogato dall' art. 10, comma 1, L.R. 2 marzo 2005, n. 8.

Art. 11-bis

1. Al fine di rendere efficiente e funzionale la interazione tra gli organi istituzionali del
Consiglio regionale, i Gruppi consiliari e le strutture speciali facenti capo al Consiglio, &
istituita una Struttura ausiliaria di supporto permanente ai gruppi ed alle strutture
speciali stesse.

2. Il personale sara reclutato a mezzo concorso per titoli ed esami. In fase di prima
applicazione, potranno partecipare al concorso coloro i quali, al momento dell'entrata
in vigore della presente legge, abbiano in atto un rapporto di collaborazione
contrattuale con uno dei gruppi consiliari instaurato in data antecedente a quella di
approvazione della presente legge da parte del Consiglio regionale. Avranno, altresi,
titolo coloro i quali abbiano conseguito un'anzianita di almeno quattro anni di
collaborazione nella precedente legislatura. In entrambi i casi i rapporti contrattuali
dovranno essere comprovati dai versamenti dei relativi oneri contributivi, erariali e/o
previdenziali (40).

3. L'Ufficio di Presidenza, con proprio atto deliberativo, stabilira i tempi e le modalita
concorsuali entro 30 giorni dall'entrata in vigore della presente legge. Il numero
massimo dei vincitori, per ciascun gruppo, non potra essere maggiore di una unita per
i gruppi fino a 4 Consiglieri, e di due unita per i gruppi composti da piu di 4 Consiglieri
oltre quelli previsti nella tabella di assegnazione del presente comma.
Successivamente |'Ufficio di Presidenza provvedera, nei termini previsti dalla /egge
regionale 5 aprile 1985, n. 15, e successive modificazioni, ad assegnare
prioritariamente e proporzionalmente le unita lavorative ai gruppi consiliari, secondo
la seguente tabella:

a) gruppi fino a 2 (due) consiglieri: 1 (una) unita;

b) gruppi fino a 4 (quattro) consiglieri: 2 (due) unita;
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c) gruppi oltre 4 (quattro) consiglieri: 3 (tre) unita.

4. L'eventuale ulteriore assegnazione di personale ai gruppi consiliari avverra con la
procedura prevista dall' art. 8 della legge regionale 5 aprile 1985, n. 15, fino al
raggiungimento del contingente numerico previsto dalla tabella di cui all' art. 4 della
legge regionale 12 agosto 1996, n. 23, come modificato dall' art. 1-quater, comma 5
della legge regionale 28 agosto 2000, n. 14.

5. Il personale della struttura ausiliaria che, una volta espletate le procedure di cui ai
commi precedenti, dovesse risultare in eccedenza, sara assegnato, dall'Ufficio di
Presidenza alle strutture speciali del Consiglio regionale, quale supporto funzionale alle
stesse (41).

(40) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto nel presente comma, vedi I' art.
1, L.R. 17 agosto 2009, n. 27.

(41) Articolo aggiunto dall' art. 5, L.R. 29 ottobre 2001, n. 25.

Art. 12
Adeguamento della struttura del bilancio ai principi del presente Capo.

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 6 dicembre 1973, n. 853, la struttura
del bilancio di previsione, a partire dal primo esercizio successivo all'entrata in vigore
della presente legge, viene adeguata alle previsioni di quest'ultima.

Capo III - Ordinamento della dirigenza

Art. 13
Qualifiche e funzioni dirigenziali.

1. La dirigenza € ordinata in un'unica qualifica.

2. La funzione dirigenziale di livello generale & conferita dall'Ufficio di Presidenza al
Segretario generale ed al Direttore Generale, con atto motivato e nel rispetto dei
principi di cui al comma 9 dell' articolo 1 della legge 28 dicembre 1995, n. 549(42).

(42) Comma cosi modificato dapprima dall’ art. 2, comma 10, L.R. 19 aprile 2007, n.
8 e poi dall’art. 26, comma 1, sesto alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a decorrere
dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 58 della stessa legge).
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Art. 14
Requisiti e modalita per I'attribuzione ai dirigenti del Consiglio regionale delle funzioni
di livello dirigenziale generale.

1. I requisiti per l'attribuzione ai dirigenti del Consiglio regionale delle funzioni di
livello dirigenziale generale sono:

- possesso del diploma di laurea specialistica/magistrale (43);
- professionalita adeguata alle funzioni da svolgere;

- attitudine all'alta direzione;
- cinque anni di anzianita nella qualifica dirigenziale.

2. Il conferimento delle funzioni di livello dirigenziale generale e disposto con
deliberazione motivata dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio, per un massimo di
cinque anni rinnovabile. La deliberazione & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione.

3. Il conferimento delle funzioni di direttore generale a dirigenti regionali determina il
loro collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell'incarico. Il
periodo di aspettativa & utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza e
dell'anzianita di servizio.

4. [Sono, comunque, da sottoporre a verifica le attribuzioni delle funzioni del livello
dirigenziale generale, in occasione del rinnovo dell'Ufficio di Presidenza] (44).

(43) Lettera cosi modificata dall’art. 26, comma 1, settimo alinea, L.R. 23 dicembre
2011, n. 47, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai
sensi di quanto stabilito dall’art. 58 della stessa legge).

(44) Comma abrogato dall' art. 1, comma 16, L.R. 28 agosto 2000, n. 14.

Art. 15
Segretario generale, Direttore Generale e dirigenti di Area funzionale a contratto (45).

1. Nei limiti delle disponibilita di organico, le funzioni di Segretario generale, di
Direttore generale e dirigente di Area funzionale possono essere altresi attribuite a
persone, in possesso di idoneo diploma di laurea specialistica/magistrale, anche
estranee all'amministrazione del Consiglio regionale, i cui requisiti, nella misura
richiesta per i dipendenti del Consiglio regionale, sono stati acquisiti presso altre
amministrazioni, enti o organismi pubblici, aziende pubbliche o private, con qualifica
dirigenziale, ovvero nei settori della ricerca e docenza universitari, delle magistrature
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e dell'avvocatura distrettuale dello Stato, ovvero attraverso l'esercizio per almeno
dieci anni di una libera professione nel settore al quale si riferisce l'incarico (46).

2. Nei casi di cui al comma 1, l'attribuzione delle funzioni e del relativo incarico
avviene con contratto di diritto privato per un periodo non superiore alla legislatura in
corso, rinnovabile per una sola volta. Al personale interessato si applicano, per tutta la
durata del contratto, le disposizioni in materia di responsabilita e di incompatibilita
previste per i dirigenti di ruolo, ed e corrisposto il trattamento economico iniziale di
cui al successivo articolo 17.

3. L'esercizio delle funzioni di cui al presente articolo cessa comunque con il
compimento del sessantacinquesimo anno di eta.

(45) Rubrica cosi sostituita dall' art. 2, comma 11, L.R. 19 aprile 2007, n. 8, poi cosi
modificata dall’art. 26, comma 1, ottavo alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 58 della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato:
«Dirigenti con funzioni dirigenziali di livello generale a contratto.».

(46) Comma cosi modificato dapprima dall’ art. 2, comma 11, L.R. 19 aprile 2007, n.
8, poi dall’ art. 43, comma 7, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34 e infine dall’art. 26,
comma 1, nono alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 58
della stessa legge).

Art. 16
Conferenze di Area funzionale (47).

1. Sono istituite le Conferenze di Area funzionale, con il compito di verificare
I'andamento generale delle attivita delle strutture comprese in ciascuna Area
funzionale in rapporto all'attuazione degli indirizzi politici e dei piani e programmi di
lavoro, di valutare i problemi generali inerenti all'organizzazione, di formulare
proposte per il migliore svolgimento dell'attivita delle Aree funzionali (48).

2. Le conferenze sono composte, oltre che dal dirigente di Area funzionale, da tutti i
dirigenti preposti alle strutture comprese nell'Area funzionale (49).

3. Le conferenze si riuniscono ogni sei mesi ed ogni qual volta lo decida il dirigente di
Area funzionale (50).

4. La conferenza € convocata e presieduta dal dirigente di Area funzionale o da un
dirigente suo delegato (51).
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(47) Rubrica cosi sostituita dall' art. 2, comma 12, L.R. 19 aprile 2007, n. 8. 1l testo
originario era cosi formulato: «Conferenze di dipartimento.».

(48) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 12, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.
(49) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 12, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.
(50) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 12, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

(51) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 12, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Art. 17
Trattamento economico del Segretario generale e del Direttore generale (52).

1. Al Segretario generale ed al Direttore generale, per il periodo in cui esercita tali
funzioni dirigenziali di livello generale, compete il trattamento economico, concordato
di volta in volta tra le parti, definito assumendo come riferimento quello previsto dal
contratto collettivo del personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Enti
locali per la massima posizione dirigenziale (stipendio tabellare, indennita integrativa
speciale, retribuzione di posizione), aumentato di una ulteriore indennita non
superiore alla misura massima della retribuzione di posizione (53).

2. Al Segretario generale ed al Direttore generale, di cui all' art. 15 della legge
regionale 13 maggio 1996, n. 8, assunto con contratto di diritto privato, compete il
trattamento economico corrispondente al comma 1 del presente articolo (54).

3. Qualora le due figure di Segretario Generale e di Direttore Generale sono ricoperte
dalla stessa persona il trattamento economico € quello concordato per la figura del
Segretario Generale (55).

(52) Rubrica cosi sostituita dall’ art. 2, comma 13, L.R. 19 aprile 2007, n. 8, poi cosi
modificata dall’ art. 43, comma 8, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34 e dall’art. 26, comma
1, decimo alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 58 della stessa
legge). Il testo originario era cosi formulato: «Trattamento economico dei dirigenti con
funzioni dirigenziali di livello generale».

(53) Comma cosi sostituito dall' art. 1, L.R. 19 novembre 2003, n. 22, poi cosi
modificato dapprima dall' art. 2, comma 13, L.R. 19 aprile 2007, n. 8 e poi dall’ art.
43, comma 9, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 56 della stessa
legge). Il testo originario era cosi formulato: «1. Al Segretario Generale ed ai direttori
di Dipartimento, per il periodo in cui esercitano tali funzioni dirigenziali di livello
generale, compete un'indennita pari alla differenza tra il trattamento economico
retributivo fondamentale ed accessorio in godimento ed il trattamento economico
retributivo fondamentale ed accessorio dei dirigenti generali dello Stato, di livello di
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funzione B, come determinato ai sensi dell' articolo 2, comma 5, della legge 6 marzo
1992, n. 216 e successive modificazioni ed integrazioni.».

(54) Comma cosi sostituito dall' art. 1, L.R. 19 novembre 2003, n. 22 (nel quale sono
riportate erroneamente le parole "della presente legge" in luogo delle parole "del
presente articolo"), poi cosi modificato dapprima dall' art. 2, comma 13, L.R. 19 aprile
2007, n. 8 e poi dall’ art. 43, comma 10, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, a decorrere
dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 56 della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «2. Ai dirigenti,
di cui al precedente articolo 15, assunti con contratto di diritto privato, compete il
trattamento economico iniziale fondamentale ed accessorio dei dirigenti generali dello
Stato, di livello di funzione B, come determinato ai sensi dell' articolo 2, comma 5,
della legge 6 marzo 1992, n. 216 e successive modificazioni ed integrazioni.».

(55) Comma aggiunto dall’ art. 43, comma 11, L.R. 29 dicembre 2010, n. 34, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 56 della stessa legge).

Art. 18
Attribuzione delle funzioni ai dirigenti.

1. La preposizione dei dirigenti alle strutture del Consiglio regionale e disposta, con
provvedimento motivato, dall'Ufficio di Presidenza, nei confronti dei dirigenti di ruolo
in servizio presso il Consiglio regionale compresi i dirigenti preposti alle Aree funzionali
(56).

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono attribuiti tenendo conto della professionalita e
della esperienza necessarie per il posto da ricoprire, nonché dei risultati conseguiti dal
dirigente nel corso della carriera.

(56) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 14, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Art. 19
Modalita e requisiti per I'accesso alla qualifica di dirigente.

1. L'accesso alla qualifica di dirigente avviene per concorso pubblico per esami ovvero
per corso - concorso pubblico selettivo di formazione.

2. Alle procedure concorsuali sono ammessi i dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni in possesso del diploma di laurea attinente al posto, che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio nelle qualifiche direttive. Possono altresi
essere ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente in strutture pubbliche
o private, che siano muniti del prescritto titolo di studio.

3. Al corso - concorso selettivo di formazione possono essere ammessi in numero
maggiorato, rispetto ai posti disponibili, candidati in possesso del diploma di laurea e
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di eta non superiore a trentacinque anni. Per i dipendenti di ruolo di cui al secondo
comma il limite di eta € elevato a quarantacinque anni.

4. Le procedure e le modalita per l'accesso alla qualifica di dirigente, in quanto
compatibili, sono quelle previste dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 aprile 1994, n. 439, del Consiglio dei Ministri intendendosi sostituito al Presidente
del Consiglio dei Ministri il Presidente del Consiglio regionale.

Art. 20
Pari opportunita.

1. Il Consiglio regionale garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso,
nello sviluppo professionale, nel trattamento della dirigenza. In particolare:

a) adotta specifici provvedimenti per assicurare pari dignita di uomini e donne sul
lavoro;

b) riserva almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso alle
donne;

Cc) garantisce la partecipazione delle donne ai concorsi di formazione e di
aggiornamento professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle aree
organizzative interessate;

d) adotta specifiche iniziative per favorire il riequilibro nelle unita organizzative nei
livelli e nei profili professionali tra presenza maschile e femminile.

2. L'Ufficio di Presidenza adotta piani di azioni positive tendenti ad assicurare sia la
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita sia la valorizzazione e lo sviluppo professionale delle donne.

3. Per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra ¢ istituito il Comitato per le pari
opportunita i cui compiti e la cui composizione sono specificate con provvedimento
dell'Ufficio di Presidenza.

Art. 21
Formazione della dirigenza.

1. La formazione, il perfezionamento e l'aggiornamento professionale del dirigente
sono assunti quale metodo permanente al fine della valorizzazione delle capacita e
delle attitudini individuali e per un qualificato svolgimento dell'attivita amministrativa.

2. Per gli scopi di cui al comma 1 il Consiglio regionale, anche di intesa con altre

pubbliche amministrazioni, attiva programmi ed iniziative direttamente o avvalendosi
dell'apporto tecnico delle strutture pubbliche operanti in campo didattico, formativo e
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scientifico ovvero stipulando convenzioni con istituti privati e con esperti dei settori
interessati.

3. I programmi formativi assicurano il costante aggiornamento e potenziamento delle
capacita  organizzative, gestionali e decisionali dei dirigenti mediante
I'approfondimento di tecniche e metodi finalizzati a una gestione manageriale della
pubblica amministrazione, prevedendo anche il necessario scambio di esperienze con i
settori dell'imprenditoria pubblica e privata.

4. La programmazione e la gestione delle attivita di cui al presente articolo fanno capo
alla struttura preposta all'amministrazione del personale, i dirigenti con funzioni
dirigenziali di livello generale segnalano, a tal fine, i fabbisogni e individuano i dirigenti
partecipanti alle attivita.

Art. 22
Rapporti tra i livelli dirigenziali.

1. In caso di assenza o impedimento, il dirigente preposto al Segretariato generale ed
alla Direzione Generale € sostituito da altro dirigente preposto ad una delle Aree, con
decreto del Presidente del Consiglio (57).

2. In caso di assenza o impedimento del dirigente preposto ad un'Area o ad un
Settore, le funzioni vicarie sono esercitate rispettivamente dal dirigente piu anziano
nella qualifica preposto ad uno dei Settori o Servizi dipendenti (58).

3. Il dirigente preposto a struttura superiore verifica e controlla I'attivita del dirigente
preposto a struttura immediatamente inferiore, con potere sostitutivo di questi in caso
di inerzia dello stesso. Non € consentita I'avocazione di singole funzioni da parte del
dirigente sovraordinato.

(57) Comma cosi modificato dapprima dall” art. 2, comma 15, L.R. 19 aprile 2007, n.
8 e poi dall’'art. 26, comma 1, undicesimo alinea, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 58 della stessa legge).

(58) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 15, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Art. 23
Divieto di cumulo di trattamenti economici per i dirigenti comandati o distaccati.

1. I dirigenti del Consiglio regionale posti in posizione di comando, o di distacco
conservano la retribuzione in godimento all'atto del comando o del distacco.
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Art. 24
Dotazione organica.

1. L'individuazione dei Settori e dei Servizi, nonché la dotazione organica dei dirigenti
del Consiglio, da prevedersi in misura ridotta di almeno il 10 per cento, sara
effettuata, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, in relazione alla rilevazione dei
carichi di lavoro e, comunque non oltre il 30 giugno 1996.

Art. 25
Articolazione della struttura.

1. La struttura del Consiglio regionale & organizzata nel Segretariato generale, a sua
volta articolato in Aree Funzionali, Settori, Servizi ed Uffici (59).

(59) Articolo cosi sostituito dall' art. 2, comma 16, L.R. 19 aprile 2007, n. 8. 1l testo
originario era cosi formulato: «Art. 25. Articolazione della struttura. 1. La struttura del
Consiglio regionale ¢ articolata in due dipartimenti (Gestione e sviluppo della struttura
e Assistenza agli organi istituzionali) inquadrati nel Segretariato generale.».

Art. 26
Definizione delle competenze dei Settori, dei Servizi e degli Uffici del Consiglio
regionale.

1. La definizione e la graduazione delle competenze dei Settori, dei Servizi e degli
Uffici sono stabilite con delibera dell'Ufficio di Presidenza successivamente alla
specificazione delle competenze del Segretariato generale e delle aree funzionali (60).

(60) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 17, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Capo IV - Norme transitorie e finali

Art. 27
Conferimento degli incarichi dirigenziali.

1. Le funzioni di dirigente di Settore, quelle di dirigente di Servizio e le posizioni
individuali di cui all'articolo 6 sono attribuite dall'Ufficio di Presidenza, in relazione ai
titoli di servizio e professionali e all'esperienza acquisita nel corso della carriera, con
provvedimento motivato, entro trenta giorni dalla nomina del Segretario generale e
dei dirigenti di Area funzionale, ai dirigenti in servizio presso il Consiglio regionale
(61).
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2. Il personale che, alla data di entrata in vigore della presente legge, € in possesso
delle qualifiche di dirigente superiore e di dirigente di servizio conserva il trattamento
economico in godimento fino alla data della sottoscrizione del primo contratto
collettivo delle aree dirigenziali.

3. Nella prima applicazione della presente legge, e comunque non oltre tre anni dalla
sua entrata in vigore, la meta dei posti della qualifica di dirigente, conferibili mediante
concorsi per esami, arrotondata all'unita, & attribuita mediante concorso per titoli di
servizio, professionali e di cultura, integrato da colloquio, riservato ai dipendenti del
Consiglio regionale appartenenti alla VII e VIII qualifica funzionale, in possesso del
diploma di laurea e che abbiano maturato un'anzianita di nove anni di effettivo
servizio nelle predette qualifiche.

4. Successivamente alla rideterminazione della pianta organica, conseguente alla
rilevazione dei carichi di lavoro, I'Ufficio di Presidenza provvedera a ricoprire i posti
vacanti, nel rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni, con riserva in
favore del personale che abbia comunque compiuto un periodo lavorativo non inferiore
a 24 mesi alla data del 31 marzo 1996 (62) presso il Consiglio regionale e tuttora ne
presti la propria attivita in posizione equivalente alla II qualifica funzionale, n. 2 unita,
in posizione equivalente alla III qualifica funzionale, n. 11 unita, in posizione
equivalente alla IV qualifica funzionale, n. 13 unita. L'ammissione ai concorsi di tale
personale & subordinata al possesso dei requisiti giuridici per I'accesso al posto cui si
concorre, escluso il limite di eta. L'inquadramento in ruolo degli idonei decorrera dal
mese successivo a quello di approvazione delle graduatorie (63).

(61) Comma cosi modificato dall' art. 2, comma 18, L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

(62) L'originaria data del 31 maggio 1993 e stata cosi sostituita dall' art. 1-quater,
comma 4, L.R. 28 agosto 2000, n. 14, nel testo di cui all' art. 3, L.R. 4 dicembre
2000, n. 18.

(63) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto dal presente comma, vedi I' art.
1, L.R. 3 marzo 2000, n. 6.

Art. 28
Norma di rinvio.

1. Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente legge trovano

applicazione, in quanto compatibili, le previsioni del decreto legislativo 6 febbraio
1993, n. 29 e successive modificazioni.
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L.R. 13 maggio 1996, n. 7.

Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e
sulla dirigenza regionale.

Pubblicata nel B.U. Calabria 17 maggio 1996, n. 49.

Capo I - Ordinamento della struttura organizzativa

Art. 1
Principi sull'ordinamento della struttura organizzativa.

1. La struttura organizzativa della Giunta regionale € ordinata in modo da assicurare il
decentramento, a norma degli articoli 3 e 66 dello Statuto.

2. Le disposizioni della presente legge disciplinano l'organizzazione delle strutture
amministrative della Giunta regionale, nonché il rapporto di lavoro e le funzioni del
personale con qualifica dirigenziale del ruolo della Giunta regionale.

3. Per quanto non previsto dalla presente legge valgono le disposizioni del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
quelle dei contratti collettivi nazionali stipulati ai sensi del Titolo III del predetto
decreto legislativo.

Art. 2
Articolazione organizzativa della Giunta regionale.

1. Le strutture amministrative della Giunta regionale sono distribuite in quindici
Dipartimenti, articolazioni organizzative di vertice. La responsabilita dei dipartimenti &
affidata ai dirigenti generali, il cui esercizio delle funzioni non puo protrarsi oltre il
settantesimo anno di eta o.

(3) Il primo periodo del presente articolo € stato cosi modificato dall'art. 1-bis, comma
1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14 e il secondo periodo e stato aggiunto dal medesimo
comma 1.

Art. 3
Ordinamento dei Dipartimenti.
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1. I Dipartimenti si ripartiscono in Settori, che sono in numero di 51 «. I Settori sono
strutture organizzative istituite per lo svolgimento di un complesso omogeneo di
attivita di programmazione, amministrazione e controllo.

2. I Settori si ripartiscono in Servizi, che non possono superare il numero di 185, ed
Uffici ». I Servizi sono strutture organizzative istituite come articolazioni dei Settori
per lo svolgimento di parte del complesso omogeneo di attivita, in relazione a funzioni
specifiche che, per la loro natura, richiedono particolari specializzazioni e
professionalita.

3. I Servizi si ripartiscono in Uffici, che non possono superare il numero di 704 . Gli
Uffici sono istituiti come articolazioni funzionali dei Settori e dei Servizi per lo
svolgimento di attivita attinenti a materia monodisciplinare che, in relazione alla
specificita dei compiti, necessitano di strutture organizzative snelle ed omogenee.

4. Nei Dipartimenti possono inoltre essere costituite posizioni individuali di livello
dirigenziale e/o di VIII qualifica, per lo svolgimento, in modo organico e continuativo,
di funzioni ispettive, di elaborazione tecnica, studi e ricerche e per l'esercizio di
corrispondenti specifiche attivita professionali, fermo rimanendo i limiti numerici
massimi di cui ai precedenti comma. Tali posizioni individuali sono equiparate al
Settore, al Servizio o all'Ufficio, con criteri obiettivi, a seconda della rilevanza dei
compiti ad esse affidati.

5. L'individuazione dei settori e degli ambiti di competenza degli stessi e stabilita dalla
Giunta regionale e pud essere modificata con deliberazione della stessa Giunta, fermo
restando il numero complessivo di cui al primo comma.

6. I Servizi e gli Uffici vengono istituiti dalla Giunta regionale, che provvede anche alla

specificazione dei compiti degli stessi, uniformandosi, per favorire reali processi di
decentramento, ai principi contenuti negli articoli 3 e 66 dello Statuto.

(4) Periodo cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14 e
dall'art. 2-bis, comma 2, L.R. 2 maggio 2001, n. 7.

(5) Periodo cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14 e
dall'art. 2-bis, comma 2, L.R. 2 maggio 2001, n. 7.

(6) Periodo cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.

Art. 4
Funzioni dei Dipartimenti.

1. I Dipartimenti si dividono in Dipartimenti con funzioni strumentali e Dipartimenti
con funzioni finali.
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2. Hanno funzioni strumentali i seguenti Dipartimenti:

1) Dipartimento della Presidenza: svolge le attivita relative agli affari generali della
Presidenza, alle funzioni amministrative delegate, ai controlli, al decentramento, alla
programmazione ed al coordinamento di attivita interdipartimentali, alle politiche
internazionali, all'emigrazione ed immigrazione. Svolge, inoltre, le attivita relative alla
legislazione regionale, ai contratti ed alla consulenza giuridica su richiesta di dirigenti
regionali, al Bollettino Ufficiale «.

2) Dipartimento Segreteria Generale della Giunta: svolge le incombenze relative
alla attivita della Giunta regionale, assicura I'assistenza tecnico - giuridica alla Giunta
e tratta tutti gli affari che riguardano la stessa come organo collegiale non demandate
specificatamente alla competenza di altri Dipartimenti; tiene i rapporti con il Consiglio
regionale e con la Commissione di Controllo sull'’Amministrazione regionale; assicura il
raccordo tra organi di governo che siano direttamente o indirettamente espressione di
rappresentanza politica e organi amministrativi. Il Dirigente Generale preposto al
Dipartimento assume la denominazione di Segretario Generale della Giunta.

3) Dipartimento Bilancio e finanza, politiche comunitarie e sviluppo economico:
svolge le attivita relative al bilancio ed alla programmazione finanziaria, alle entrate,
alle spese, ai tributi ed al contenzioso tributario, alla programmazione regionale, al
coordinamento con i programmi comunitari e nazionali, alla valutazione dei progetti, al
sistema informativo e statistico.

4) Dipartimento Organizzazione e Personale: svolge le attivita relative alla
gestione del personale, alle relazioni sindacali, all'organizzazione, alla formazione ed
aggiornamento del personale.

5) Dipartimento della delegazione di Roma: cura i rapporti tra la Regione, i Ministri
ed altri organismi centrali ®.

3. Hanno funzioni finali i seguenti Dipartimenti ©:

1) Dipartimento Urbanistica, Ambiente: svolge le attivita relative all'assetto del
territorio, alla tutela dell'ambiente, alla pianificazione e coordinamento delle
infrastrutture o,

2) Dipartimento Lavori Pubblici, Acque e Protezione Civile: svolge le attivita
relative ai lavori pubblici, alla viabilita, alle acque, alla politica della casa, alle cave,
alla protezione civile.

3) Dipartimento Industria, Commercio ed Artigianato: svolge le attivita attinenti
allo sviluppo industriale regionale, alle attivita commerciali ed artigianali, alle fonti
energetiche, alle acque minerali e termali, alle miniere.

4) Dipartimento Pianificazione del Turismo: svolge le attivita relative al turismo,
all'industria alberghiera, allo sport, allo spettacolo.
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5) Dipartimento Agricoltura, Foreste: svolge le attivita relative all'agricoltura,
foreste, caccia e pesca o,

6) Dipartimento Cultura, Istruzione, Beni culturali, Affari Sociali, Politica della
famiglia: svolge le attivita relative ai servizi sociali, all'assistenza scolastica, al diritto
allo studio, all'Universita, alla promozione culturale, alle biblioteche ed ai musei, ai
beni culturali, alla ricerca scientifica e tecnologica, all'informazione, alla politica della
famiglia.

7) Dipartimento Sanita: svolge le attivita relative all'assistenza sanitaria, all'edilizia
e patrimonio sanitario, all'igiene e sanita pubblica, alla vigilanza sulle aziende sanitarie
ed ospedaliere.

8) Dipartimento Formazione Professionale e Politiche del Lavoro: svolge le attivita
relative alla formazione professionale diretta, alla programmazione e coordinamento
della formazione professionale indiretta, all'occupazione, alla cooperazione.

9) Dipartimento trasporti: svolge le attivita relative ai trasporti regionali «».

10) Dipartimento forestazione: svolge le attivita relative alla forestazione .

(7) Numero cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.
(8) Numero aggiunto dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.

(9) Vedi anche, riguardo agli adempimenti dei dipartimenti regionali titolari di funzioni
finali di cui al presente comma, l'art. 14, comma 3, L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

(10) Numero cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.
(11) Numero cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.
(12) Numero aggiunto dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.

(13) Numero aggiunto dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.

Art. 5
Struttura ausiliaria dei Dipartimenti «» a»,

1. La Giunta regionale, nell'ambito delle proprie articolazioni amministrative,
regolamenta le strutture ausiliarie, prevedendo ['utilizzo di personale appartenente
alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e
introducendo una riduzione del 3 per cento, rispetto alla spesa sostenuta, a par titolo
per I'anno 2011, degli importi delle indennita spettanti, ferme restando le limitazioni
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numeriche dei componenti previste da norme e regolamenti vigenti, ad esclusione
delle indennita finanziate con fondi comunitari o statali .

2. La Giunta regionale definisce il livello di responsabilita della struttura ausiliaria di
cui al comma 1, la specificazione dei compiti e delle attribuzioni, I'assegnazione del
personale e dei mezzi necessari per il funzionamento

(14) Articolo cosi sostituito dall’art. 2, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art.
12 della stessa legge). Per la modifica del presente articolo vedi l'art. 1, L.R. 3
settembre 2012, n. 40. 1l testo originario era cosi formulato: «Art. 5. Strutture
ausiliarie dei Dipartimenti. 1. In ciascun Dipartimento sono istituite le seguenti
strutture ausiliarie, di stretta collaborazione del responsabile del Dipartimento:

a) segreteria del Dipartimento;

b) coordinamento e programmazione;
¢) indirizzi e verifica;

d) relazioni con il pubblico.

2. Il livello di responsabilita di dette strutture, la specificazione di compiti e
attribuzioni, l'assegnazione del personale e dei mezzi necessari per il loro
funzionamento sono definiti dalla Giunta regionale.».

(15) Vedi anche l'art. 1, comma 5, L.R. 28 agosto 2000, n. 14 e l'art. 1, commi 6 € 8,
L.R. 19 aprile 2007, n. 8. Vedi altresi il punto 7, Delib.G.R. 13 settembre 2005, n.
762.

(16) Comma cosi sostituito dall’art. 1, comma 1, lettera a), L.R. 3 luglio 2013, n. 28,
a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall'art. 3, comma 1, della medesima legge). Il testo originario era cosi
formulato: «1. In ciascun Dipartimento e istituita una struttura ausiliaria, di stretta
collaborazione del responsabile del predetto, composta da tre unita, per lo
svolgimento dei compiti di segreteria, coordinamento e programmazione, indirizzi e
verifiche, relazioni con il pubblico.».

Art. 6
Criteri della distribuzione delle funzioni tra i Dipartimenti e tra i Settori.

1. La distribuzione delle funzioni tra i Dipartimenti e tra i Settori € compiuta seguendo
i seguenti criteri:
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a) ripartizione delle competenze nella loro interezza, in modo da ridurre concerti
ed intese, sovrapposizioni e duplicazioni;

b) unificazione dei compiti, in modo da rendere evidenti le responsabilita;

C) assegnazione di funzioni omogenee e complementari alle stesse strutture.

Art. 7
Ufficio di gabinetto «,

1. Il Presidente della Giunta regionale si avvale della diretta collaborazione dell'Ufficio
di Gabinetto.

2. L'Ufficio di Gabinetto cura la trattazione degli affari connessi con le funzioni del
Presidente, secondo le direttive dallo stesso impartite, ed e di ausilio nei rapporti con
gli altri organi regionali, con gli organi statali centrali e periferici, nonché con le
formazioni sociali e le comunita locali.

3. L'Ufficio di Gabinetto & composto dal Capo di Gabinetto, dal Vice Capo di Gabinetto
e da cinque unita di personale scelte tra i dipendenti del ruolo della Giunta regionale,
del Consiglio regionale, di altre pubbliche amministrazioni e delle istituzioni scolastiche

as)

4. Il Capo di Gabinetto ed il Vice Capo di Gabinetto sono scelti tra i pubblici dipendenti
in possesso della qualifica di Dirigente.

5. Il Capo di Gabinetto pud essere anche scelto tra estranei alla pubblica
amministrazione ed in tal caso prestera la sua opera in base a contratto di diritto
privato a termine, con il trattamento economico previsto dal successivo articolo 25 per
i dirigenti generali.

6. Nel caso in cui il Capo di Gabinetto sia scelto tra i dipendenti regionali o di altra
pubblica amministrazione, allo stesso, per la durata dell'incarico, sara corrisposta
un'indennita aggiuntiva pari alla differenza tra il trattamento economico complessivo
stabilito per i dirigenti generali e quello complessivo in godimento all'atto della
nomina.

7. Al Vice Capo di Gabinetto & corrisposta un'indennita aggiuntiva pari alla differenza

tra il massimo trattamento economico complessivo stabilito per i dirigenti preposti ai
Settori e quello complessivo in godimento all'atto della nomina.

(17) Rubrica cosi sostituita dall’'art. 3, comma 1, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
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stabilito dall'art. 12 della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato:
«Gabinetto»

(18) Comma cosi modificato dall’'art. 3, comma 2, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 12 della stessa legge). Vedi anche I'art. 8, comma 3, della medesima

legge.

Art. 8
Struttura di diretta collaborazione con gli organismi politico-istituzionali della Giunta
regionale «».

1. Il Presidente della Giunta regionale e gli Assessori regionali si avvalgono della
collaborazione di segreterie particolari dette anche strutture speciali .

2. Il personale addetto alle segreterie particolari puo essere scelto tra i dipendenti del
ruolo della Giunta regionale, del Consiglio regionale, di altre pubbliche amministrazioni
e delle istituzioni scolastiche.

3. Limitatamente al segretario particolare ed al responsabile amministrativo del
Presidente, del vice presidente e degli Assessori della Giunta regionale la scelta puo
essere operata anche tra estranei alla pubblica amministrazione, che prestano la loro
opera in base a contratto di diritto privato a termine [e vengono funzionalmente
equiparati ai dipendenti di categoria D3] (60). Il trattamento economico € equiparato
a quello spettante alla posizione economica D6 del comparto Regioni ed autonomie
locali, oltre le competenze derivanti dall'applicazione dell'art. 3 della legge regionale
26 maggio 1997, n. 8. Nel caso in cui siano pubblici dipendenti, agli stessi, per la
durata dell'incarico, sara corrisposta una indennita accessoria pari alla differenza tra il
trattamento economico complessivo, come sopra determinato, e lo stipendio tabellare

in godimento all'amministrazione di provenienza. In ogni caso, il trattamento
economico degli stessi e attribuito in misura fissa ed indipendente dalle dinamiche
della contrattazione collettiva e. Il titolare della struttura speciale ha facolta di

nominare quale segretario particolare, responsabile amministrativo o autista due unita
di personale. In questo caso a ciascuno sara corrisposto il 50 per cento del
trattamento economico previsto rispettivamente per il segretario particolare, il
responsabile amministrativo e per l'autista, senza alcun onere aggiuntivo a carico del
bilancio regionale. (61)

4. Il numero complessivo degli addetti alle segreterie particolari senza conteggiare il
responsabile amministrativo di cui al comma 3 non pud essere superiore a cinque
unita per il Presidente, a quattro unita per il Vice Presidente ed a tre unita per gli
Assessori @,

5. Salvo quanto precedentemente disposto per il Capo ed il Vice Capo di Gabinetto del

Presidente della Giunta regionale e per il segretario particolare del Presidente e del
Vice Presidente della Giunta regionale, i pubblici dipendenti chiamati a prestare la loro
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opera presso I'Ufficio di Gabinetto e le segreterie particolari conservano il trattamento
giuridico ed economico in godimento, ivi comprese eventuali indennita.

6. Il personale dell'Ufficio di Gabinetto e delle segreterie particolari € nominato con
decreto del Presidente della Giunta regionale, su designazione dei titolari delle
strutture presso cui € chiamato a prestare servizio, e cessa dalla prestazione con la
cessazione dalla carica dei medesimi titolari.

7. L'organizzazione del lavoro dell'Ufficio di Gabinetto e delle segreterie particolari &
stabilita dai titolari delle strutture da cui dipendono, nel rispetto quantitativo
dell'orario di servizio previsto per il restante personale.

8. I componenti delle Strutture speciali provenienti da altra Pubblica Amministrazione
ovvero estranei ad essa, sono equiparati ai dipendenti regionali ai fini del trattamento
di missione @,

9. La Giunta regionale e autorizzata a regolamentare e quantificare, con propri atti, il
trattamento economico accessorio dei dipendenti assegnati all'Ufficio di Gabinetto ed
alle Segreterie particolari e,

10. Alle strutture speciali comprese quelle dei dirigenti generali, nonché all'Ufficio di
Gabinetto di cui all'art. 7 della presente legge, non pud essere utilizzato chi:

a) sia in conflitto di interessi, anche professionali, con la Regione;

b) sia coniuge, parente o affine entro il terzo grado di Consiglieri regionali e di
titolari di strutture speciali;

c) sia componente di organi statutari di Enti, Aziende o societa regionali o a
rilevante partecipazione regionale e,

(19) Vedi anche l'art. 18, L.R. 17 agosto 2005, n. 13.
(20) Comma cosi modificato dall'art. 1, L.R. 29 ottobre 2001, n. 24.

(21) Il presente comma, gia modificato dall'art. 1, comma 6, L.R. 28 agosto 2000, n.
14 e dagli articoli 2 e 3, L.R. 29 ottobre 2001, n. 24, & stato poi cosi sostituito dall'art.
1, comma 5, L.R. 19 aprile 2007, n. 8 (vedi anche i commi 4 ed 8 del medesimo
articolo). Il testo precedente era cosi formulato: «3. Limitatamente al segretario
particolare e al responsabile amministrativo del Presidente, del Vice Presidente e degli
Assessori della Giunta regionale la scelta pud essere operata anche tra estranei alla
pubblica amministrazione, che prestano la loro opera in base a contratto di diritto
privato a termine e vengono funzionalmente equiparati ai dirigenti se laureati. Il
trattamento economico sara commisurato a quello di dirigente se laureati (tabellare,
indennita integrativa speciale e indennita di posizione pari alla piu bassa tra quelle in
godimento ai dirigenti della Giunta regionale) e quello del livello D3 se diplomati. Nel
caso in cui siano Pubblici Dipendenti, agli stessi, per la durata dell'incarico, sara
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corrisposta una indennita accessoria pari alla differenza tra il trattamento economico
complessivo in godimento all'atto della nomina e quello complessivo in godimento
rispettivamente ai dirigenti e ai funzionari della Giunta regionale.».

(22) Comma cosi modificato dapprima dall’art. 4, L.R. 29 ottobre 2001, n. 24 e poi
dall’art. 4, comma 1, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 12 della stessa
legge). Vedi anche il comma 2 del suddetto art. 4.

(23) Comma aggiunto dall'art. 5, L.R. 29 ottobre 2001, n. 24, nel quale il presente
comma viene indicato erroneamente ed impropriamente come comma 5, da
aggiungere dopo il presente articolo. Dal contenuto del presente comma, peraltro, si
evince che la sua collocazione logica non pud che essere quella qui ipotizzata, tenuto
conto altresi del comma 9 che segue, introdotto in pari tempo dal medesimo art. 5.

(24) Comma aggiunto dall'art. 5, L.R. 29 ottobre 2001, n. 24, nel quale € prevista
erroneamente ed impropriamente l'introduzione del presente comma ad opera di un
incomprensibile comma 6, aggiunto a sua volta nella presente legge dopo I'art. 8.

(25) Comma aggiunto dall'art. 1, primo comma, L.R. 22 novembre 2005, n. 16 (vedi
anche l'art. 2 della stessa legge), nel quale & indicato come comma 8. Alla luce delle
considerazioni esposte in nota ai precedenti commi 8 e 9 si ritiene corretto
considerare il presente comma come comma 10.

(60) Periodo soppresso dall’art. 7, comma 1, lettera a), L.R. 27 aprile 2015, n. 11 a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 16 della stessa legge).

(61) Periodi aggiunti dall’art. 7, comma 1, lettera b), L.R. 27 aprile 2015, n. 11 a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 16 della stessa legge).

Art. 9
Figure professionali speciali.

1. E istituito I'Ufficio Stampa della Giunta regionale, composto da personale iscritto
all’albo nazionale dei giornalisti. Tale dotazione di personale e costituita da dipendenti
delle amministrazioni pubbliche, anche in posizione di comando o fuori ruolo, ovvero
da personale estraneo alla pubblica amministrazione in possesso dei titoli individuati
dal decreto del Presidente della Repubblica 21 settembre 2001, n. 422 (Regolamento
recante norme per l'individuazione dei titoli professionali del personale da utilizzare
presso le pubbliche amministrazioni per le attivita di informazione e di comunicazione
e disciplina degli interventi formativi), utilizzato secondo le modalita di cui all’articolo
7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), nei limiti
delle risorse disponibili nel bilancio della Regione per le medesime finalita. Con
Delib.G.R. e definito il contingente di personale. I giornalisti in servizio all'Ufficio
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Stampa della Giunta regionale sono disciplinati secondo i termini e le modalita stabiliti
dall'articolo 11 della legge regionale 8 maggio 1996, n. 8 come modificato dall'articolo
10, comma 1, della legge regionale 2 marzo 2005, n. 8 per uniformarne il trattamento
a quello dei giornalisti addetti all'Ufficio Stampa del Consiglio regionale s,

2. [La Giunta regionale puo avvalersi della consulenza di qualificati esperti, in numero
non superiore a quello degli Assessori in carica, nominati con propria deliberazione e
scelti previa determinazione della natura e della durata dell'incarico, nonché del
relativo compenso] .

3. [Gli incarichi si risolvono di diritto in caso di rinnovo della Giunta regionale; possono
in ogni caso essere singolarmente risolti su proposta del componente della Giunta
interessato alla materia oggetto della consulenza] e».

(26) Comma cosi sostituito dall’art. 5, comma 1, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36 (come
modificato dall’art. 52, comma 5, L.R. 23 dicembre 2011, n. 47, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 58
della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «1. E istituita una struttura
speciale denominata «Ufficio Stampa» della Giunta regionale. Per detta struttura la
Giunta regionale si avvale, a contratto, di giornalisti professionisti e pubblicisti iscritti
negli albi professionali. Con deliberazione della Giunta regionale e definito il
contingente di personale. Gli incarichi sono conferiti per un periodo di un anno e
possono essere confermati di anno in anno per la durata della legislatura.».

(27) Comma abrogato dall’art. 5, comma 2, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a decorrere
dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 12 della stessa legge).

(28) Comma abrogato dall’art. 5, comma 2, L.R. 7 ottobre 2011, n. 36, a decorrere
dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 12 della stessa legge).

Art. 10
Avvocatura regionale.

1. L’Avvocatura Regionale, quale ufficio di diretta collaborazione del Presidente della
Giunta, provvede alla tutela legale dei diritti e degli interessi della Regione e rende
consultazioni al Presidente, alla Giunta regionale e, su motivata richiesta, ai dirigenti
generali dei Dipartimenti della Regione. L’Avvocatura Regionale ha sede a Catanzaro,
con sezione staccata a Reggio Calabria.

2. L'efficace andamento e l'unitario svolgimento delle attivita giudiziali e stragiudiziali
€ assicurato dal coordinatore dell’Avvocatura regionale. L'incarico di coordinatore e
conferito dal Presidente della Giunta regionale ad un avvocato dipendente della
Regione che abbia effettivamente esercitato la professione forense per almeno dieci
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anni e sia iscritto all’albo speciale per il patrocinio dinanzi alle giurisdizioni superiori,
ovvero ad un avvocato esterno, in possesso di adeguata qualificazione professionale,
che abbia effettivamente esercitato la professione forense per almeno venti anni. Al
coordinatore dell’Avvocatura Regionale €& corrisposto un trattamento economico
complessivo che, in ogni caso, non potra essere superiore a quello previsto per i
dirigenti generali della Regione.

3. Il coordinatore dell’Avvocatura Regionale nomina tra gli avvocati dipendenti della
Regione il vicario ed il responsabile della sezione staccata di Reggio Calabria, ai quali
non competono maggiorazioni del trattamento economico.

4. Presso I'Avvocatura Regionale opera un ufficio non dirigenziale di supporto
amministrativo, composto da personale interno alla Regione, che dipende
funzionalmente dal coordinatore e gerarchicamente dal Dipartimento della Presidenza.

5. Il coordinatore dell’Avvocatura Regionale valuta I'opportunita della costituzione in
giudizio della Regione nelle liti attive e passive, previa consultazione con il dirigente
della struttura interessata alla lite, adottando, con decreto, le relative determinazioni
ed acquisendo la preventiva autorizzazione della Giunta regionale solo per la
costituzione di parte civile nei processi penali e per i giudizi dinanzi alla Corte
costituzionale. L'autorizzazione della Giunta regionale pud essere attribuita anche in
via generale o per blocchi di materie.

6. Gli atti dei dirigenti pro tempore dell’Avvocatura Regionale che autorizzano, a
qualunque titolo, la costituzione in giudizio della Regione Calabria in procedimenti
pendenti, producono gli effetti del decreto di cui al comma precedente.

7. L'Avvocatura regionale provvede al recupero delle somme derivanti da sentenze
definitive di condanna di terzi nei confronti della Regione Calabria.

(29) Comma cosi sostituito dall’art. 7, comma 1 lettera c) L.R. 27 aprile 2015, n. 11 a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 16 della stessa legge). Il precedente testo era cosi formulato: “1. Al
fine di provvedere alla tutela legale dei diritti e degli interessi della Regione e degli Enti
strumentali della Regione, previa adozione di apposite convenzioni stipulate in conformita alle
modalita individuate da apposito Regolamento di attuazione, che la Giunta regionale adottera
entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge € istituita I'Avvocatura
regionale, con sede centrale a Catanzaro e Sezione decentrata a Reggio Calabria. 1-bis.
L'Avvocatura regionale €& tenuta a rilasciare pareri scritti, dietro motivata richiesta
dell'’Amministrazione regionale e dei Dirigenti generali dei Dipartimenti nonché degli Enti, delle
Aziende e delle Agenzie regionali. 2. L'Avvocatura € strutturata in 2 Settori: 1) Amministrativo;
2)Professionale.

2. La responsabilita del settore professionale, al quale possono essere destinati esclusivamente
dipendenti in possesso dell'abilitazione per I'esercizio della professione di procuratore legale, &
affidata a dirigente regionale iscritto, o avente titolo all'iscrizione, all'albo degli Avvocati.

3. L'incarico di direzione dell'Avvocatura pud essere conferito dalla Giunta regionale, con
contratto almeno triennale rinnovabile, anche a professionista esterno di comprovata capacita
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ed esperienza, scelto tra avvocati patrocinanti in Cassazione, con un compenso che, in ogni
caso, non potra essere superiore a quello conferito ai dirigenti generali.

4. Qualora alla direzione dell'Avvocatura venga destinato un dirigente regionale, che deve
essere avvocato patrocinante in Cassazione, allo stesso compete un trattamento economico
pari a quello fissato per i dirigenti generali.

5. Per il migliore conseguimento delle attribuzioni ad essa istituzionalmente demandate, il
dirigente dell'Avvocatura regionale valuta l'opportunita della costituzione in giudizio della
Regione nelle liti attive e passive, previa consultazione con il dirigente della struttura
interessata alla lite, adottando, con decreto, le relative determinazioni ed acquisendo Ia
preventiva autorizzazione della Giunta regionale solo per la costituzione di parte civile nei
processi penali e per i giudizi dinanzi alla Corte costituzionale. L'autorizzazione della Giunta
regionale puo essere attribuita anche in via generale o per blocchi di materie.

6. Gli atti dei dirigenti pro-tempore dell'Avvocatura regionale che autorizzano, a qualunque
titolo, la costituzione in giudizio della Regione in procedimenti pendenti alla data di entrata in
vigore della presente legge, producono gli effetti del decreto di cui al comma precedente.

7. Per questioni aventi rilevanza economica superiore a 100.000,00 euro e riguardanti
sentenze definitive di condanna di terzi al pagamento di somme alla Regione Calabria, si
individua I'Avvocatura regionale quale struttura competente al recupero di dette somme.”

Capo II - Riparto dei compiti di indirizzo, di gestione e di controllo

Art. 11
Comitato di direzione.

1. Per assicurare l'unitarieta delle attivita gestionali ad accrescere l'interazione tra le
strutture organizzative regionali e istituito il Comitato di direzione, composto dai
dirigenti generali.

2. Il Comitato:

- supporta la Giunta regionale nell'assolvimento dei compiti istituzionali,
contribuendo con proprie proposte alla elaborazione di programmi, progetti e
provvedimenti legislativi;

- approfondisce gli aspetti di fattibilita connessi alla programmazione generale ed
intersettoriale e formula proposte operative, eventualmente alternative a seguito di
una valutazione in termini di costi - benefici;

- esprime valutazioni e suggerimenti sulle tematiche gestionali che riguardano il
funzionamento complessivo delle strutture, sulla base di proposte ed indicazioni
formulate dai dirigenti generali competenti;

- analizza e risolve le problematiche attuative connesse a provvedimenti legislativi che
riguardano piu Dipartimenti;

- propone ai dirigenti generali competenti l'istituzione o la revisione di procedure
trasversali o che riguardano la generalita delle strutture organizzative della Regione;

- esprime pareri su richiesta della Giunta regionale ed e coordinato dal Segretario
Generale della Giunta.
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Art. 12
Separazione dell'indirizzo e del controllo dalla gestione.

1. Le attivita amministrative attribuite alle strutture regionali sono distribuite a
seconda che attengano all'indirizzo ed al controllo o alla gestione.

2. L'attivita normativa o avente rilevanza per la deliberazione di norme resta
disciplinata dallo Statuto.

Art. 13
Attivita di indirizzo.

1. L'attivita di indirizzo consiste nella determinazione delle finalita, dei tempi e dei
risultati attesi dell'azione amministrativa.

2. L'attivita di indirizzo & svolta, di regola, mediante atti di programmazione.

Art. 14
Attivita di gestione.

1. L'attivita di gestione consiste nello svolgimento di servizi e nella emanazione di
provvedimenti, nonché in tutte le attivita strumentali finanziarie, tecniche ed

amministrative, ad eccezione di quella di indirizzo.

2. L'attivita di gestione e svolta, di regola, mediante operazioni ed atti amministrativi
e si conclude, di regola, con determinazioni amministrative, con carattere di
definitivita, sottoposte ai controlli previsti dalle leggi.

Art. 15
Attivita di controllo.
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1. L'attivita di controllo consiste nella comparazione tra gli obiettivi, i tempi ed i
risultati programmati e quelli di fatto conseguiti.

2. L'attivita di controllo e svolta, di regola, mediante ispezioni e valutazioni.

Art. 16
Attribuzione dell'indirizzo e del controllo.

1. L'indirizzo ed il controllo spettano agli organi di governo o agli organi che siano
direttamente o indirettamente espressione di rappresentanza politica, a seconda delle
rispettive competenze.

Art. 17
Attribuzione della gestione.

1. La gestione spetta ai dirigenti, che sono responsabili sia dell'attivita nel suo
complesso e dei suoi risultati, sia dell'organizzazione e dell'utilizzazione delle risorse
umane e finanziarie, sia dei singoli procedimenti o di fasi di procedimenti se attributari
di soli compiti istruttori.

2. La responsabilita per i singoli procedimenti pud essere delegata ai singoli
funzionari.

3. Il compimento di singole operazioni o atti pud essere avocato dagli organi di
governo o da organi che siano direttamente o indirettamente espressione di
rappresentanza politica.

4. L'avocazione deve essere motivata da ragioni di rilevante interesse collettivo o di
urgenza.

Art. 18
Articolazione procedimentale delle responsabilita.

1. Le responsabilita sono cosi articolate in sequenza procedimentale:
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a) gli organi di governo o gli organi che siano direttamente o indirettamente
espressione di rappresentanza politica determinano annualmente, per funzioni o
complessi organici di funzioni, programmi e progetti;

b) i dirigenti, in relazione alle funzioni spettanti alle strutture cui sono assegnati,
svolgono le attivita di gestione e preparano annualmente una relazione sull'attivita
svolta;

c) gli organi di cui alla lettera a) del presente articolo, avvalendosi delle strutture
di controllo interno, verificano: la realizzazione degli obiettivi; i costi ed i rendimenti
dell'attivita, anche su base comparata; la corretta ed economica gestione delle
risorse; I'imparzialita ed il buon andamento della gestione.

2. Le strutture di controllo interno hanno accesso ai documenti amministrativi di altre
strutture e possono richiedere loro informazioni.

Art. 19
Adeguamento della struttura organizzativa ai principi del presente capo.

1. Le norme legislative e regolamentari in vigore vengono adeguate al presente capo.

2. La Giunta regionale provvede a tale attivita con proprie deliberazioni.

Art. 20
Adeguamento della struttura del bilancio ai principi del presente capo.

1. La struttura del bilancio, a partire dal primo bilancio successivo all'entrata in vigore

della presente legge, viene modificata, individuando i capitoli attribuiti a ciascun
Dipartimento, Settore e Servizio.

Art. 21
Adeguamento dell'attivita amministrativa ai principi del presente capo.

1. Il Presidente della Giunta, con proprio decreto, determina i tempi ed i modi del
passaggio dal vigente ordinamento amministrativo a quello di cui al presente capo .
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2. La determinazione di cui al precedente comma & compiuta individuando categorie di
funzioni ed atti e stabilendo la progressiva attuazione dei principi di cui al presente
capo.

(34) Vedi, al riguardo, il D.P.G.R. 24 giugno 1999, n. 354.

Capo III - Ordinamento della dirigenza

Art. 22
Strutture di livello dirigenziale.

1. Ai Dipartimenti, ai Settori ed ai Servizi sono preposti dirigenti a norma delle
disposizioni del presente Capo.

2. I Dirigenti preposti ai Dipartimenti svolgono le funzioni di Dirigente Generale ed
assumono tale denominazione.

3. La Giunta regionale, in relazione al numero degli assessori in carica, pud preporre
ai Dipartimenti un numero inferiore di dirigenti rispetto al numero totale dei
Dipartimenti istituiti con la presente legge.

4. In tal caso le materie ricomprese nei Dipartimenti cui non sia stato preposto un
dirigente vengono omogeneamente assegnate alla competenza di altri Dipartimenti.

Art. 23
Qualifica dirigenziale.

1. La dirigenza regionale & ordinata nell'unica qualifica di dirigente ed € articolata

secondo criteri di omogeneita di funzioni e di graduazione delle responsabilita e dei
poteri.

Art. 23-bis
Pubblicita dello stato patrimoniale della dirigenza .
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1. Se non diversamente tenuti in forza di disposizioni nazionali, i dirigenti della Giunta
regionale sono sottoposti agli stessi obblighi di pubblicita della situazione patrimoniale
e tributaria previsti dalla legge regionale 24 settembre 2010, n. 24.

(35) Articolo aggiunto dall’art. 1, L.R. 7 ottobre 2011, n. 37, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della
stessa legge).

Art. 23-ter
Inadempienze e,

1. Nelle ipotesi di mancato adempimento degli obblighi di pubblicita di cui all’articolo
23-bis, il Presidente della Giunta regionale adotta nei confronti dell’interessato le
misure di cui all’articolo 6 della legge regionale 24 settembre 2010, n. 24.

(36) Articolo aggiunto dall’art. 1, L.R. 7 ottobre 2011, n. 37, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della
stessa legge).

Art. 24
Attribuzione delle funzioni e rotazione dei dirigenti.

1. La preposizione dei dirigenti alle strutture e disposta, con provvedimento motivato
della Giunta regionale, nei confronti dei dirigenti del ruolo della Giunta regionale.

2. Gli incarichi di cui al precedente comma sono attribuiti tenendo conto della
professionalita e dell'esperienza acquisite nel cors_Ao della carriera e necessarie per il
posto da ricoprire.

3. Le funzioni di responsabilita dirigenziale negli enti ed aziende regionali sono
attribuite ai sensi delle leggi regionali che ne disciplinano I'ordinamento e
I'organizzazione.

4. I dirigenti ai quali non siano conferiti incarichi ai sensi del presente articolo sono
collocati in soprannumero e sono sottoposti ai processi di mobilita disciplinati ai sensi
dell'articolo 22, secondo comma, del decreto legislativo n. 29 del 1993.

5. A far data dall'entrata in vigore della presente legge la preposizione del dirigente

alle stesse funzioni non pud superare il termine di anni cinque, fatto salvo diverso
provvedimento motivato della Giunta regionale.
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Art. 25
Requisiti e modalita per I'attribuzione a dirigenti del ruolo della Giunta regionale delle
funzioni di dirigente generale.

1. I requisiti per l'attribuzione ai dirigenti del ruolo della Giunta regionale delle
funzioni di dirigente generale sono:

- possesso del diploma di laurea;

- professionalita adeguata alle funzioni da svolgere;
- attitudine all'alta direzione;
- cinque anni di anzianita in qualifica dirigenziale.

2. L'attribuzione delle funzioni di dirigente generale e disposta con deliberazione
motivata della Giunta regionale.

3. L'incarico di dirigente generale & conferito con contratto di diritto privato a termine,
per un periodo non superiore a cinque anni, rinnovabile.

4. Il trattamento economico, concordato di volta in volta tra le parti, & definito
assumendo come riferimento quello previsto dal contratto collettivo del personale con
qualifica dirigenziale del Comparto Regioni - Enti Locali per la massima posizione
dirigenziale (stipendio tabellare, indennita integrativa speciale, retribuzione di
posizione), aumentato di una ulteriore indennita non superiore alla misura massima
della retribuzione di posizione ¢,

5. Il conferimento dell'incarico di dirigente generale a dirigente del ruolo della Giunta
regionale determina il suo collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il
periodo dell'incarico.

6. Il periodo di aspettativa e utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza
e dell'anzianita del servizio.

7. Gli incarichi di dirigente generale e di direzione dell'avvocatura sono di natura
fiduciaria e possono essere revocati dalla Giunta regionale. I dirigenti generali
provenienti dal ruolo della Giunta regionale e revocati dall'incarico sono utilizzati, fino
alla naturale scadenza del relativo contratto individuale di conferimento di dette
funzioni, anche per compiti ispettivi, di consulenza, studio o altri specifici incarichi,
fermo restando il trattamento economico contrattualmente pattuito, ad eccezione
dell'ulteriore indennita prevista nell'ultima parte del precedente quarto comma e,
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8. In ogni caso i Dirigenti Generali ed il responsabile dell'Avvocatura permangono in
carica, alla scadenza del contratto o comunque ove si renda necessaria la sostituzione
degli stessi, fino alla nomina dei sostituti.

(37) Per la soppressione dell'ulteriore indennita a decorrere dal 1° gennaio 2010 vedi
l'art. 21, comma 4, L.R. 12 giugno 2009, n. 19.

(38) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 15, L.R. 28 agosto 2000, n.14 (Vedi
anche il comma 16 dello stesso articolo; vedi, inoltre l'art. 2-bis, comma 1, L.R. 2
maggio 2001, n. 7). 1l testo originario cosi disponeva: «7. L'attribuzione delle funzioni
di dirigente generale e di direzione dell'Avvocatura € sottoposta a verifica nei seguenti
casi:

a) avvicendamento del Presidente della Giunta regionale;
b) avvicendamento della Giunta regionale;

c) avvicendamento di Assessori per i Dipartimenti ricompresi nella delega assessoriale
interessata.».

Art. 26
Requisiti e modalita per il conferimento delle funzioni di dirigente generale e di
dirigente di settore a persone non appartenenti al ruolo della Giunta regionale.

1. Possono essere nominate dirigente generale e dirigente di settore, per la durata
massima di cinque anni, rinnovabili una sola volta, persone non appartenenti al ruolo
della Giunta regionale che:

a) siano in possesso dei requisiti prescritti per la nomina a dirigente generale dei
dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta regionale;

b) ovvero abbiano svolto attivita in organismi od aziende pubbliche o private in
funzioni dirigenziali, purché in possesso di diploma di laurea «;

c) ovvero abbiano svolto attivita di ricerca e di insegnamento universitario,
giurisdizionali o dell'Avvocatura dello Stato per almeno un decennio.

2. Al procedimento per il conferimento a persone non appartenenti al ruolo della
Giunta regionale delle funzioni di dirigente generale e di dirigente di settore si
applicano le stesse norme, ivi compresa la determinazione del trattamento economico,
che regolano la nomina, a dirigente generale o dirigente di settore, di dirigente
appartenente al ruolo della Giunta regionale.

Pagina 107 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

3. L'esercizio delle funzioni di cui al presente articolo non pud protrarsi oltre il 70°
anno di eta.

(39) Lettera cosi modificata dall'art. 1-bis, comma 2, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.

Art. 27
Valutazione dei risultati «o @,

1. I dirigenti sono valutati con periodicita annuale, entro il 31 marzo di ogni anno,
sulla base dei risultati conseguiti, in relazione alle singole competenze e nel rispetto
dei canoni contenuti all'art. 5 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 ed in
particolare della diretta conoscenza dell'attivita del valutato da parte dell'organo
proponente, dell'approvazione o verifica della valutazione da parte dell'organo
competente e della partecipazione del valutato alla procedura.

2. La valutazione € comunque effettuata entro due mesi dalla data di cessazione
dell'incarico dirigenziale, a qualunque titolo ed anche per rotazione.

3. La Giunta regionale definisce, su proposta del Presidente e previa contrattazione
decentrata, i criteri ed i parametri per la valutazione dei dirigenti regionali,
assicurando imparzialita, oggettivita ed omogeneita di giudizio.

4. La valutazione si esprime attraverso un giudizio sintetico, che tiene conto
dell'attivita svolta dall'interessato e dalla struttura a questi assegnata, nonché
dell'esito dei risultati delle altre tipologie di controllo interno.

5. La valutazione del dirigente di servizio e effettuata dal dirigente generale, su
proposta del corrispondente dirigente di settore. La valutazione del dirigente di settore
e effettuata dal dirigente generale, su proposta del dirigente vicario di cui al
successivo articolo 32. La valutazione del dirigente vicario e effettuata dal dirigente
generale. La valutazione del vice capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale e effettuata dal capo di Gabinetto. La valutazione del dirigente assegnato
all'Avvocatura regionale & effettuata dall'Avvocato dirigente. La valutazione del
dirigente assegnato ad un ufficio amministrativo alle dirette dipendenze del Presidente
della Giunta regionale & effettuata dal dirigente generale del Dipartimento della
Presidenza.

6. La valutazione del Dirigente generale e effettuata dalla Giunta regionale, su
proposta del Presidente, che si avvale di una apposita struttura costituita presso il
Segretariato generale.

7. La valutazione del capo di Gabinetto, del Segretario Generale e dell'Avvocato
dirigente dell'Avvocatura regionale ¢ effettuata dal Presidente della Giunta regionale.
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8. Il soggetto interessato partecipa alla valutazione presentando, all'inizio di ogni
semestre, una relazione sull'attivita svolta nel semestre precedente.

9. La valutazione negativa del dirigente regionale da luogo a responsabilita, ai sensi
dell'art. 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tal caso, il Presidente
della Giunta regionale nomina un comitato dei garanti, presieduto da un magistrato,
anche a riposo, con qualifica non inferiore a consigliere di Corte d'Appello od
equiparata e composto da due dirigenti regionali, sorteggiati tra i dirigenti che
rivestono incarico equivalente a quello del dirigente incolpato. Quest'ultimo puo farsi
assistere da un difensore o da un rappresentante sindacale.

10. Il comitato dei garanti cura il procedimento per I'accertamento delle responsabilita
e propone alla Giunta regionale l'adozione dell'atto conclusivo, che deve essere
deliberato nel termine perentorio di novanta giorni dalla costituzione del Comitato. Il
Comitato dei garanti pud aumentare il termine di conclusione del procedimento per
non piu di sessanta giorni, ove, sentito l'incolpato che ne abbia fatto richiesta, ravvisi
la necessita di un supplemento istruttorio.

11. Ogni organismo precedentemente operante deve intendersi decaduto con l'entrata
in vigore della presente legge .

(40) Articolo cosi sostituito dall'art. 23, L.R. 21 agosto 2006, n. 7. 1l testo originario
era cosi formulato: «Art. 27. Nucleo di valutazione. 1. I Dirigenti generali ed i dirigenti
sono responsabili del risultato dell'attivita svolta dalle strutture alle quali sono
preposti, della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati in relazione agli
obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, incluse le decisioni organizzative e di gestione del personale. All'inizio
di ogni anno i dirigenti presentano al Dirigente generale, e questi alla Giunta
regionale, una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente.

2. La Giunta regionale, con proprio atto, istituisce un apposito nucleo di valutazione,
definendone i relativi compensi, con il compito di verificare, mediante valutazioni
comparative dei costi e dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed
economica gestione delle risorse pubbliche, l'imparzialita ed il buon andamento
dell'azione amministrativa. Il nucleo determina almeno annualmente i parametri di
riferimento del controllo, sottoponendoli alla Giunta regionale per I'approvazione.

3. Il nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente
alla Giunta regionale. Ad esso e attribuito, nell'ambito della dotazione organica
vigente, un apposito contingente di personale.

4. 1l nucleo di valutazione € composto anche da esperti nelle discipline giuridiche ed

amministrative e deve prevedere la presenza prevalente di esperti in tecniche di
valutazione e nel controllo di gestione.».
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(41) L'art. 17, comma 1, lettera a), L.R. 3 febbraio 2012, n. 3, ha disposto
I'abrogazione del presente articolo, a decorrere dalla data di entrata in vigore dei
regolamenti previsti dall’art. 11 della stessa legge.

Art. 28
Compiti e responsabilita del dirigente con funzioni di dirigente generale.

1. Il dirigente generale ha la funzione di coordinare e dirigere il Dipartimento.
2. Esso, avvalendosi degli appositi uffici:

a) assicura l'unitarieta d'azione del Dipartimento e a tal fine assiste gli organi di
direzione politica e predispone, ovvero verifica e controfirma, le proposte a cura del

Dipartimento relativamente agli atti di competenza degli organi stessi;

- emana disposizioni per l'attuazione degli obiettivi, programmi, priorita e
direttive generali degli organi di direzione politica;

- emana conseguenti progetti da affidare alla gestione dei dirigenti e per i quali
indica le risorse occorrenti alla realizzazione;

- cura la trasmissione degli atti del Dipartimento alle strutture centralizzate
dell'amministrazione addette alla raccolta, verifica e certificazione degli atti stessi,
previo accertamento della competenza all'adozione, secondo la ripartizione interna
delle attribuzioni e della rispondenza degli atti stessi agli obiettivi, programmi, priorita
e direttive generali degli organi di direzione politica;

- pud assumere personalmente i provvedimenti del Dipartimento, esercitando i
relativi poteri di spesa «;

- esercita verifiche e controlli sull'attivita dei dirigenti;

- [assume la diretta trattazione di affari di competenza del Dipartimento, in casi
motivati di necessita ed urgenza] «;

- richiede pareri esterni e alle apposite strutture interne, nonché, nei casi previsti
dalla legge, agli organi consultivi dell'Amministrazione;

- fornisce risposte a rilievi degli organi di controllo sugli atti emanati;

- rappresenta l'amministrazione regionale, relativamente agli adempimenti di
competenza del Dipartimento, ed ha i corrispondenti poteri di conciliare e transigere

(€M
I
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b) ha i poteri di organizzazione generale del Dipartimento e di adozione degli atti
conseguenti; nell'esercizio di tali poteri stabilisce i criteri generali di organizzazione,
secondo i principi stabiliti dalla presente legge e le direttive generali impartite dagli
organi di direzione politica, informandone, tramite il Dipartimento competente per il
personale regionale, le rappresentanze unitarie dei lavoratori «»;

- provvede all'assegnazione del personale, dei mezzi e degli strumenti alle
strutture del Dipartimento, al riparto degli affari da trattare secondo le competenze
stabilite, alla cura delle disposizioni che regolano lo svolgimento dei rapporti di lavoro,
alla formazione di gruppi di lavoro per incarichi temporanei che interessano piu
strutture del Dipartimento, alla designazione di personale del Dipartimento per lo
svolgimento di compiti a livello interdipartimentale;

- esercita le funzioni disciplinari nei confronti del personale del Dipartimento, nel
rispetto delle competenze degli specifici organi previsti dalla legge regionale;

- propone la costituzione, modifica e soppressione delle strutture, delle quali
propone inoltre i responsabili;

- costituisce, definendone le competenze e i responsabili, e sopprime le altre
articolazioni organizzative interne al Dipartimento;

- determina, in collaborazione con il Dipartimento competente per il personale
regionale, informandone le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, la
definizione dell'orario di servizio e dell'orario di apertura al pubblico, nell'ambito
dell'orario contrattuale di lavoro;

- adotta, sulla scorta degli atti dei dirigenti responsabili delle strutture di
appartenenza, gli atti di gestione del personale e provvede all'attribuzione dei
trattamenti economici accessori spettanti al personale, nel rispetto di quanto stabilito
dai contratti collettivi;

c) promuove le condizioni per rendere effettivi i diritti dei cittadini e per assicurare
la trasparenza dell'azione amministrativa e la snellezza dei procedimenti;

- favorisce i principi della partecipazione, riunendo periodicamente lo staff dei
dirigenti del Dipartimento per I'esame delle principali problematiche organizzative e di
merito, convocando, quando necessario, e almeno una volta all'anno, la conferenza di
tutto il personale assegnato al Dipartimento, per I'esame e la verifica dei programmi
di lavoro, della situazione organizzativa, delle condizioni di lavoro.

(42) Alinea cosi sostituito dall’art. 16, comma 1, lettera a), L.R. 3 febbraio 2012, n. 3,
a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
disposto dall’art. 18 della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «-
esercita i poteri di spesa che ritenga di riservarsi, in via generale, per motivate
esigenze di funzionalita;».
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(43) Alinea soppresso dall’art. 16, comma 1, lettera b), L.R. 3 febbraio 2012, n. 3, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
disposto dall’art. 18 della stessa legge).

(44) Alinea cosi modificato dall'art. 10, comma 2, L.R. 11 agosto 2004, n. 18.

(45) Vedi, anche, la Delib.G.R. 24 luglio 2009, n. 475.

Art. 29
Modalita e requisiti per I'accesso alla qualifica di dirigente.

1. L'accesso alla qualifica di dirigente avviene a seguito di concorso pubblico per titoli
ed esami, cui possono partecipare «:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche Amministrazioni, muniti di laurea, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio in posizioni funzionali per I'accesso
alle quali e richiesto il possesso del diploma di laurea; sono altresi ammessi soggetti in
possesso della qualifica di dirigente in Enti pubblici non compresi nel campo
d'applicazione dell'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, muniti del
diploma di laurea, che abbiano effettivamente svolto per almeno due anni funzioni
dirigenziali;

b) i soggetti muniti di laurea, nonché di uno dei seguenti titoli: diploma di
specializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post universitario rilasciato da
Istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie istituzioni formative
pubbliche o private, riconosciute secondo le modalita indicate dall'art. 28, comma 2,
lettera d) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Sono, altresi, ammessi i soggetti in
possesso della qualifica di dirigente in Enti e strutture private, muniti del diploma di
laurea, che abbiano effettivamente svolto funzioni dirigenziali per almeno cinque anni.

2. I vincitori del concorso sono assegnati dalla Giunta regionale ai dipartimenti e altre
strutture regionali per il conferimento del primo incarico con riconoscimento del
trattamento economico determinato dai contratti collettivi e contestualmente
frequentano per almeno otto mesi un ciclo di attivita formative organizzato dalla
Giunta regionale presso la Scuola superiore della pubblica Amministrazione o altri
primarie istituzioni formative di livello nazionale, pubbliche o private, comprensivo
dell'applicazione presso amministrazioni italiane o straniere, enti o organismi
internazionali, istituti o aziende pubbliche o private. La Giunta regionale stipula,
all'uopo, apposite convenzioni con la Scuola superiore o altre istituzioni formative. Le
attivita di formazione saranno svolte al di fuori dell'orario lavorativo e dei giorni di
prestazione del servizio senza riconoscimento di indennita o gratifiche ad esclusione di
eventuali spese di trasferta «.

2-bis. L'accesso alla qualifica di dirigente avviene, altresi, mediante corso-concorso
selettivo di formazione per titoli ed esami di durata non superiore a 24 mesi al quale
possono essere ammessi, con le modalita stabilite con regolamento emanato dalla
Giunta regionale, soggetti muniti di laurea nonché di uno dei seguenti titoli: laurea
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specialistica, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca o altro titolo post-
universitario rilasciato da istituti universitari italiani o stranieri, ovvero da primarie
istituzioni formative pubbliche o private, secondo modalita di riconoscimento
disciplinate secondo quanto previsto dell'articolo 28 comma 3 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165. Al corso-concorso possono partecipare dipendenti di ruolo delle
pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni
di servizio, svolti posizioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del
diploma di laurea. Possono essere ammessi, altresi, dipendenti di strutture private,
collocati in posizioni professionali equivalenti a quelle indicate nel comma 2
dell'articolo 28 del D.Lgs. n. 165/2001 per i dipendenti pubblici, secondo modalita
individuate con il sopracitato regolamento emanato dalla Giunta regionale. Tali
dipendenti devono essere muniti del diploma di laurea e avere maturato almeno
cinque anni di esperienza lavorativa in tali posizioni professionali all'interno delle
strutture stesse. Durante il corsoconcorso dovranno essere previsti periodi di stage in
strutture pubbliche e private di livello internazionale, nazionale e regionale per un
periodo minimo non inferiore a 6 mesi. La procedura di cui al presente comma ¢
affidata, previa intesa, alla Scuola superiore della pubblica amministrazione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri di cui al decreto legislativo 1° dicembre 2009, n.
178 «»;

2-ter. La Giunta regionale, gli enti e le aziende dipendenti dalla Regione aventi natura
di P.A., in sede di programmazione triennale del fabbisogno di personale, prevedono,
nel limite massimo del 50% dei posti disponibili, il reclutamento del personale di
qualifica dirigenziale secondo le modalita di cui al comma 2-bis «.

3. [Sino al conferimento del primo incarico dirigenziale, ai vincitori del concorso spetta
il trattamento economico determinato dai contratti collettivi] = e,

(46) Alinea cosi modificato dall’art. 1, comma 1, lettera c), L.R. 3 luglio 2013, n. 28, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 3, comma 1, della medesima legge).

(47) Comma cosi modificato per effetto dell’art. 1, commi 1, 2 e 3, L.R. 14 agosto
2008, n. 27, il quale ha modificato il testo del presente periodo riportato nell’art. 9,
L.R. 7 agosto 2002, n. 31 (che ha sostituito il presente articolo).

(48) Comma aggiunto dall’'art. 1, comma 1, lettera b), L.R. 3 luglio 2013, n. 28, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 3, comma 1, della medesima legge).

(49) Comma aggiunto dall’'art. 1, comma 1, lettera b), L.R. 3 luglio 2013, n. 28, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 3, comma 1, della medesima legge).

(50) Comma soppresso per effetto dell'art. 1, comma 4, L.R. 14 agosto 2008, n. 27, il

quale ha soppresso il presente comma riportato nell'art. 9, L.R. 7 agosto 2002, n. 31
(che ha sostituito il presente articolo).
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(51) Articolo cosi sostituito dall'art. 9, L.R. 7 agosto 2002, n. 31. 1l testo originario era
cosi formulato: «Art. 9. Modalita e requisiti per I'accesso alla qualifica di dirigente. 1.
L'accesso alla qualifica di dirigente avviene per concorso pubblico per esami o per
corso - concorso pubblico selettivo di formazione.

2. Al concorso pubblico per esami sono ammessi i dipendenti di ruolo delle pubbliche
amministrazioni in possesso di diploma di laurea attinente al posto da ricoprire, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo nelle qualifiche direttive;
possono altresi essere ammessi soggetti in possesso della qualifica di dirigente in
strutture pubbliche o private, purché muniti del prescritto titolo di studio.

3. Al corso - concorso pubblico selettivo di formazione sono ammessi in numero
maggiorato rispetto ai posti disponibili, candidati in possesso di diploma di laurea
attinente al posto da ricoprire e di eta non superiore a trentacinque anni; per i
dipendenti di ruolo di cui al precedente comma il limite di eta & elevato a
quarantacinque anni.

4. Le procedure e le modalita per l'accesso alla qualifica di dirigente, in quanto
compatibili, sono quelle previste dal D.P.C.M. 21 aprile 1994, n. 439, intendendosi
sostituito al Presidente del Consiglio dei Ministri il Presidente della Giunta regionale.».

Art. 30
Il dirigente responsabile di Settore.

1. Il dirigente responsabile di Settore, nell'ambito delle competenze della rispettiva
struttura, esercita i seguenti compiti:

a) d'intesa con il dirigente generale, assiste gli organi di direzione politica e cura le
proposte e le elaborazioni tecniche e amministrative relative agli atti di loro
competenza;

b) gestisce i progetti che gli sono affidati dal dirigente generale del Dipartimento e
assume i relativi poteri di spesa e di amministrazione delle risorse;

c) cura le attivita ed emana gli atti di competenza del Settore, con facolta di
delegare o autorizzare altri dirigenti o funzionari direttivi del Settore per I'emanazione
di atti di conoscenza, certificazione, istruttori, meramente esecutivi, a contenuto
vincolato;

d) procede all'acquisto di beni e servizi; stipula i contratti e le relative convenzioni;
promuove gli atti di competenza del Settore riservati alla responsabilita del dirigente
generale del Dipartimento;

e) verifica e controlla gli adempimenti di competenza del Settore; esercita i poteri

sostitutivi nei termini stabiliti dalla presente legge; fornisce risposte a rilievi degli
organi di controllo sugli atti emanati;
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f) organizza il Settore nel rispetto delle determinazioni di competenza del dirigente
generale di Dipartimento; in tale ambito, ripartisce il personale, i mezzi e gli strumenti
tra le strutture e le articolazioni organizzative interne, delle quali specifica le
attribuzioni e in ordine alla cui costituzione, modifica e soppressione e alla homina dei
responsabili formula proposte al dirigente generale; assegna gli affari da trattare;
assicura l'osservanza delle disposizioni che regolano il rapporto di lavoro e le pari
opportunita; promuove i provvedimenti disciplinari; esprime le valutazioni e dispone i
provvedimenti relativi al personale fatte salve le attribuzioni del Dipartimento per il
personale regionale; individua i responsabili dei procedimenti amministrativi, ai sensi
della legge 7 agosto 1990, n. 241; cura l|'osservanza delle altre norme sul
procedimento amministrativo, la semplificazione e la trasparenza delle procedure, il
rispetto dei diritti dei cittadini, I'efficacia dell'azione amministrativa;

g) attua e promuove le misure idonee a migliorare la funzionalita del Settore;
verifica periodicamente la produttivita e i carichi di lavoro concertando con il dirigente
del Dipartimento e con il Dipartimento competente per il personale regionale
I'eventuale esame con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;
convoca almeno una volta I'anno la conferenza di tutto il personale assegnato alla
struttura, per Il'esame delle principali problematiche organizzative; relaziona
annualmente al dirigente del Dipartimento sul funzionamento del Settore;

h) attua le disposizioni del dirigente del Dipartimento e collabora con il medesimo, in
particolare, per I'elaborazione del programma di lavoro e per l'affidamento a dirigenti
o dipendenti del Settore di compiti esterni a tale struttura.

2. Il dirigente del Settore esercita inoltre gli altri compiti previsti dalla presente legge.

Art. 31
Il dirigente responsabile di servizio .

1. Il dirigente responsabile di servizio esercita gli stessi compiti del responsabile di
Settore, di cui all'articolo precedente, nel piu limitato ambito di competenza della
struttura cui & preposto.

2. Qualora il servizio sia costituito all'interno di un Settore, il dirigente responsabile,
nell'ambito delle competenze del servizio:

a) collabora con il responsabile del Settore per I'assistenza agli organi di direzione
politica per la predisposizione delle proposte e degli elaborati tecnici relativi agli atti
competenza degli organi stessi;

b) esercita i compiti di cui all'articolo 30, primo comma, lettera ¢, salvo quelli di

particolare rilevanza che il responsabile di Settore ritenga di riservarsi, in via
generale, per motivate esigenze di funzionalita;
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c) collabora con il responsabile del Dipartimento o del Settore per gli adempimenti di
competenza del responsabile stesso;

d) esercita funzioni vicarie del responsabile di Settore.

3. Il dirigente del servizio pud inoltre sostituire il responsabile di Settore, su
designazione di questi, nei casi previsti dalla legge regionale.

(52) Vedi, anche, il D.Dirig. 28 marzo 2007, n. 3187.

Art. 32
Rapporti tra i livelli di funzioni dirigenziali.

1. In caso di assenza od impedimento del dirigente preposto ad un Dipartimento le
funzioni vicarie vengono esercitate, su designazione del dirigente medesimo, da un
dirigente di Settore appartenente al Dipartimento.

2. In caso di assenza od impedimento del dirigente preposto ad un Settore le funzioni
vicarie vengono esercitate, su designazione del dirigente medesimo, da un dirigente di
Servizio appartenente al Settore.

3. Il dirigente preposto a struttura superiore verifica e controlla I'attivita del dirigente
preposto a struttura immediatamente inferiore, con potere sostitutivo in caso
d'inerzia.

4. Non €& consentita l'avocazione di singole funzioni da parte del dirigente
sovraordinato.

Art. 33
Partecipazione dei dirigenti ad organismi collegiali.

1. I dirigenti regionali hanno I'obbligo di partecipare ai lavori delle commissioni e degli
altri organi collegiali dei quali siano componenti per norma o designazione della
Regione.

2. La partecipazione € considerata attivita a tutti gli effetti e non esime
dall'adempimento degli altri doveri d'ufficio.

3. Con provvedimento della Giunta regionale viene stabilita I'entita dei gettoni di
presenza in seno agli organismi collegiali, se spettanti in relazione a quanto prescritto
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dalla normativa vigente, nonché le modalita per I'eventuale rimborso delle spese e per
il riconoscimento dell'indennita di missione.

Art. 34
Divieti di incarichi.

1. E fatto divieto di instaurare rapporti convenzionali per prestazioni libero -
professionali con dirigenti regionali cessati dal servizio prima del raggiungimento dei
limiti di eta o di servizio previsti dalla normativa vigente.

2. Il comportamento della dirigenza si ispira a criteri di:
- pieno adempimento dei propri compiti;
- imparzialita;

- trasparenza;

- rispetto dei diritti dei cittadini.

3. Il dirigente non pud impegnarsi in alcuna attivita che contrasti con il corretto
adempimento delle proprie responsabilita e il pieno svolgimento dei propri compiti.

4. 1l dirigente prima di assumere l'incarico conferito deve dichiarare al Presidente della
Giunta regionale l'insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi
connessi con l'incarico stesso, sottoscrivendo a tal fine una specifica dichiarazione.

5. Il dirigente non pu0 accettare incarichi di collaborazione a titolo oneroso da parte di
chi abbia interessi in decisioni o compiti che rientrano nelle sue sfere di competenza,
né puod accettare da soggetti diversi dall'amministrazione compensi o altre utilita per
prestazioni alle quali e tenuto per lo svolgimento dei propri compiti di ufficio. Gli
incarichi di cui trattasi devono essere sottoposti preventivamente all'esame della
Giunta regionale.

6. Il dirigente non pud accettare benefici o qualsivoglia utilita, che non sia meramente
simbolica, da parte di chi abbia interessi coinvolti nello svolgimento dei suoi compiti di
ufficio o in decisioni che appartengono alla sua sfera di competenza.

7. Il dirigente, nell'ambito delle proprie competenze ed ambiti di intervento, deve
favorire I'accesso dei cittadini alle informazioni alle quali essi abbiano titolo e, nei limiti
in cui cid non sia escluso dagli obblighi di riservatezza, fornire tutte le informazioni e
le spiegazioni necessarie per individuare ed eliminare eventuali ostacoli.
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8. Fatte salve le responsabilita penali e amministrative, le violazioni del codice di
condotta devono essere considerate ai fini della valutazione delle responsabilita
disciplinari secondo la normativa vigente.

Art. 35
Albo dei dirigenti.

1. La Giunta regionale, entro sei mesi dall'entrata in vigore della presente legge,
istituisce un apposito albo dei dirigenti in servizio, comprendente anche il curriculum
formativo e professionale di ciascuno, determinando le modalita di costituzione, di
tenuta ed aggiornamento e di pubblicazione ai fini conoscitivi.

2. Il Presidente della Giunta regionale comunica al Dipartimento della Funzione
Pubblica I'elenco dei propri dirigenti, di cui al comma precedente, per le conseguenti
finalita della legge nazionale. Entro il 31 gennaio di ciascun anno reitera la
comunicazione con i dati aggiornati.

Art. 36
Relazioni sindacali.

1. La contrattazione collettiva decentrata e finalizzata al contemperamento tra gli
interessi degli utenti, le esigenze organizzative e la tutela dei Dirigenti. Essa si svolge
sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali per la dirigenza
pubblica, tenuto conto delle peculiarita delle funzioni ed attivita specifiche e degli
indirizzi degli organi di direzione politica.

2. Con proprio provvedimento la Giunta regionale individua la delegazione di parte
pubblica, per la contrattazione decentrata prevista dal contratto nazionale di lavoro,
secondo le disposizioni del decreto legislativo n. 29 del 1993.

3. Fermo restando quanto previsto in materia del decreto legislativo n. 29 del 1993, la
Regione puo0 avvalersi dell'agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche
amministrazioni per l'interpretazione, in caso di controversie, dei contratti collettivi
decentrati.

4. La Giunta regionale stipula protocolli di relazioni sindacali con le organizzazioni
maggiormente rappresentative, nei quali si definiscono le procedure, i destinatari e le
materie dell'informazione della consultazione e dell'esame congiunto, nonché, per le
materie contrattuali, le modalita di svolgimento della contrattazione collettiva.
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Art. 37
Pari opportunita.

1. La Regione Calabria garantisce pari opportunita tra uomini e donne nell'accesso alla
dirigenza, nonché nello sviluppo professionale e nel trattamento della dirigenza.

2. In particolare:

a) adotta specifici provvedimenti per assicurare pari dignita di uomini e donne sul
lavoro;

b) riserva almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso alle
donne;

c) garantisce la partecipazione delle donne ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nelle strutture organizzative

interessate;

d) adotta specifiche iniziative per favorire il riequilibro, nelle strutture
organizzative, nonché nelle qualifiche e profili professionali, tra presenza maschile e
femminile.

3. La Giunta regionale adotta piani di azioni positive tendenti ad assicurare sia la
rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita, sia la valorizzazione e lo sviluppo professionale delle donne.

4. [Per il raggiungimento degli obiettivi di cui ai precedenti commi & istituito il
Comitato per le pari opportunita, i cui compiti e la cui composizione sono specificati
con provvedimento della Giunta regionale] «».

5. [La legge di bilancio stabilisce I'entita dello specifico capitolo di spesa istituito per il
conseguimento degli obiettivi di cui ai precedenti comma e per il funzionamento del
Comitato per le pari opportunita] .

(53) Comma soppresso dall’art. 1, comma 1, lettera e), L.R. 3 luglio 2013, n. 28, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 3, comma 1, della medesima legge).

(54) Comma soppresso dall’art. 1, comma 1, lettera e), L.R. 3 luglio 2013, n. 28, a

decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 3, comma 1, della medesima legge).
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Art. 37-bis
Comitato Unico di Garanzia .

1. E istituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitda (CUG), ai sensi
dell'articolo 57 del D.Lgs. 165/2001. II CUG assume unificandole, le funzioni del
Comitato Pari Opportunita, e del Comitato paritetico del mobbing.

2. Il CUG e formato in maniera paritetica da un componente per ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione
regionale e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione regionale, in
modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambe i generi.

3. Dalla data di costituzione del CUG, il Comitato per le pari opportunita e il Comitato
paritetico per il fenomeno del mobbing cessano dalle relative funzioni.

4. La Giunta regionale definisce la rappresentanza dell'’Amministrazione regionale e la
presidenza del CUG.

5. Il CUG é costituito con decreto del Dipartimento "Organizzazione e Personale".
Entro sessanta giorni dalla sua costituzione il CUG delibera un proprio regolamento
che disciplina lI'organizzazione e il funzionamento.

6. Il CUG opera senza oneri aggiuntivi a carico della finanza regionale.

7. Ogni riferimento al Comitato per le Pari Opportunita o al Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing, contenute in norme o atti della Regione, € da intendersi
riferito al CUG.

8. L'attuazione del presente articolo avviene senza ulteriori oneri a carico del bilancio
regionale.

(55) Articolo aggiunto dall’art. 1, comma 1, lettera d), L.R. 3 luglio 2013, n. 28, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 3, comma 1, della medesima legge).

Art. 38
Formazione della dirigenza.

1. La formazione, il perfezionamento e l'aggiornamento professionale del dirigente
sono assunti quale metodo permanente al fine della valorizzazione delle capacita e
delle attitudini individuali e per un qualificato svolgimento dell'attivita amministrativa.

2. Per gli scopi di cui al comma precedente la Giunta regionale, anche d'intesa con le

altre pubbliche amministrazioni, attiva programmi ed iniziative, direttamente o
avvalendosi dell'apporto tecnico delle strutture pubbliche operanti in campo didattico,
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formativo e scientifico, ovvero stipulando convenzioni con organismi privati
specializzati e con esperti delle strutture interessate.

3. I programmi formativi assicurano il costante aggiornamento ed il potenziamento
delle capacita organizzative, gestionali e decisionali dei dirigenti, mediante
I'approfondimento di tecniche e metodi finalizzati ad una gestione manageriale della
pubblica amministrazione, prevedendo anche il necessario scambio di esperienze con i
settori dell'imprenditoria pubblica e privata.

4. La programmazione e la gestione delle attivita di cui al presente articolo fanno capo
ai dirigenti generali, che segnalano, a tal fine, i fabbisogni al competente Dipartimento
ed individuano i dirigenti partecipanti alle attivita.

Capo IV - Norme finali

Art. 39
Compiti organizzatori della Giunta regionale.

1. La Giunta regionale assume le determinazioni necessarie per garantire alle strutture
le condizioni organizzative idonee per il conseguimento degli obiettivi e per la
realizzazione dei programmi, garantendo comunque la funzionalita quali - quantitativa
degli uffici in atto esistenti nelle varie province. In particolare, ai fini di cui al
precedente comma:

a) istituisce, nel numero massimo previsto dal precedente 1° comma dell'articolo
3, i Settori e ne specifica i compiti;

b) istituisce, nel numero massimo previsto dal precedente 2° comma dell'articolo 3, i
Servizi e ne specifica i compiti;

c) istituisce, nel numero massimo previsto dal precedente 3° comma dell'articolo
3, gli Uffici e ne specifica i compiti;

d) determina, per ogni Dipartimento, il numero degli addetti, distinto per le qualifiche
funzionali fino alla VII ricompresa; all'assegnazione del personale ai Settori, Servizi ed
Uffici provvede il dirigente generale responsabile del Dipartimento «Organizzazione e
personale», sulla base di criteri fissati dalla Giunta regionale.

Art. 40
Organico.
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1. La dotazione organica dei Dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta regionale, da
ultimo fissata dalla /legge regionale n. 11 del 1994 in complessive 312 unita, € ridotta
a 247 unita, pari a circa il 79 per cento della precedente c,

2. La dotazione organica dell'VIII qualifica funzionale (Funzionario), da ultimo fissata
dalla legge regionale n. 11 del 1987 in complessive 745 unita, € ridotta a 704 unita .

3. La consistenza organica di cui ai precedenti commi, nonché quella relativa alle altre
qualifiche funzionali, viene determinata a seguito dell'espletamento delle procedure
previste dagli articoli 30 e seguenti del decreto legislativo n. 29 del 1993 e successive
modificazioni ed integrazioni.

(56) Comma cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.

(57) Comma cosi modificato dall'art. 1-bis, comma 1, L.R. 24 maggio 1999, n. 14.

Capo V - Disposizioni transitorie

Art. 41
Prima applicazione.

1. Nella prima applicazione della presente legge la Giunta regionale provvede:

1) entro 30 giorni dall'entrata in vigore della legge agli adempimenti di cui alle
lettere a), b), ¢) e d) del precedente articolo 39;

2) nei successivi 30 giorni all'attribuzione delle funzioni di dirigente generale, di
responsabile dell'Avvocatura, di dirigente dei Settori, di dirigente dei Servizi e di
responsabile degli Uffici, tenendo anche conto della professionalita e dell'esperienza
gia acquisite rispetto agli incarichi da conferire dai Dirigenti e dai Funzionari in servizio
in relazione alle posizioni organizzative precedentemente ricoperte.

2. Il personale gia in possesso, alla data di entrata in vigore del decreto legislativo n.
546 del 1993, della prima e seconda qualifica dirigenziale, conserva tali qualifiche ad
personam fino all'adozione dei provvedimenti di attribuzione delle nuove funzioni
dirigenziali di cui al precedente comma e mantiene, in ogni caso, il trattamento
economico corrispondente, fino all'attribuzione dei nuovi trattamenti normativi e/o
contrattuali del personale con qualifica dirigenziale.

3. Al personale che accede alla qualifica di Dirigente prima del recepimento del
contratto collettivo del personale con qualifica dirigenziale compete il trattamento
economico vigente per la prima qualifica dirigenziale.

4. Eccezionalmente, per una volta soltanto, nella prima applicazione della presente
legge, e comunque entro e non oltre cinque anni dalla sua entrata in vigore, il 50 per
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cento dei posti disponibili di qualifica dirigenziale conferibili per concorso pubblico sono
attribuiti mediante concorso interno per titoli di servizio, professionali e di cultura,
integrato da colloquio . Al concorso sono ammessi a partecipare i dipendenti
inquadrati alla settima ed ottava qualifica funzionale in possesso di diploma di laurea e
di anzianita di nove anni di effettivo servizio nella qualifica.

5. In sede di attuazione di quanto disposto dal comma precedente, la Giunta
regionale, con uno o piu provvedimenti, provvede a:

1. determinare il numero dei posti disponibili di qualifica dirigenziale individuati
secondo le aree funzionali;

2. indire i concorsi per l'attribuzione dei posti di qualifica dirigenziale determinati ai
sensi del precedente punto 1) da espletare entro e non oltre il 31 dicembre 2001 e,

(58) Comma cosi modificato dall'art. 5, L.R. 15 dicembre 2000, n. 19.

(59) Comma aggiunto dall'art. 5, L.R. 15 dicembre 2000, n. 19.

Art. 42
Norme abrogate.

1. Sono abrogate la legge regionale n. 24 del 1984 e le disposizioni della legge
regionale n. 3 del 1978, della legge regionale n. 11 del 1987, della legge regionale n.
55 del 1990 e della legge regionale n. 11 del 1994, incompatibili con la presente

legge.
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L.R. 15 marzo 2002, n. 13.

Testo Unico della struttura e finanziamento dei Gruppi Consiliari.

Pubblicata nel B.U. Calabria 21 marzo 2002, n. 5, supplemento straordinario n. 3.

Art. 1
Oggetto.

1. 11 Consiglio regionale assicura ai Gruppi consiliari, con spesa a carico del proprio bilancio, il
personale e 1 mezzi necessari all'assolvimento delle loro funzioni nei modi e nei limiti previsti
dallo Statuto e dalla presente legge.

Art. 2
Organizzazione.

1. Ciascun Gruppo, sulla base di autonome scelte, organizza il proprio funzionamento e
individua le iniziative da porre in essere, provvedendo alle relative spese senza alcuna
limitazione di importo all'interno delle somme globalmente assegnate.

Art. 3
Sedi ed attrezzature.

1. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale assicura ai Gruppi per la esplicazione delle
loro attivita, la disponibilita di locali e attrezzature tenendo presenti le esigenze di base comuni
ad ogni Gruppo e la consistenza numerica dei Gruppi stessi.

2. I mobili, le macchine e gli altri oggetti assegnati ai Gruppi consiliari sono elencati in
separato inventario e sono dati in carico, con apposito verbale, ai Presidenti dei Gruppi che ne
diventano consegnatari responsabili. In caso di cambiamento del Presidente di un Gruppo, il
Presidente uscente consegna al Provveditorato del Consiglio 1 beni inventariati che ha ricevuto
in carico.

3. L'Ufficio di Presidenza provvede alle spese postali, telefoniche e di cancelleria nei limiti

stabiliti annualmente con apposita deliberazione nei limiti di cui al tetto di spesa complessivo
annuo di cui al successivo art. 4 o,
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(2) Comma cosi modificato dall'art. 38, comma 1, lettera a), L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

Art. 4
Spese di funzionamento e aggiornamento °.

1. A decorrere dal 1° gennaio 2013, fatti salvi i rimborsi delle spese elettorali previsti dalla
normativa nazionale, per le spese organizzative, di funzionamento, di rappresentanza, di
aggiornamento e documentazione, riconducibili esclusivamente agli scopi istituzionali riferiti
all'attivita del Consiglio regionale e alle funzioni di studio, editoria e comunicazione, €
assegnato a ciascun Gruppo consiliare un contributo a carico dei fondi a disposizione del
Consiglio regionale il cui importo, al netto delle spese per il personale, ¢ fissato nella misura di
euro 5.000,00 (cinquemila/00) per anno per ciascun consigliere iscritto al Gruppo, oltre ad un
importo complessivo pari ad euro 0,05 (zero/05) per abitante al fine di tener conto delle
dimensioni del territorio e della popolazione residente nella regione.

2. Per la gestione del contributo di cui al comma 1 i Gruppi consiliari possono avvalersi degli
uffici del Consiglio regionale con le modalita stabilite in apposito regolamento adottato
dall'Ufficio di Presidenza.

3. Sono a carico del Consiglio regionale le spese per il personale, le dotazioni strumentali e
logistiche ad uso del Presidente dei Gruppi consiliari.

4. Ai Gruppi consiliari pud essere assegnato personale proveniente dalla Pubblica
Amministrazione o estraneo ad essa; il rapporto di lavoro del personale dei Gruppi consiliari
estraneo ai ruoli della pubblica amministrazione ¢ regolato da contratti di diritto privato
stipulati, per la parte datoriale, dal Presidente del Gruppo consiliare.

5. E esclusa in ogni caso la contribuzione in favore di partiti o movimenti politici, nonché di
Gruppi consiliari composti da un solo consigliere, salvo quelli che risultino cosi composti gia
all'esito delle elezioni.

6. L'Ufficio di Presidenza, accertata la costituzione e la composizione dei Gruppi consiliari,
assegna 1 contributi a decorrere dal giorno successivo alla data d'insediamento del Consiglio
regionale e ripartisce tra 1 Gruppi consiliari, nel rispetto dei principi di eguaglianza e
proporzionalita, 1'ulteriore somma di cui all'ultimo periodo del comma 1 del presente articolo.

7. Se nel corso dell'anno a seguito di nuove elezioni o per qualsiasi altra causa, un Gruppo
consiliare viene a cessare O viene a costituirsi un nuovo Gruppo consiliare o varia la
composizione numerica dei Gruppi consiliari esistenti, le conseguenti variazioni, nella
assegnazione dei contributi, decorrono dal mese immediatamente successivo a quello in cui la
cessazione, la nuova costituzione o la variazione numerica del Gruppo consiliare €
intervenuta.

8. I Gruppi consiliari possono utilizzare nell'esercizio finanziario successivo le somme non
spese nell'anno di riferimento.
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(3) 11 presente articolo, gia sostituito dall'art. 38, comma 1, lettera b), L.R. 13 giugno 2008, n. 15
(vedi anche il comma 2 del medesimo articolo) e poi cosi modificato dall’art. I, L.R. 1° ottobre
2012, n. 42 ¢ stato infine cosi sostituito dall’art. 1, comma 1, L.R. 10 gennaio 2013, n. 1, a decorrere
dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (a1 sensi di quanto stabilito dall’art. 9
della medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 4. Spese di funzionamento
e aggiornamento. 1. Per le spese organizzative, di funzionamento, di rappresentanza, di
aggiornamento, studio e documentazione, comprese l'assegnazione di pubblici dipendenti
comandati da altre Pubbliche Amministrazioni ovvero estranei ai ruoli della Pubblica
Amministrazione con rapporto regolato da contratto di diritto privato, l'acquisizione di
consulenze qualificate e la collaborazione professionale di esperti, e per far conoscere I'attivita
dei Gruppi consiliari, € assegnato a ciascun Gruppo consiliare un contributo a carico dei fondi
a disposizione del Consiglio regionale, entro i limiti del tetto di spesa complessivo annuo
determinato con legge regionale.

2. L'Ufficio di Presidenza suddivide tra i gruppi le risorse disponibili nel rispetto dei principi di
eguaglianza e proporzionalita.

3. A ciascun gruppo ¢ innanzi tutto assegnata una quota di risorse pari al quoziente tra il 50
per cento della somma annua disponibile ed il numero dei gruppi regolarmente costituiti in
Consiglio, ridotto del 10 per cento sulla quota fissa .

4. 11 restante 50 per cento ¢ assegnato ai Gruppi in proporzione al numero di componenti il
gruppo stesso. L'Ufficio di Presidenza, in questo caso, determinera un "quoziente di
assegnazione" che sara pari alla somma residua da assegnare suddivisa per il numero dei
consiglieri in carica. A ciascun Gruppo sara riconosciuto un importo determinato
moltiplicando il “quoziente” per il numero dei Consiglieri appartenenti a ciascun gruppo
ridotto del 10 per cento.

5. Se nel corso dell'anno a seguito di nuovi elezioni o per qualsiasi altra causa, un Gruppo
viene a cessare o viene a costituirsi un nuovo Gruppo o varia la consistenza numerica dei
Gruppi esistenti, le conseguenti variazioni, nella assegnazione dei contributi, decorrono dal
mese immediatamente successivo a quello in cui la cessazione, la nuova costituzione o la
variazione numerica del Gruppo ¢ intervenuta.».

Art. 4-bis
Spese per il personale ©.

1. Facendo salvi 1 contratti in essere per la legislatura corrente, a partire dalla legislatura
successiva a quella in corso, il tetto massimo in termini finanziari per la determinazione
dell'ammontare complessivo della spesa per il personale dei Gruppi consiliari deve equivalere
al costo di un'unita di personale di categoria D, posizione economica D6 (compresi gli oneri a
carico dell'Ente, senza posizione organizzativa) per ciascun consigliere regionale. Il personale
a qualsiasi titolo comandato o distaccato - da soggetti pubblici o privati - allorché
funzionalmente collocato a disposizione dei Gruppi consiliari deve considerarsi rientrante nei
limiti del budget individuato per il Gruppo consiliare.
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2. La spesa per il personale dei Gruppi consiliari ¢ determinata, per la corrente legislatura
regionale, entro 1'importo in essere alla data di entrata in vigore della legge di conversione con
modifiche del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 e, in ogni caso, non pud prevedere alcun
incremento, al fine di salvaguardare i contratti in essere come previsto dal decreto legge in fase
di conversione.

(4) Articolo aggiunto dall’art. 1, comma 2, L.R. 10 gennaio 2013, n. 1, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 9 della
medesima legge).

Art. 5
Divieto di finanziamento ai partiti.

1. I Gruppi consiliari non possono utilizzare neppure parzialmente i contributi in denaro a
carico del bilancio del Consiglio regionale per finanziare, direttamente o indirettamente,
attivita estranee ai Gruppi o alle loro finalita o comunque in violazione delle norme previste
dalla legge 2 maggio 1974, n. 195 e dalla legge 18 novembre 1981, n. 659 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 6
Divieto di finanziamento ai Consiglieri regionali.

1. T Gruppi non possono corrispondere ai Consiglieri regionali compensi per prestazioni
d'opera intellettuale o rimborsi spese per collaborazione. Sono tuttavia consentiti rimborsi a pi¢
di lista delle spese per la partecipazione ad attivita rientranti nella previsione della presente

legge.

Art. 7
Rendiconti e controlli .

1. A decorrere dall'esercizio finanziario 2013, ciascun Gruppo consiliare approva un
rendiconto di esercizio annuale, strutturato secondo le linee guida deliberate dalla Conferenza
permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano
e recepite con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, per assicurare la corretta
rilevazione dei fatti di gestione e la regolare tenuta della contabilita, nonché per definire la
documentazione necessaria a corredo del rendiconto. In ogni caso il rendiconto evidenzia, in
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apposite voci, le risorse trasferite al Gruppo consiliare dal Consiglio regionale, con indicazione
del titolo del trasferimento, nonché le misure adottate per consentire la tracciabilita dei
pagamenti effettuati.

2. Il rendiconto e la documentazione a corredo, unitamente ad una dichiarazione attestante la
utilizzazione dei contributi erogati nell'anno precedente per la realizzazione dei fini
istituzionali del Gruppo, sono trasmessi dal Presidente di ciascun Gruppo consiliare al
Presidente del Consiglio regionale, entro 1l 31 gennaio dell'anno successivo, che 1i inoltra a sua
volta, entro 1 successivi dieci giorni, al Presidente della Regione. Entro sessanta giorni dalla
chiusura dell'esercizio, il Presidente della Regione trasmette il rendiconto di ciascun Gruppo
consiliare alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti perché si
pronunci, nel termine di trenta giorni dal ricevimento, sulla regolarita dello stesso con apposita
delibera che ¢ trasmessa al Presidente della Regione per il successivo inoltro al Presidente del
Consiglio regionale che ne cura la pubblicazione.

3. In caso di mancata pronunzia da parte della sezione regionale della Corte dei conti nei
successivi trenta giorni, il rendiconto di esercizio si intende comunque approvato.

4. Qualora la competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti riscontri che il
rendiconto di esercizio del Gruppo consiliare o la documentazione trasmessa a corredo dello
stesso non siano conformi alle prescrizioni stabilite a norma del presente articolo trasmette,
entro trenta giorni dal ricevimento del rendiconto, al Presidente del Consiglio regionale una
comunicazione affinché si provveda alla relativa regolarizzazione, fissando un termine non
superiore a trenta giorni. La comunicazione ¢ trasmessa al Presidente del Consiglio regionale
per 1 successivi adempimenti da parte del Gruppo consiliare interessato e sospende il decorso
del termine per la pronuncia della sezione. L'omessa regolarizzazione di cui al presente
comma comporta 'obbligo di restituire le somme ricevute a carico del bilancio del Consiglio
regionale e non rendicontate ©.

5. L'obbligo di restituzione di cui al comma 4 consegue, inoltre, alla mancata trasmissione del
rendiconto, imputabile a responsabilita esclusiva del Presidente del Gruppo, alla competente
sezione regionale della Corte dei Conti entro il termine di sessanta giorni individuato ai sensi
del comma 2, ovvero alla deliberazione di non regolarita del rendiconto da parte della sezione
regionale di controllo della Corte dei conti .

6. La Presidenza del Consiglio regionale cura, attraverso la struttura consiliare competente, gli
adempimenti materiali per la trasmissione dei rendiconti e della relativa documentazione al
Presidente della Regione, il quale li trasmette alla competente sezione regionale della Corte det
conti al fine di consentire 1'attivita di controllo.

7. Resta fermo che gli atti amministrativi e di gestione relativi ai fondi di competenza del
Consiglio regionale sono sottoposti, comunque, al controllo autonomo dell'Assemblea

regionale secondo le norme dei regolamenti interni.

8. A decorrere dall'esercizio finanziario 2013, il rendiconto ¢ pubblicato in allegato al conto
consuntivo del Consiglio regionale e nel sito istituzionale dell'Ente.

9. E istituito un sistema informativo nel quale dovranno affluire i dati relativi al finanziamento
dell'attivita dei Gruppi consiliari politici. I dati dovranno essere resi disponibili, per via
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telematica, al sistema informativo della Corte dei conti, al Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, nonché alla Commissione per la
trasparenza e il controllo dei rendiconti dei partiti e dei movimenti politici di cui all'articolo 9
della legge 6 luglio 2012, n. 96. Con provvedimento dell'Ufficio di Presidenza verranno definite in
dettaglio le modalita di realizzazione del sistema

(5) Il presente articolo, gia sostituito dall’art. 2, L.R. 1° ottobre 2012, n. 42, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, ¢ stato poi nuovamente cosi sostituito dall’art. I, comma 3, L.R. 10 gennaio 2013,
n. 1, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 9 della medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 7.
Rendiconti e controlli. 1. Ciascun Gruppo approva un rendiconto di esercizio annuale,
strutturato secondo un modello comune approvato dall'Ufficio di Presidenza. In ogni caso il
rendiconto deve evidenziare espressamente, in apposite voci, le risorse trasferite al Gruppo dal
Consiglio regionale, con indicazione specifica del titolo del trasferimento, nonché l'avvenuta
destinazione delle risorse medesime alle finalita di cui alla presente legge. 2. Allo scopo di
garantire la trasparenza e la correttezza nella gestione contabile e finanziaria, il Presidente del
Consiglio regionale, incarica una societa di revisione legale, vincitrice di un apposito bando
pubblico indetto dall'Ufficio di Presidenza, che verifica periodicamente nel corso dell'esercizio
la regolare tenuta della contabilita e la corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture
contabili. La societa di revisione legale esprime, inoltre, un giudizio sul rendiconto di cui al
comma 1, dando conto in ogni caso della relativa corrispondenza a quanto previsto dal
medesimo comma 1, secondo periodo. 3. Il rendiconto, entro il 31 marzo di ogni anno, ¢
trasmesso al Presidente del Consiglio, corredato da una dichiarazione del Presidente del
Gruppo e dal giudizio positivo della societa di revisione di cui al comma 2. Il rendiconto ¢
pubblicato sul sito internet del Consiglio regionale della Calabria. 4. Il controllo della
conformita del rendiconto presentato da ciascun Gruppo alle prescrizioni della presente legge ¢
effettuato a cura dell'Ufficio di Presidenza. 5. L'erogazione delle risorse finanziarie a carico del
bilancio del Consiglio regionale a favore dei Gruppi ¢ autorizzata dall'Ufficio di Presidenza,
subordinatamente all'esito positivo del controllo di cui al comma 4. 6. Ove il Gruppo non
trasmetta il rendiconto entro il termine di cui al comma 3, si sospende l'erogazione, per I'anno
in corso, delle risorse di cui al comma 5 fino alla trasmissione del rendiconto che deve avvenire
massimo entro trenta giorni successivi, trascorsi 1 quali si decade automaticamente dal diritto
all'erogazione. Ove 1'Ufficio di Presidenza riscontri che il rendiconto o la documentazione
trasmessa a corredo dello stesso non sia conforme alle prescrizioni stabilite a norma del
presente articolo, entro dieci giorni dall'accertamento il Presidente del Consiglio invita il
presidente del Gruppo a provvedere alla relativa regolarizzazione, fissandone il termine. Nel
caso in cui il Gruppo non provveda alla regolarizzazione entro il termine fissato, esso decade
dal diritto all'erogazione, per I'anno in corso, delle risorse di cui al comma 5. La decadenza di
cui al presente comma ¢ accertata con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza. 7. L'Ufficio di
Presidenza disciplina i termini ed eventuali ulteriori modalita per l'attuazione del presente
articolo. 8. Il presente articolo produce i suoi effetti a decorrere dal 1° gennaio 2013.».

(6) Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 1, lettere a), b) e c), L.R. 1° luglio 2014, n. 10, a

decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 2, comma 1, della medesima legge).
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(7) Comma cosi modificato dall’art. 1, comma 2, lettere a) e b), L.R. 1° luglio 2014, n. 10, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 2, comma 1, della medesima legge).

Art. 8
Assegnazione di personale.

[1. L'attivita del personale alle dipendenze dei Gruppi consiliari ¢ svolta a mezzo di pubblici
dipendenti appartenenti ai ruoli del Consiglio e della Giunta o comandato da altre Pubbliche
Amministrazioni.

2. Ciascun Gruppo consiliare ha diritto alla assegnazione a carico del Bilancio del Consiglio
regionale, di un contingente di personale secondo la tabella "A" allegata alla presente legge.

3. Ferma restando l'assegnazione di una unita di personale di categoria D per ciascun Gruppo,
se il rimanente contingente ¢ di due unita, un dipendente dovra appartenere alla categoria B e
tale numero ¢ elevato a due se il rimanente contingente supera le due unita, mentre il restante
personale potra appartenere alla categoria C.

4. E fatta salva la possibilita di ricorrere a personale in possesso di qualifiche anche inferiori,
senza diritto da parte dei Gruppi consiliari a rimborsi sostitutivi per la eventuale differenza di
trattamento economico in godimento.

5. 11 Consiglio regionale rimborsa alle Amministrazioni interessate la spesa per il trattamento
economico dei dipendenti durante il periodo in cui sono utilizzati dai Gruppi consiliari a
norma delle disposizioni precedenti.

6. I Gruppi consiliari possono avvalersi di personale estraneo ai ruoli del Consiglio e della
Giunta e delle altre Pubbliche Amministrazioni entro 1 limiti fissati dal contingente agli stessi
assegnato, ai sensi del precedente comma 2] ©.

(8) Articolo abrogato dall'art. 38, comma 1, lettera c), L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

Art. 9
Procedure per l'assegnazione del personale.

1. Il personale di cui all'art. 4 ¢ richiesto nominativamente dai Presidenti dei Gruppi consiliari
al Segretario Generale del Consiglio regionale che provvede all'assegnazione, ovvero se trattasi
di personale dipendente da altra Pubblica Amministrazione, attiva la procedura di comando
per la successiva assegnazione ai Gruppi ©.

2. Per l'assegnazione ai Gruppi consiliari deve essere formalmente acquisito, a cura del
Gruppo richiedente, 1'assenso del dipendente.
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3. 1 Pubblici dipendenti assegnati ai Gruppi consiliari conservano i diritti ed 1 doveri del
proprio stato giuridico ed economico e operano alle dirette dipendenze del Presidente e del
Gruppo consiliare.

4. Per il personale estraneo alla Pubblica Amministrazione il rapporto ¢ regolato da contratto
di diritto privato a termine. Per la gestione di tale personale 1 Gruppi possono avvalersi del
supporto degli Uffici del Consiglio regionale della Calabria «.

5. 1l trattamento economico del personale comandato ¢ regolamentato e quantificato, con
proprio atto, dall'Ufficio di Presidenza .

(9) Comma cosi sostituito dall'art. 38, comma 1, lettera d), L.R. 13 giugno 2008, n. 15. 11 testo
originario era cosi formulato: «1. Il personale di cui all'art. 8 ¢ richiesto nominativamente dai
Presidenti dei Gruppi consiliari all'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale che provvede
all'assegnazione ovvero se trattasi di personale dipendente dalla Giunta regionale o da altre
Pubbliche Amministrazioni, attiva la procedura di comando per la successiva assegnazione ai
Gruppi.».

(10) Periodo aggiunto dall'art. 38, comma 1, lettera e), L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

(11) Comma cosi modificato dall'arz. 38, comma 1, lettera f), L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

Art. 10
Orario, trasferte, missioni.

1. La flessibilita dell'orario di servizio del personale assegnato, a norma della presente legge, ai
Gruppi consiliari ¢ stabilita dai rispettivi Presidenti.

2. I limiti delle prestazioni di lavoro straordinario, delle trasferte e delle missioni sono definite,
con proprio atto, dall'Ufficio di Presidenza.

Art. 11
Finanziamento sostitutivo.

[1. Ai Gruppi consiliari che non si avvalgono in tutto o in parte del contingente loro spettante,

¢ erogato un finanziamento sostitutivo per ogni unita di personale a cui rinuncia pari al costo
globale previsto per il personale regionale appartenente alla categoria C1] e,

Pagina 131 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

(12) Articolo abrogato dall'art. 38, comma 1, lettera g), L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

Art. 12
Gruppo misto.

1. Le dotazioni attribuite al Gruppo misto sono determinate avendo riguardo del numero e
della consistenza delle componenti politiche in esso costituite, in modo tale da poter essere

ripartite tra le stesse in ragione delle esigenze di base comuni e della consistenza numerica di
ciascuna componente sulla scorta delle direttive fissate dall'Ufficio di Presidenza .

(13) Comma cosi modificato dall'art. 38, comma 1, lettera h), L.R. 13 giugno 2008, n. 15.

Art. 13
Abrogazione di leggi.

1. Sono abrogate la legge regionale 13 marzo 1979, n. 4, la legge regionale 5 aprile 1985, n. 15 e la
legge regionale 12 agosto 1996, n. 23 e loro successive modificazioni e integrazioni.

Art. 14
Norma finanziaria.

1. Gli oneri conseguenti all'applicazione della presente legge gravano sulle spese generali di
funzionamento del Consiglio regionale.

Allegato 1

Tabella "A"
Composizione Gruppi Contingente personale assegnato
Fino a 2 Consiglieri 2+ 1catD
Da 3a 5 Consiglieri 4+ 1 catD
Da 6 a 8 Consiglieri 5+1catD
Da 9 a 13 Consiglieri 6+ 1catD
Oltre 13 Consiglieri 7+ 1catD
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NORMATIVA REGIONALE
L.R. 15 marzo 2002, n. 13.
Testo Unico della struttura e finanziamento dei Gruppi Consiliari.

(14) Allegato abrogato dall'art. 38, comma 1, lettera i), L.R. 13 giugno 2008, n. 15.
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Delib.U.P. 5 giugno 2007, n. 16.

Determinazione trattamento economico strutture speciali in attuazione dell'
articolo 1 della L.R. 19 aprile 2007, n. 8.

Pubblicata nel B.U. Calabria 16 luglio 2007, n. 13.

L'ufficio di presidenza

Premesso:

che la Igge regionale 19 aprile 2007, n. 8, pubblicata sul BURC del 30 aprile 2007 supplemento
straordinario all'art. 1, sostituendo ntegralmente il terzo comma dell' art. 10 della legge regionale
13 maggio 1996, n. 8, disciplina le modalita di attribuzione del trattamento economico alle
strutture speciali del Consiglio regionale.

che la norma in argomento dispone specificamente che il segretario particolare ed il
responsabile amministrativo dei soggetti di cui al comma 1 dell' art. 10 della L.R. n. 8/1996,
sono funzionalmente equiparati ai dipendenti di categoria D3.

Il trattamento economico ¢ equiparato a quello spettante alla posizione economica D6 del
comparto Regioni ed autonomie locali, oltre le competenze derivanti dall'applicazione dell' arz.
3 della legge regionale 26 maggio 1997, n. 8.

Qualora siano estranei alla Pubblica amministrazione, prestano la loro attivita in base a un
contratto di diritto privato a termine.

Nel caso in cui siano pubblici dipendenti, agli stessi, per la durata dell'incarico, sara corrisposta
una indennita accessoria pari alla differenza tra il trattamento economico complessivo, come
sopra determinato, e lo stipendio tabellare in godimento all'amministrazione di provenienza.

In ogni caso, il trattamento economico degli stessi ¢ attribuito in misura fissa ed indipendente
dalle dinamiche della contrattazione collettiva.

che, inoltre, il punto 2 della stessa norma prevede che ai componenti, ai supporti tecnici ed agli
autisti delle strutture speciali, nonché ai collaboratori esperti dei Consiglieri, non puo essere
riconosciuta, a parita di funzioni svolte, alcuna differenza retributiva legata al possesso del
diploma di laurea.

L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, inoltre, adotta tutti 1 provvedimenti necessari a
introdurre una riduzione del 5 per cento degli importi delle indennita corrisposte, alla data di
entrata in vigore della presente legge, ai collaboratori suddetti, prendendo a base di calcolo la
retribuzione prevista in caso di possesso del diploma di scuola media superiore.
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In ogni caso, il trattamento economico degli stessi ¢ attribuito in misura fissa ed indipendente
dalle dinamiche della contrattazione collettiva.

che l' art. 7 della L.R. n. 8/2007 ne dispone l'entrata in vigore il 1° maggio 2007 (giorno
successivo a quello di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione).

che l' art. 10della L.R. n. 8/1996 attribuisce all'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale la
competenza a regolamentare e quantificare il trattamento economico accessorio dei dipendenti

assegnati alle Segreterie particolari ed alle strutture speciali.

Ritenuto dover procedere alla rideterminazione del trattamento economico da corrispondere
con effetto dal 1° maggio 2007 ai componenti delle strutture speciali del Consiglio regionale.

Vista la legge regionale n. 8/1996 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la Delib.C.R. 18 gennaio 2000, n. 400.
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge 15 luglio 2002, n. 145.
Vista la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19.
Vista la legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8.
Vista la L.R. 19 aprile 2007, n. 8.
Vista la Delib.U.P. 21 maggio 2002, n. 126 recante: "Pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Calabria estratti determine dei Dirigenti Generali e dei Dirigenti, nonché estratti
dell'U.P. aventi rilievo interno ed atti di gestione amministrativa. Azt. 51, 2° comma, L.R. n.
19/2001 e successive modifiche ed integrazioni".
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalle Strutture competenti ex art. 4, legge regionale n.
19/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Delibera
- Di modificare la Delib.U.P. 6 febbraio 2001, n. 17 (nella parte che disciplina il trattamento

economico del personale addetto alle strutture speciali).

- Di modificare la Delib.U.P. 22 maggio 2001, n. 89 limitatamente alla parte in cui richiama '
art. 1-bis della L.R. n. 7/2001.

- Di confermare integralmente il contenuto della Delib.U.P. 20 giugno 2005, n. 17.

- Di rideterminare il trattamento economico da corrispondere ai componenti delle strutture
speciali del Consiglio regionale della Calabria secondo il seguente prospetto:
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L.R. 19 aprile 2007, n. § - Indennita strutture speciali, n. 17 1° maggio 2007

Indennita annua |Indennita annua lorda | Indennita mensile
lorda al 30 aprile |dal 1° maggio 2007 € |lorda dal 1° maggio
2007 € 2007 €
Autista 30.217,89 28.707,00 2.392,25
Collaboratore 39.375,70 37.406,92 3.117,24
Esperto
Componente e 24.968,62 23.720,19 1.976,68
Supporto Tecnico
con licenza media
inferiore
Supporto Tecnico 28.855,29 27.412,53 2.284,38
diplomato
Componente e 31.788,04 27.412,53 2.284,38
Supporto Tecnico
laureato
Segr. particolare e 70.279,43 44.672,79 3.722,73
Resp.
Amministrativo

- D1 stabilire che ai componenti delle strutture speciali provenienti da pubbliche
amministrazioni viene corrisposto il trattamento economico accessorio derivante dalla
differenza tra la retribuzione complessiva attribuita al componente di pari categoria estraneo
alla pubblica amministrazione e con le modalita di cui alla richiamata Delib.U.P. n. 17/2005.

- Di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano capienza nei rispettivi
capitoli del bilancio del Consiglio regionale che presentano la necessaria disponibilita.

- Di mandare la presente determinazione ai Settori Bilancio e Ragioneria e Risorse Umane per
il seguito di competenza.

- D1 dare atto che il presente provvedimento, formulato alla stregua della istruttoria compiuta
dalle strutture competenti ex art. 4 della L.R. n. 19/2001; a1 sensi dell' art. 17, comma 32, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢€ soggetto a controllo e sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale

della Regione Calabria.
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REGIONE ABRUZZO
L.R. 09/05/2001, n. 18 (Capo II e Tabelle B e C)

Consiglio regionale dell'Abruzzo, autonomia e organizzazione.

Pubblicata nel B.U. Abruzzo 30 maggio 2001, n. 11.

(...)

Capo II - Disposizioni comuni alle segreterie

Art. 8
Assegnazione di personale.

1. Il personale ¢ assegnato alle segreterie previo assenso dell'interessato e pud essere scelto tra
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato:

a) della Giunta regionale;
b) del Consiglio regionale;
c) degli enti strumentali della Regione di cui agli art. 55 e 56 dello Statuto regionale;
d) dello Stato, degli enti locali, di altri enti pubblici mediante 1'istituto del comando;

e) di aziende pubbliche o private se a prevalente capitale pubblico. Il personale di cui alle
lettere d) ed e) non pud complessivamente superare una unita per le segreterie del Presidente e
dei Vice Presidenti. I componenti dell'Ufficio di Presidenza possono avvalersi, per le proprie
segreterie, nel rispetto del limite di cui all'art. 5, di personale di cui alla lettera c) anche
mediante l'istituto della convenzione a norma delle vigenti disposizioni contrattuali (26)

2. Alla assegnazione del personale alle segreterie provvede il Direttore competente per le
risorse umane del Consiglio, direttamente per il personale di cui alla lett. b), d'intesa con il
Direttore competente per le risorse umane della Giunta per il personale di cui alla lett. a), e
successivamente all'espletamento delle procedure di comando per il personale di cui alle lettere
c)ed).

3. Per 'assegnazione del personale regionale si prescinde da pareri o da assensi eventualmente
previsti dalla normativa in materia di mobilita. Si prescinde, altresi, dalle esigenze delle
strutture di provenienza e dal profilo professionale posseduto.

4. L'assegnazione alle segreterie ¢ temporanea, decade contestualmente alla cessazione
dall'incarico del proponente, salvo conferma del subentrante, e pud essere revocata su
iniziativa dello stesso. L'assegnazione alle segreterie dei gruppi cessa comunque in caso di loro
scioglimento e con la scadenza ordinaria o anticipata della legislatura (27).
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5. T dipendenti regionali conservano la titolarita del posto e delle funzioni in precedenza
ricoperte nella struttura organizzativa di appartenenza e sono tenuti a riprendere servizio
automaticamente presso la stessa al termine della assegnazione temporanea, fatte salve le
disposizioni di cui ai commi 8 e 9.

6. L'incarico di responsabilita delle strutture disciplinata dalla presente legge ¢ conferito a
tempo determinato per un periodo non superiore a quello della durata della legislatura e cessa
comunque contestualmente alla cessazione dell'incarico del proponente, fatto salvo quanto
previsto al comma 8.

7. L'orario di servizio, le modalita ed 1 compensi per l'effettuazione delle missioni, sono
regolati dalla normativa vigente in materia per il restante personale regionale. Il rispetto della
normativa da parte del personale comunque in forza presso le segreterie ¢ comprovato dal
responsabile della struttura e per questi dal responsabile politico competente. Per motivi
funzionali ed organizzativi, in caso di assenza della figura del responsabile d'ufficio, il
Presidente del gruppo puo far svolgere i compiti istruttori e di elaborazione ad altro personale
dipendente.

8. Nelle more della ricostituzione dei gruppi consiliari, conseguente al rinnovo del Consiglio
regionale secondo le modalita stabilite dal regolamento interno, il personale regionale e quello
comandato, resta provvisoriamente in servizio presso i gruppi dove era in forza alla data delle
elezioni mantenendo gli incarichi in atto, secondo le direttive impartite dal Direttore per le
Risorse umane del Consiglio regionale (28).

9. Nel caso in cui sia impossibile la ricostituzione di un gruppo nei termini previsti dal
regolamento o non sia rinnovata la richiesta di assegnazione per il personale interessato, il
Direttore per le Risorse umane del Consiglio dispone per la riassegnazione del personale
regionale e di quello in posizione di comando alle strutture di provenienza.

10. In deroga alle disposizioni precedenti, il personale assegnato in sede di prima applicazione,
alle segreterie delle Presidenze di Commissioni Consiliari rimane in servizio fino al termine
della legislatura (29).

(26) Comma dapprima modificato dall’ art. 1, comma 2, L.R. 23 agosto 2011, n. 34, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3, comma 1, della stessa legge) e
poi cosi sostituito dall’ art. 27, comma 1, L.R. 26 agosto 2014, n. 35, a decorrere dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto disposto dall’art. 32, comma 1, della medesima legge) e cessa di avere
efficacia a decorrere dal quarantacinquesimo giorno dall’entrata in vigore della suddetta legge(ai sensi di quanto
previsto dal suddetto art. 26, comma 1). Il testo precedente era cosi formulato: «1. Il personale ¢ assegnato alle
segreterie previo assenso dell'interessato e puoO essere scelto tra personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

a) della Giunta regionale;
b) del Consiglio regionale;

¢) dello Stato, degli Enti Locali, di altri Enti pubblici e degli Enti strumentali della Regione, mediante l'istituto del
comando;
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d) di Enti pubblici economici ovvero di Aziende pubbliche o private, se a prevalente capitale pubblico.

Il personale di cui ai precedenti punti c¢) e d) non pud complessivamente superare una unita per i gruppi fino a 6
Consiglieri e per le segreterie dei Presidenti e dei Vice-Presidenti, 2 unita per i gruppi composti da piu di 6
Consiglieri.».

(27) Comma cosi modificato dall' art. 1, comma 1, L.R. 9 agosto 2013, n. 25, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 3 della stessa legge).

(28) Comma cosi modificato dall' art. 29, L.R. 8 febbraio 2005, n. 6.

(29) Comma aggiunto dall' art. 7, comma 2, L.R. 26 novembre 2002, n. 25, come modificata dall' art. 1, comma
21, L.R. 29 novembre 2002, n. 29.

Art. 9
Incarichi a tempo determinato.

1. Nell'ambito delle dotazioni e nei limiti di cui all' articolo 40 della L.R. n. 40/2010, per i gruppi,
e di quelli di cui alla tabella C per le altre segreterie, su richiesta nominativa del Presidente del
Consiglio, del singolo componente dell'Ufficio di Presidenza, dei Presidenti dei gruppi, il
Direttore per le risorse umane pud assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato,
pieno o parziale, soggetti in possesso dei requisiti previsti per l'accesso all'impiego regionale, e
corrispondenti alla categoria da attribuire (30).

1-bis. Su richiesta nominativa del Difensore Civico regionale, il Direttore per le Risorse umane
pud assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale 1 unita di
categoria "C" da destinare alla segreteria particolare di cui all'art. 7-bis. Il soggetto proposto
deve essere in possesso dei requisiti prescritti per l'accesso all'impiego del Consiglio regionale
(31).

2. Al personale assunto ai sensi dei commi 1 e 1-bis spetta, per tutta la durata del rapporto di
lavoro, il trattamento economico contrattuale iniziale corrispondente alla categoria assegnata
ed alla funzione eventualmente svolta oltre al trattamento di missione ove ne ricorrano i
presupposti (32).

3. In sostituzione del trattamento economico accessorio, al personale assunto a tempo
determinato si applicano le disposizioni di cui al comma 2 dell'art. 10.

(30) Comma cosi modificato dall’ art. 32, comma 3, lettera d), L.R. 20 novembre 2013, n. 42, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33, comma 1, della
medesima legge).

(31) Comma aggiunto dall' art. 47, comma 2, L.R. 8 febbraio 2005, n. 6.

(32) Comma cosi modificato dall' art. 47, comma 3, L.R. 8 febbraio 2005, n. 6.
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Art. 10
Trattamento economico.

1. 11 personale regionale ed il personale comandato assegnato alle segreterie disciplinate dalla
presente legge conserva il trattamento economico principale in godimento; ad essi continuano
ad applicarsi le norme fissate nei rispettivi Contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. Al personale di categoria B e C o comunque non investito di responsabilita organizzativa ¢
mensilmente corrisposta, una speciale indennita sostitutiva di ogni compenso degli istituti
incentivanti e dello straordinario; in attesa di apposita definizione contrattuale e in sede di
prima attuazione, 1'Ufficio di Presidenza, tenuto conto del dettato del comma 2 dell'articolo 4,
provvede a determinare I'ammontare annuo di tale indennita (33).

3. Al personale della categoria D, non investito della responsabilita di un ufficio puo essere
riconosciuta la "indennita di responsabilita" contrattualmente prevista per altre funzioni.

4. Ai responsabili delle strutture spetta la retribuzione di posizione e di risultato secondo
quando previsto nel C.C.N.L.

5. L'Ufficio di Presidenza provvede a graduare per tutte le strutture delle segreterie, in armonia
con quelle della organizzazione consiliare, la retribuzione di posizione, tenendo conto della
consistenza di ciascuna, fermo restando 1 limiti, minimo e massimo, fissati dal C.C.N.L.

6. Per le finalita di cui al presente articolo € costituito un apposito fondo nell'ambito delle
relative somme iscritte per il corrispondente trattamento del personale del Consiglio.

(33) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto nel presente comma vedi I' art. 38, L.R. 8 febbraio 2005, n. 6.

Art. 11
Disposizioni generali.

1. In alcun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato instauratosi per le segreterie
costituisce titolo o riconoscimento per la trasformazione in tempo indeterminato o comunque
per l'assunzione nel ruolo del Consiglio regionale.

2. I dipendenti del Consiglio regionale chiamati presso una segreteria e presso le autorita
indipendenti possono essere temporaneamente sostituiti nelle strutture di appartenenza con
personale di pari categoria assunto a tempo determinato, secondo le norme del C.C.N.L..

3. Le segreterie, disciplinate dalla presente legge, godono di autonomia funzionale, non

possono interferire con l'attivita propria delle strutture amministrative, né possono sostituirsi
ad esse; le relative competenze sono individuate con provvedimento dell'Ufficio di Presidenza.
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(..)

Tabella B(35)

Configurazione organizzativa delle segreterie dei gruppi consiliari

Segreterie Cat.D Cat.C Cat.B TOTALE Di cui assumibile a
termine
N°¢ Consiglieri
1 1 1 1 3 2
2 1 2 1 4 3
da3a4 1 2 2 5 4
daSaé6 1 3 2 6 4
da7a8 2 3 2 7 )
da9al0 2 3 3 8 6

Per 1 gruppi con un numero di Consiglieri superiori a dieci € attribuita una unita aggiuntiva di
categoria "C" ogni ulteriori cinque Consiglieri

(35) Tabella soppressa dall’ art. 32, comma 3, lettera ¢), L.R. 20 novembre 2013, n. 42, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33, comma 1, della medesima

legge).

Abruzzo

L.R. 09/05/2001, n. 18

Consiglio regionale dell'Abruzzo, autonomia e organizzazione.
Pubblicata nel B.U. Abruzzo 30 maggio 2001, n. 11.

TABELLA "C" (36)

Dotazione organica delle segreterie dei componenti 1'Ufficio di Presidenza

Segreterie Cat. D Cat. C Cat. B TOTALE  Di cui assumibile a
termine

Presidente 2 3 2 8 3

Vice Presidente 1 3* 4 1

vicario

Vice Presidente 1 3* 4 1

Cons. Segretario 2% 2 1

Cons. Segretario 2% 2 1

Pres. 1* 1
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Commissione

Fermo restando il totale del contingente assegnato per tali segreterie, il personale di categoria
C puo essere sostituito, in tutto o in parte con il personale di categoria B.

(36) La presente tabella € stata modificata dall' art. 13, L.R. 27 dicembre 2001, n. 81, in conseguenza della
modifica apportata all' art. 12, L.R. 19 dicembre 2001, n. 77 dal medesimo art. 13. Successivamente, la presente
tabella ¢ stata nuovamente modificata dall' art. 17, comma 1, L.R. 13 gennaio 2014, n. 7, a decorrere dalla
legislatura successiva a quella in corso alla data di entrata in vigore del suddetto articolo.
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REGIONE ABRUZZO

L.R. 10/08/2010, n. 40 (TITOLO II - Funzionamento dei gruppi
consiliari)

Testo unico delle norme sul trattamento economico spettante ai Consiglieri regionali e
sulle spese generali di funzionamento dei gruppi consiliari.

Pubblicata nel B.U. Abruzzo 13 agosto 2010, n. 13 straord.

(...)

TITOLO II (55)
Funzionamento dei gruppi consiliari
Capo I - Disposizioni generali

Art. 38
Oggetto (56).

1. Ai sensi dell'articolo 21 dello Statuto, 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale assicura ai
Gruppi consiliari, per 'assolvimento delle proprie funzioni, la disponibilita di risorse e strutture, nonché
contributi a carico dei fondi a disposizione del Consiglio regionale da destinare esclusivamente agli
scopi istituzionali, alle funzioni di studio, editoria e comunicazione riferite all'attivita del Consiglio
regionale, secondo le linee-guida sul rendiconto di esercizio annuale approvate con la Deliberazione
della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e
Bolzano del 6 dicembre 2012, che costituiscono parte integrante della presente legge (Allegato B), per
assicurare la corretta rilevazione dei fatti di gestione e la regolare tenuta della contabilita, nonché per
definire la documentazione necessaria a corredo del rendiconto.

2. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale determina il tetto massimo per le spese a consumo dei
gruppi a carico dell'ente relativamente a spazi, arredi, utenze fisse e telefoniche fisse, attrezzature
d'ufficio ed informatiche, tenuto conto della consistenza numerica di ciascun gruppo e parametrando le
spese del consigliere regionale a quelle del dirigente e le spese del restante personale del gruppo a quelle
delle rispettive figure omologhe della struttura amministrativa.

3. La parte di spesa che eccede il tetto massimo stabilito di cui al comma 2 resta a carico di ciascun
gruppo che provvede al relativo pagamento con i contributi allo stesso assegnati ai sensi dell'articolo 39.

(55) 11 presente Titolo, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter) € stato cosi
introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima legge), in sostituzione
dell’originario Titolo II. Il testo del Titolo sostituito era il seguente: «TITOLO II - Spese generali di
funzionamento dei gruppi consiliari.
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Art. 38 - Contributi ai gruppi consiliari 1. Ai sensi dell'articolo 21 dello Statuto, a ciascun Gruppo
consiliare, per l'assolvimento delle proprie funzioni, sono assegnati la disponibilita di strutture e
personale nonché contributi a carico dei fondi a disposizione del Consiglio regionale, entro i limiti del
tetto di spesa complessivo annuo pari allo stanziamento iscritto nello specifico capitolo del bilancio del
Consiglio regionale. 2. I contributi di cui al comma 1 si articolano in: a) contributi finanziari; b)
contributi sostitutivi. 3. Con apposito regolamento sono fissati i criteri e le modalita per l'assegnazione
dei contributi di cui al comma 1, lettera a), sulla base dei principi generali stabiliti dal capo II del
presente titolo.

Capo II - Contributi finanziari Art. 39 - Ripartizione dei contributi. 1. L'Ufficio di Presidenza suddivide
tra 1 gruppi le risorse disponibili nel rispetto dei principi di eguaglianza e proporzionalita. 2. In caso di
variazione del numero dei gruppi consiliari o della consistenza numerica degli stessi, 1'Ufficio di
presidenza provvede alla determinazione del contributo o della nuova misura del contributo con effetto
dalla data della comunicazione della variazione al Consiglio. 3. L'Ufficio di Presidenza dota ciascun
gruppo di locali adeguatamente arredati, avuto riguardo alla loro consistenza numerica.

Art. 40 - Rendicontazione. 1. Ciascun gruppo consiliare presenta annualmente all'Ufficio di Presidenza
del Consiglio regionale una relazione illustrativa sull'impiego dei contributi finanziari. 1-bis. I
contributi assegnati ai gruppi consiliari, ai sensi dell’articolo 38, comma 2, lettere a) e b), sono
rendicontati con un unico documento in quanto tali somme poOssOno essere usate per coprire,
indistintamente, sia le spese per il funzionamento che le spese per il personale.

Art. 41 - Quota fissa. 1. A ciascun gruppo ¢ assegnata una quota di risorse pari al quoziente tra il 10%
della somma annua disponibile ai sensi dell'articolo 38, comma 1 ed il numero dei gruppi regolarmente
costituiti in Consiglio.

Art. 42 - Quota variabile. 1. I1 90% della somma annua che residua a seguito delle operazioni di cui
all'articolo 41 ¢ assegnato a ciascun gruppo in proporzione al numero dei componenti. A tal fine
I'Ufficio di Presidenza determina un quoziente di assegnazione pari alla somma residua da assegnare
suddivisa per il numero dei consiglieri in carica. 2. A ciascun Gruppo € riconosciuto un importo
determinato moltiplicando il quoziente di assegnazione di cui al comma 1 per il numero dei
componenti.».

(56) 11 Titolo II, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter, ivi compreso il
presente articolo) € stato introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima
legge), in sostituzione dell’originario Titolo II.

Capo II - Contributi di funzionamento ai gruppi consiliari

Art. 39
Ripartizione dei contributi (57).

1. Fatti salvi 1 rimborsi delle spese elettorali previsti dalla normativa nazionale, 1'importo complessivo
da erogare a titolo di contributo per il funzionamento ai gruppi consiliari, a decorrere dal primo
gennaio 2013, ¢ stabilito, al netto delle spese per il personale assegnato a ciascun Gruppo, in euro
5.000,00 per Consigliere maggiorato, ai fini di tener conto delle dimensioni del territorio e della
popolazione residente, di un importo pari ad euro 0,05 per il numero degli abitanti della Regione
risultante dall'ultimo censimento, secondo quanto disposto dalla Deliberazione della Conferenza
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permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le Regioni e le provincie autonome di Trento e Bolzano del 6
dicembre 2012.

2. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale determina annualmente l'importo complessivo
spettante a ciascun Gruppo che ¢ dato dalla somma dei seguenti importi:

a) quota pari ad euro 5.000,00, per il numero dei componenti il Gruppo;

b) quota determinata moltiplicando il coefficiente 0,05 per il numero degli abitanti della Regione,
dividendo il prodotto ottenuto per il numero dei Consiglieri regionali e moltiplicando il risultato cosi
ottenuto per il numero dei componenti il Gruppo.

3. In caso di variazione della consistenza numerica del Gruppo, l'importo ¢ rideterminato dalla data di
comunicazione della variazione al Consiglio regionale.

4. Sono esclusi dall'assegnazione dei contributi i Gruppi consiliari composti da un solo consigliere,
salvo quelli che risultino cosi composti all'esito delle elezioni ed il Gruppo misto.

5. I Gruppi consiliari non possono utilizzare, neppure parzialmente, i contributi erogati dal Consiglio
regionale per finanziare direttamente o indirettamente le spese di funzionamento degli organi centrali e
periferici dei partiti o di movimenti politici e delle loro articolazioni politiche o amministrative o di altri
rappresentanti interni ai partiti o ai movimenti medesimi.

6. Le disponibilita finanziarie derivanti da avanzi di gestione o da risparmi d'esercizio dei contributi
erogati in favore dei Gruppi ai sensi del comma 3 possono essere utilizzate nell'esercizio finanziario
successivo a quello di riferimento, mediante apposita e separata reiscrizione alle competenze
dell'esercizio successivo fino al termine della legislatura, alla cui scadenza eventuali avanzi sono
restituiti.

(57) 11 Titolo II, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter, ivi compreso il
presente articolo) € stato introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima
legge), in sostituzione dell’originario Titolo II.

Art. 40
Personale dei gruppi (58).

1. Ai fini di quanto disposto dall' articolo 2, comma 1, lettera h) del D.L. n. 174/2012, convertito con
modificazioni dalla L. 213/2012, e secondo quanto stabilito dalla Deliberazione della Conferenza
permanente per 1 rapporti tra lo Stato, le Regioni e le provincie autonome di Trento e Bolzano del 6
dicembre 2012, 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale definisce il tetto massimo in termini
finanziari per la determinazione dell'ammontare della spesa per il personale dei gruppi consiliari in
modo tale che non ecceda complessivamente il costo di un'unita di personale di categoria D, posizione
economica D6, senza posizione organizzativa, compresi gli oneri a carico dell'ente, per ciascun
consigliere. Con il medesimo atto ripartisce il budget complessivamente determinato fra i gruppi
consiliari.

Pagina 145 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

2. Il personale a qualsiasi titolo comandato o distaccato da soggetti pubblici o privati, nonché quello
assunto con contratto a tempo determinato dal Consiglio Regionale, allorché funzionalmente collocato
a disposizione dei gruppi consiliari, deve considerarsi rientrante nei limiti del budget di cui al comma 1
individuato per il gruppo consiliare.

3. In sede di prima applicazione del comma 1, e con riferimento alla nona Legislatura in corso, 1'Ufficio
di Presidenza, fermo restando il rispetto del tetto massimo di spesa ivi stabilito, determina i1 budget dei
gruppi tenendo conto della spesa derivante dai rapporti di lavoro flessibile e delle altre tipologie di
rapporto di lavoro, di cui al comma 2, in essere alla data del 30 novembre 2013.

4. Le risorse di cui al comma 1 non possono in alcun caso essere destinate ad altre finalita e le eventuali
risorse non utilizzate nell'anno di riferimento per il reclutamento del personale possono essere utilizzate
nell'esercizio finanziario successivo, mediante apposita e separata reiscrizione alle competenze
dell'esercizio successivo fino al termine della Legislatura, alla cui scadenza eventuali avanzi sono
restituiti.

5. Alle spese di cui al comma 1 non si applicano i limiti stabiliti dall'articolo 9, comma 28, e dall' articolo
14, commi 7 e 9, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica", convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122.

(58) Articolo cosi sostituito dall' art. 32, comma 1, L.R. 20 novembre 2013, n. 42, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 33, comma 1 della
medesima legge). Il testo originario era cosi formulato: «Art. 40. Personale. 1. Ai fini di quanto disposto
dall' articolo 2, comma 1, lettera h) del d.l. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, e
secondo quanto stabilito dalla Deliberazione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le provincie autonome di Trento e Bolzano del 6 dicembre 2012, per le legislature successive
a quella in corso alla data di entrata in vigore della presente legge, 1'Ufficio di presidenza del Consiglio
regionale definisce il tetto massimo in termini finanziari per la determinazione dell'ammontare
complessivo della spesa per il personale dei gruppi consiliari in modo tale che non ecceda il costo di
un'unita di personale di categoria D, posizione economica D6, senza posizione organizzativa, compresi
gli oneri a carico dell'ente, per ciascun consigliere.

2. Il personale a qualsiasi titolo comandato o distaccato da soggetti pubblici o privati, allorché
funzionalmente collocato a disposizione dei gruppi consiliari, deve considerarsi rientrante nei limiti del
budget di cui al comma 1 individuato per il gruppo consiliare.

3. Al fine di salvaguardare per la corrente legislatura regionale 1 contratti in essere alla data del 23
dicembre 2012, la spesa per il personale dei gruppi ¢ determinata entro I'importo in essere alla data di
entrata in vigore della legge di conversione 213/2012 corrispondente alla configurazione organizzativa di
cui alla tabella B allegata alla legge regionale 9 maggio 2001, n. 18 (Consiglio regionale dell'Abruzzo,
autonomia e organizzazione) €, in ogni caso, non puo essere oggetto di alcun incremento.

4. Le risorse di cui al comma 1 non possono in alcun caso essere destinate ad altre finalita e le eventuali
risorse non utilizzate nell'anno di riferimento per il reclutamento del personale possono essere utilizzate
nell'esercizio finanziario successivo, mediante apposita e separata reiscrizione alle competenze
dell'esercizio successivo fino al termine della legislatura, alla cui scadenza eventuali avanzi sono
restituiti.». Il Titolo II, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter, ivi compreso
il presente articolo) era stato introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno
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successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima
legge), in sostituzione dell’originario Titolo II.

Capo III - Rendicontazione dei contributi

Art. 41
Rendicontazione (59).

1. A decorrere dall'esercizio 2013, ciascun Gruppo approva un rendiconto di esercizio annuale,
secondo il modello di rendicontazione di cui all'Allegato B. Il rendiconto evidenzia, in apposite voci, le
risorse trasferite al gruppo dal consiglio regionale, con indicazione del titolo del trasferimento, nonché
le misure adottate per consentire la tracciabilita dei pagamenti effettuati.

2. Il rendiconto di esercizio annuale ¢ corredato da una relazione illustrativa sottoscritta dal Presidente
del Gruppo che ne assume la responsabilita, nella quale si da atto delle spese sostenute da ciascun
Gruppo, supportate da formale documentazione contabile allegata alla relazione stessa.

3. Ciascun gruppo trasmette entro il 30 gennaio di ogni anno il rendiconto di esercizio al Presidente del
Consiglio regionale ai fini dell'inoltro alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei
conti, ai fini dell' art. 1 del d.l. n. 174/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 213/2012(60).

4. A fine legislatura o in caso di scioglimento del Gruppo, per qualsiasi causa, la presentazione del
rendiconto deve avvenire entro trenta giorni dalla data dell'evento a cura di colui che rivestiva la carica
di Presidente del Gruppo.

5. In caso di scioglimento di un Gruppo ovvero nel caso in cui lo stesso non risulti essere presente nella
nuova legislatura, colui che rivestiva la carica di Presidente del Gruppo, entro sessanta giorni, € tenuto
a trasferire al patrimonio del Consiglio regionale l'attivo patrimoniale eventualmente esistente.

6. I libri, le scritture ed i documenti contabili sono depositati presso la Segreteria dell'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale, a fine legislatura o all'atto dello scioglimento, per qualsiasi causa,
del Gruppo e sono conservati per almeno dieci anni dalla data di deposito.

(59) 11 Titolo II, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter, ivi compreso il
presente articolo) € stato introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima
legge), in sostituzione dell’originario Titolo II.

(60) Comma cosi modificato dall’ art. 3, comma 1, L.R. 28 novembre 2014, n. 42, a decorrere dal giorno

successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comma 1 della
medesima legge).

Art. 42
Obbligo di restituzione delle somme ricevute e non rendicontate (61).
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1. I Gruppo consiliare ha 1'obbligo di restituire le somme ricevute a carico del bilancio del Consiglio
regionale e non rendicontate al verificarsi di una delle seguenti irregolarita:

a) mancata regolarizzazione del rendiconto di esercizio annuale alle prescrizioni contenute nella
comunicazione di non conformita trasmessa dalla sezione regionale della Corte dei conti, entro il
termine fissato nella comunicazione stessa;

b) mancata trasmissione del rendiconto nei termini di cui all'articolo 41, comma 3;

¢) non conformita del rendiconto di esercizio annuale o della documentazione trasmessa a corredo
dello stesso, al modello ed alle linee guida di cui all'articolo 41, comma 1.

(61) 11 Titolo II, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter, ivi compreso il
presente articolo) € stato introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima
legge), in sostituzione dell’originario Titolo II. Successivamente il presente articolo € stato cosi
sostituito dall’ art. 4, comma I, L.R. 28 novembre 2014, n. 42, a decorrere dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comma 1 della medesima legge). Il testo
precedente era cosi formulato: «Art. 42. Decadenza. 1. Il Gruppo consiliare decade dal diritto di
erogazione dei contributi per I'anno nel corso del quale siano riscontrate le seguenti irregolarita:

a) mancata trasmissione del rendiconto nei termini di cui all'articolo 41, comma 3;

b) non conformita del rendiconto di esercizio annuale o della documentazione trasmessa a corredo
dello stesso, al modello ed alle linee guida di cui all'articolo 41, comma 1;

¢) mancata regolarizzazione del rendiconto di esercizio annuale alle prescrizioni contenute nella
comunicazione di non conformita trasmessa dalla sezione regionale della Corte dei conti, entro il
termine fissato nella comunicazione stessa.

2. La decadenza di cui al comma 1 comporta l'obbligo di restituzione delle somme ricevute e non
rendicontate a carico del bilancio del Consiglio regionale.».

Art. 42-bis
Trasparenza (62).

1. Allo scopo di garantire la massima pubblicita e trasparenza, il rendiconto di esercizio annuale ¢
pubblicato in allegato al conto consuntivo del Consiglio regionale e, unitamente alla delibera della
sezione regionale della Corte dei Conti, con la quale si attesta la regolarita del rendiconto presentato da
ciascun Gruppo, su apposito spazio del sito istituzionale del Consiglio regionale.

(62) 11 Titolo II, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter, ivi compreso il
presente articolo) ¢ stato introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima
legge), in sostituzione dell’originario Titolo II.
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Art. 42-ter
(Istituzione del Sistema Informativo (63).

1. E istituito il Sistema Informativo nel quale confluiscono tutti i dati relativi ai finanziamenti erogati a
qualsiasi titolo a beneficio dei Gruppi.

2. I dati di cui al comma 1 sono pubblicati su apposito spazio del sito istituzionale del Consiglio
regionale e sono resi disponibili, per via telematica, alla Corte dei Conti, al Ministero dell'Economia e
delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e alla Commissione per la
trasparenza ed il controllo dei rendiconti dei partiti e dei movimenti politici.

3. 11 Sistema Informativo di cui al comma 1 ¢ alimentato e gestito da ciascun Gruppo consiliare sotto la
propria responsabilita.

4. Alla predisposizione del Sistema Informativo di cui al comma 1 provvede la Struttura del Consiglio
regionale competente nel settore dell'informatica.

(63) 11 Titolo II, unitamente agli articoli che lo compongono (articoli da 38 a 42-ter, ivi compreso il
presente articolo) € stato introdotto dall’ art. 18, L.R. 28 dicembre 2012, n. 68, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 35 della medesima
legge), in sostituzione dell’originario Titolo II.

(..))
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REGIONE BASILICATA
L.R. 02/02/1998, n. 8 (Art. 11-bis)

Nuova disciplina delle strutture di assistenza agli organi di direzione politica ed ai
Gruppi consiliari della Regione Basilicata.

Pubblicata nel B.U. Basilicata 7 febbraio 1998, n. 7.

(..)

Art. 11-bis

1. A ciascun Consigliere in carica al momento dell'approvazione della presente legge e ai
Consiglier1 eletti nelle legislature successive spetta la indicazione di una unita di segreteria
particolare. L'unita cosi individuata resta assegnata a ciascun consigliere fino alla nomina del
nuovo Consiglio regionale senza che ne consegua diritto all'inquadramento.

2. All'uopo 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale stipula apposite convenzioni, con
trattamento economico commisurato al livello corrispondente al titolo di studio o alla qualifica
professionale conseguita e comunque entro la categoria D, livello economico 1, del CCNL
Regioni ed Enti Locali. Il personale assegnato a ciascun consigliere viene attestato in capo a
ciascun gruppo consiliare di appartenenza del consigliere medesimo.

3. L'unita di segreteria indicata dai singoli consiglieri non potra essere coniuge, parente, O
affine entro il IV grado a nessuno dei consiglieri in carica ®?.

(22) Articolo aggiunto dall' art. 2, L.R. 17 agosto 2004, n. 14.
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REGIONE CAMPANIA
L.R. 27/01/2012, n. 1 (Art. 23)

Disposizioni per la formazione del Bilancio Annuale 2012 e Pluriennale 2012-2014
della Regione Campania (legge finanziaria regionale 2012).

Pubblicata nel B.U. Campania 28 gennaio 2012, n. 6.

(...)

Articolo 23 Disposizioni in materia di personale regionale.

1. Nel rispetto dell' articolo 67, comma 3, dello Statuto regionale e dei principi di coordinamento
della finanza pubblica, la Giunta regionale e 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale,
individuano, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, criteri per
la razionalizzazione della spesa per il personale appartenente ai rispettivi ruoli.

2. Al fine della razionalizzazione delle risorse umane e del contenimento della spesa pubblica
per il personale delle fondazioni costituite dalla Regione, degli enti strumentali e delle societa
partecipate dalla Regione nelle quali quest'ultima esercita il potere di controllo ai sensi della
vigente legislazione civilistica, con Delib.G.R., ¢ fissato il rapporto proporzionale fra personale
non dirigenziale e personale dirigenziale, in servizio a tempo indeterminato e determinato.
Entro sessanta giorni dalla Delib.G.R., 1 predetti soggetti adottano un piano di
razionalizzazione da sottoporre all'approvazione della Giunta medesima.

3. A seguito delle procedure dei commi 1 e 2, i dipendenti a tempo indeterminato della Giunta
regionale, degli enti, delle aziende e delle agenzie strumentali della Regione assunti a seguito
di procedura pubblica che fanno domanda di trasferimento possono essere assegnati nei posti
vacanti della medesima qualifica di appartenenza delle predette amministrazioni mediante
cessione di contratto.

4. Sulla base degli effettivi fabbisogni e delle situazioni di soprannumero presenti presso le
diverse amministrazioni di cui al comma 3, il trasferimento ¢ disposto, con procedure e criteri
generali fissati preventivamente dalla Giunta regionale, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso I'amministrazione di provenienza.

5. Nelle more dell'espletamento delle procedure di cui ai commi 3 e 4 le amministrazioni
medesime, per motivate esigenze organizzative o di contenimento dei costi del personale,
possono utilizzare in assegnazione temporanea il personale proveniente dalle citate
amministrazioni.

6. In attuazione del principio di buon andamento dell'attivita amministrativa, il 50 per cento

delle posizioni dirigenziali prive di titolarita alla data del 1° gennaio 2010, determinate sulla
base di quanto previsto dall' articolo 6, comma 2, della legge regionale 4 Iluglio 1991, n. 11
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(Ordinamento amministrativo della Giunta regionale), sono soppresse e, per l'effetto, dalla
medesima data il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dell'area della dirigenza della Giunta regionale ¢ ridotto di un importo pari alla somma delle
retribuzioni accessorie delle posizioni soppresse.

7. Per gli anni 2011, 2012 e 2013 I'ammontare del fondo per le risorse finanziarie destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del
personale del comparto della Giunta regionale ¢ pari a quello dell'anno 2010 ed ¢
progressivamente ridotto, per ognuno dei predetti anni, in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio, ai sensi dell' articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
(Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica),
convertito, con modificazioni, in legge 30 Iuglio 2010, n. 122. 11 fondo cosi determinato ¢

comprensivo comunque delle economie previste dall'articolo 17, comma 5, del CCNL 1° aprile
1999 (12).

8. Le spese relative alle retribuzioni fisse e agli oneri riflessi del personale della Giunta
regionale e degli enti strumentali in servizio presso il Consiglio regionale e del personale del
Consiglio regionale presso la Giunta restano a carico dei bilanci delle amministrazioni di
provenienza. Le partite creditorie e debitorie relative agli anni pregressi restano a carico dei
bilanci delle amministrazioni di provenienza (13).

9. In attuazione dei principi di autonomia organizzativa, il decreto del Presidente della Repubblica
27 luglio 2011, n. 171 (Regolamento di attuazione in materia di risoluzione del rapporto di
lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche dello Stato e degli enti pubblici
nazionali in caso di permanente inidoneita psicofisica, a norma dell' articolo 55-octies del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165), si applica ai dipendenti della Giunta e del Consiglio regionale
della Campania.

10. Ai sensi e per l'effetto della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato - finanziaria 2008), il personale di cui all' articolo 3,
comma 112, della stessa legge, in posizione di comando ed in servizio alla data del 31 dicembre
2011 presso il Commissariato di Governo di cui all' articolo 9, comma 6, dell'ordinanza della
presidenza del Consiglio dei Ministri n. 3849/2010, pud essere immesso, a domanda e nei limiti dei
posti in organico, nei ruoli della Giunta regionale della Campania. La relativa spesa trova
copertura nelle risorse appostate nell'lUPB 6.23.104.01 (14).

11. Il Reg. reg. n. 3/2010 (Conferimento di incarichi dirigenziali ex articolo 19, comma 6, D.Lgs.
165/2001), ¢ abrogato. Ai sensi dell' articolo 51, comma 1, lettera g), dello Statuto regionale, la
Giunta regionale adotta 1 provvedimenti conseguenti.

12. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ¢ autorizzato a disciplinare con
regolamento l'ordinamento del Consiglio regionale. All'atto dell'approvazione dello stesso, e
successivamente al parere obbligatorio della Commissione consiliare competente in materia
Affari istituzionali, amministrazione civile, affari generali, risorse umane e della Commissione
consiliare competente in materia di Bilancio e finanze, la legge regionale 25 agosto 1989, n. 15
(Nuovo ordinamento amministrativo del Consiglio regionale) ¢ abrogata (15).
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13. Al fini del contenimento della spesa del personale le procedure concorsuali in atto presso il
Consiglio regionale alla data di entrata in vigore della presente legge sono sospese per 1'anno
finanziario 2012.

14. L' articolo 44 della legge regionale 30 gennaio 2008, n. 1 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione Campania - Legge Finanziaria 2008), ¢ abrogato.

(12) Comma cosi sostituito dall’ art. 1, comma 1, lettera a), L.R. 10 maggio 2012, n. 11, a decorrere dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’ art. 4 della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «7. 11
fondo per le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
del personale del comparto della Giunta regionale per gli anni 2011, 2012 e 2013, nel rispetto delle disposizioni di cui all'
articolo 9, commi 1 e 2-bis, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 (Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica), convertito, con modificazioni, in Jlegge 30 luglio 2010, n. 122, & pari a quello relativo all'anno 2010,
comprensivo comunque delle economie previste dall'articolo 17, comma 5, del CCNL 1° aprile 1999. Agli oneri derivanti
dall'attuazione del presente articolo si fa fronte con le risorse allocate nelle UPB 6.23.104, 6.23.234 e 6.23.244.».

(13) Comma cosi modificato dall’ art. 1, comma I, lettera b), L.R. 10 maggio 2012, n. 11, a decorrere dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’ arz. 4 della stessa legge).

(14) Per l'interpretazione autentica di quanto disposto dal presente comma, circa i limiti della sua applicabilita, vedi I' art. 1,
L.R. 15 giugno 2012, n. 14.

(15) In attuazione del presente comma vedi il regolamento approvato con Delib. U.P. 19 febbraio 2013, n. 211.
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Delib.U.P. 27/02/2015, n. 369 (Art. 15)

Regolamento concernente il Nuovo Ordinamento del Consiglio Regionale -
Approvazione definitiva.

Pubblicata nel B.U. Campania 4 marzo 2015, n. 15.

)
Art. 15 Uffici di diretta collaborazione e supporto degli organi politici.

1. Per l'esercizio delle funzioni di indirizzo politico-amministrativo il Presidente del Consiglio
regionale, i componenti dell'Ufficio di Presidenza, i Presidenti delle Commissioni consiliari e 1
Gruppi consiliari, si avvalgono di uffici di diretta collaborazione e supporto aventi competenze
di segreteria particolare e di raccordo con I'amministrazione regionale.

2. Gli uffici di diretta collaborazione e supporto di cui al comma 1 sono 1 seguenti e sono cosi
composti:

a) Ufficio del Presidente del Consiglio regionale composto da un numero massimo di 7
unita;

b) Uffici dei Componenti dell'Ufficio di Presidenza e dei Presidenti delle Commissioni
consiliari, ciascuno composto nel numero massimo di 4 unita;

c¢) Uffici dei Gruppi consiliari costituiti a norma di regolamento, composti da personale il
cui costo totale non puod superare il contributo per spese di personale assegnato mediante
riparto proporzionale del tetto massimo di spesa stabilito dall'Ufficio di Presidenza e secondo 1
modi descritti nel disciplinare approvato dall'Ufficio di Presidenza per garantire il rispetto della
legge regionale 38/2012.

d) Ufficio del Capo di Gabinetto, coordinato da un Capo di Gabinetto nominato su
richiesta del Presidente e composto nei modi definiti con apposito decreto del Presidente del
Consiglio.

3. Nel rispetto dei limiti numerici o di spesa di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 2,
nonché dei limiti stabiliti dall'Ufficio di Presidenza in ragione della applicazione del disposto
di cui al comma 28 dell' articolo 9 del DL 78/2010, 1 titolari di incarico di cui al comma 1
possono chiamare a far parte degli uffici di diretta collaborazione e supporto: personale di
ruolo del Consiglio regionale, personale in posizione di aspettativa, distacco, comando, fuori
ruolo, nonché collaboratori con contratti di diritto privato, esperti e consulenti.

4. Alla gestione operativa degli uffici di cui alle lettere a) e b) del precedente comma 2 ¢
preposto un responsabile di segreteria ed alla gestione operativa degli uffici di cui alla lettera c) del
precedente comma 2 € preposto un coordinatore amministrativo. Gli incarichi di responsabile di
segreteria e di coordinatore amministrativo sono assegnati su richiesta nominativa dei relativi
titolari di incarico come descritti al comma 1, a soggetti scelti tra il personale di ruolo,
comandato o distaccato assegnato alle suddette segreterie particolari e Gruppi consiliari.
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5. Al coordinatori amministrativi dei Gruppi consiliari con consistenza numerica superiore a 4
consiglieri e ai responsabili di segreteria spetta il solo trattamento economico dei titolari di
posizione dirigenziale di III livello semplice di cui al comma 1 del precedente articolo 10. 11
trattamento economico dei coordinatori amministrativi dei gruppi con consistenza numerica
inferiore a 4 consiglieri, ¢ definito nella richiesta nominativa di cui al precedente comma e non
puo essere in nessun caso superiore al trattamento spettante ai coordinatori amministrativi dei
gruppi con consistenza numerica superiore a 4.

6. Ai responsabili di segreteria e ai coordinatori amministrativi di cui al precedente comma
spetta il coordinamento ed il controllo delle risorse umane assegnate agli uffici alla cui gestione
Sono preposti.

7. All'ufficio del capo di gabinetto € preposto un c apo di gabinetto, nominato con decreto del
Presidente. Il decreto specifica anche il trattamento economico che non puo essere superiore a
quello spettante ai direttori generali del Consiglio regionale.

8. Al personale di ruolo, comandato e distaccato in servizio presso gli uffici a diretta
collaborazione e supporto di cui al precedente comma 2 sono riconosciuti 1 benefici di cui al
comma 2 dell' articolo 2 della legge regionale n. 20/2002. Tali benefici concorrono, per quanto
concerne il personale degli uffici a diretta collaborazione dei gruppi, al raggiungimento del
tetto di spesa assegnato in applicazione della legge regionale 38/2012.

9. 1l Presidente dispone di un Portavoce di cui all' art. 7 della legge 7 giugno 2000, n. 150. 11

portavoce ¢ nominato con decreto del Presidente del Consiglio Regionale nell'ambito del tetto
di spesa anch'esso definito con apposito decreto.
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Delib.U.P. 16 maggio 2013, n. 236.

Attuazione dell'art. 1, comma 2, legge finanziaria regionale 2013 e modifiche del
regolamento recante l'ordinamento Consiglio regionale.

Pubblicata nel B.U. Campania 17 giugno 2013, n. 33.

NDR: Il suddetto regolamento ¢ stato approvato con Delib. U.P. 19 febbraio 2013, n. 211.

Premesso che:

- la disciplina dell'ordinamento degli uffici del Consiglio regionale della Campania ¢
demandata - ai sensi dell' art. 23, comma 12, della L.R. 27 gennaio 2012, n. 1, e in conformita con
quanto previsto dagli articoli 26 e 38 dello Statuto e dall'articolo 11, comma 2, del Regolamento
del Consiglio regionale - a Regolamenti deliberati dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale;

- il nuovo ordinamento del Consiglio regionale della Campania, che ha sostituito la
preesistente normativa risultante dalla legge regionale 25 agosto 1989, n. 15, e s.m.1., € stato
adottato con il regolamento di cui alla delibera dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale n. 211 del 19 febbraio 2013, come modificata dalla successiva delibera n. 223 del 14
marzo 2013, con contestuale abrogazione della citata legge regionale n. 15/1989;

- la preesistente Jlegge regionale n. 15/1989 sull'ordinamento degli uffici del Consiglio
regionale, ora abrogata, disciplinava, ai commi 3 e 4 dell' articolo 9, le strutture e il personale a
supporto dei Gruppi consiliari, e sussiste ora l'esigenza di dettare, con le nuove modalita
stabilite dal citato comma 12 dell' articolo 23 della L.R. n. 1/2012, 1a nuova disciplina in materia,
che deve stabilire anche le modalita per la individuazione del soggetto responsabile per la
gestione amministrativa all'interno di ciascun Gruppo consiliare, analogamente a quanto
stabilito dall'art. 15 del regolamento della Camera dei Deputati;

- 1" art. 5, comma 2, della legge regionale n. 38/2012, recante “Disposizioni di adeguamento al
decreto-legge n. 174/2012 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 213/2012”, ha stabilito che
“la spesa del personale dei gruppi consiliari ¢ determinata, per la corrente legislatura, entro
I'importo in essere alla data dell'll ottobre 2012”, mentre a decorrere dalla X legislatura
regionale il tetto massimo in termini finanziari per la determinazione dell'ammontare
complessivo della spesa per il personale dei gruppi consiliari dovra equivalere al differente
parametro indicato dal comma 1 dell' articolo 5 della medesima legge regionale n. 38/2012;

- 1" art. 1 comma 2 della legge regionale 6 maggio 2013, n. 5 (Legge Finanziaria regionale 2013)
attribuisce al Settore Amministrazione del Consiglio regionale la gestione delle procedure e la
liquidazione ai beneficiari dei relativi contratti di cui al Capitolo 5022 del bilancio del
Consiglio regionale, concernente personale assunto con contratti di collaborazione dai Gruppi
consiliari, nei limiti dell' articolo 5 della legge regionale n. 29 del 2012,
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Rilevato che:

- I'i'mporto in essere alla data dell'll ottobre 2012 per la spesa del personale dei gruppi
consiliari del Consiglio regionale della Campania ¢ determinato, mediante la opportuna
ricognizione contabile effettuata dai competenti dirigenti dei Settori Bilancio e Personale,
opportunamente certificata dal Collegio dei Revisori dei conti, entro 72 ore dalla adozione
della presente deliberazione, tenendo conto anche del capitolo n. 5022 del Bilancio del
Consiglio regionale per l'esercizio finanziario 2013, relativo alle spese derivanti da contratti di
collaborazione per 1 gruppi consiliari, che prevede uno stanziamento di euro 2.013.000,00, che
¢ parte del costo complessivo del personale dei gruppi consiliari alla data dell'l1 ottobre 2012.

Vista la giurisprudenza della Consulta e della Cassazione, ed in particolare:

- la sentenza della Cassazione a Sezioni Unite Civili n. 609 del 1/9/1999 con la quale si ¢
riconosciuto che in sussistenza di discipline regionali particolari € ammessa la natura giuridica
di diritto privato dei contratti posti in essere dai Gruppi consiliari;

- la sentenza della Corte costituzionale n. 252 del 30/07/2009, con la quale si ¢ affermato
che, indipendentemente dalla natura giuridica dei gruppi consiliari, ¢ necessario che il
personale esterno cui sono conferiti, con contratti di diritto privato e rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, compiti di collaborazione con i gruppi consiliari, possegga in ogni
caso 1 requisiti di professionalita e competenza richiamati dall' art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, ovvero requisiti alternativi, che devono comunque essere ugualmente
idonei a garantire la competenza e professionalita dei soggetti di cui si avvale;

Vista altresi la circolare del Ministro per le Riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione n. 3 del 19 marzo 2008 e, in particolare, il paragrafo 8 concernente gli
incarichi di diretta collaborazione con organi politici, fondati su rapporto fiduciario intuitu
personae;

Ritenuto conseguentemente:

- che sia opportuno integrare l'articolo 11 del Regolamento disciplinante 1'ordinamento
amministrativo degli uffici consiliari, quale risultante dalle citate delibere dell'Ufficio di
Presidenza n. 211/2013 e n. 223/2013, per disciplinare compiutamente le strutture di supporto
ai Gruppi consiliari e relativa dotazione di personale, in sostituzione dell'ormai abrogata
disciplina dell' art. 9, commi 3 e 4, della citata L.R. n. 15/1989;

- che in tale ambito sia opportuno precisare che le strutture dei Gruppi consiliari si
configurano come uffici di diretta collaborazione a supporto di organi politici, sul modello dell'
art. 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 e degli articoli 14-16 del Regolamento della Camera
dei Deputati, con la conseguente qualificazione dei contratti di lavoro a termine e di
collaborazione necessari per l'acquisizione di personale esterno all'amministrazione quali
contratti di “diritto privato” di natura “fiduciaria”, stipulabili “intuitu personae” purché nel
rispetto, cosi come richiesto dalla sopra ricordata sentenza della Corte costituzionale, dei
requisiti di professionalita e competenza stabiliti dall' art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 o di
requisiti di professionalita anche alternativi purché ugualmente idonei,
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Ritenuto che, ai fini dell'attuazione delle predette finalita, occorre:

a) individuare la tipologia dei contratti stipulabili con sterni alla pubblica amministrazione
a fini di supporto ai gruppi consiliari, con conseguente adozione di schemi di contratto-tipo;

b) individuare la tipologia delle prestazioni attribuibili con 1 contratti di diritto privato;

¢) individuare i1 requisiti personali e di professionalita che i terzi affidatari debbano
possedere, a garanzia della professionalita ed esperienza richiesta dal fatto di operare
nell'ambito di una organizzazione pubblica;

d) sancire I'incompatibilita alla sottoscrizione di tali contratti per coloro che abbiano, con
Consiglieri regionali della Campania in carica, rapporti di parentela o affinita di cui agli
articoli 74, 75 e 78 del Codice Civile entro il terzo grado di cui all'art. 76 dello stesso Codice;

e) stabilire, quale criterio di indirizzo al competente Settore, che il budget di spesa annuale
per ciascun gruppo consiliare ¢ formato tenendo conto della consistenza numerica di ogni
gruppo consiliare; detto budget di spesa annuale ¢ comprensivo di oneri fiscali, contribuzione
assistenziale e previdenziale;

f) fissare il limite massimo dell'importo annuo utilizzabile per comandi di personale quello
pari alla spesa per il personale di Categoria D, posizione economica D6 (compresi gli oneri a
carico dell'Ente, senza posizione organizzativa) per ogni componente dei Gruppi consiliari,
prevedendo che l'eventuale eccedenza sia detratta dalla somma di cui al Capitolo 5022,
mediante la procedura di variazione di bilancio; cid al fine di prevedere una equa proporzione
tra le diverse tipologie di acquisizione delle risorse umane, tenendo conto della necessita di
dare priorita all'utilizzo del personale di ruolo dell' Amministrazione regionale;

g) definire l'iter per la fase istruttoria amministrativa sulla sussistenza di tutti 1 presupposti,
requisiti e condizioni per la stipula del contratto e per I'effettuazione della liquidazione.

Delibera

1. di approvare le modifiche all'articolo 11 del Regolamento disciplinante 'ordinamento
amministrativo degli uffici consiliari, come formalizzate con 1' allegato “A”, che costituisce
parte integrante del presente deliberato (3);

2. [di approvare il disciplinare per l'attuazione dell' arz. I, commi 2, 3 e 4, della L.R. n. 5/2013 in
uno agli allegati schemi di contratto, come formalizzati con I' allegato “B”, che costituisce parte
integrante del presente deliberato] (4);

3. di precisare che il presente deliberato sara modificato, nella successiva legislatura, ove
necessario ai fini della ulteriore applicazione delle norme dettate dal D.L. n. 174/2012, come
convertito con Jegge n. 213/2012, in materia di tetti di spesa per il personale dei Gruppi
consiliari, nei modi e nei termini stabiliti dal D.P.C. M. 21 dicembre 2012(Recepimento delle linee
guida sul rendiconto di esercizio annuale approvato dai gruppi consiliari dei consigli regionali,
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ai sensi dell' articolo 1, comma 9, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213);

4. di disporre la pubblicazione nel BURC e sul sito web del presente deliberato, e di dare
incarico ai competenti dirigenti per la sua esecuzione.

(3) NDR: 11 suddetto regolamento ¢ stato approvato con Delib. U.P. 19 febbraio 2013, n. 211.

(4) Punto annullato dal punto 1), Delib. U.P. 17 aprile 2014, n. 32.

Allegato A
Modifiche al regolamento recante 1'ordinamento amministrativo del Consiglio Regionale
(&)
Art. 1
1 L'articolo 11 e cosi modificato:

a) dopo i comma 1-bis, dopo la lettera b) ¢ aggiunta la seguente:
c) per ogni Gruppo consiliare costituito a norma di regolamento, una dotazione di personale di
ruolo del Consiglio regionale o in posizione di aspettativa, distacco, comando o fuori ruolo o
di collaboratori con contratti di diritto privato, esperti e consulenti che deve restare compresa
entro il limite di spesa stabilito, per ciascun Gruppo consiliare, mediante riparto proporzionale
del tetto massimo della spesa per il personale di tutti 1 Gruppi consiliari come stabilito dalla
legge regionale.
b) Al comma 1-bis, lettera b), sono soppresse le parole “e dei Presidenti dei Gruppi consiliari”.
c) Al comma 2, dopo le parole “ufficio di gabinetto” sono inserite le seguenti: “, la cui struttura
¢ definita con  decreto del Presidente del Consiglio regionale, 7
d) I comma 3 e sostituito dal seguente:
3. Nel rispetto dei limiti numerici o di spesa di cui alle lettere a), b) e c) del comma 1-bis, puo
essere chiamato a far parte degli uffici di diretta collaborazione e supporto personale di ruolo
del Consiglio regionale, personale in posizione di aspettativa, distacco, comando, fuori ruolo,
nonché collaboratori con contratti di diritto privato, esperti e consulenti.
e) Al comma 4 sostituire il secondo periodo con il seguente: “gli incarichi di responsabile delle
segreterie particolari di cui al comma 1-bis, lettere a) e b), e di coordinatore amministrativo dei
Gruppi consiliari di cui al comma 1-bis, lettera c¢), sono attribuiti, su richiesta nominativa dei
relativi titolari di incarico come descritti al comma 1, a soggetti scelti tra il personale di ruolo,
comandato o distaccato assegnato alle suddette segreterie particolari e Gruppi consiliari.
f) Al comma 5 ¢ aggiunto il seguente periodo “Per i responsabili delle segreterie di cui al
comma 1-bis, lettere a) e b) e per i Coordinatori amministrativi dei Gruppi consiliari di cui al
comma 1-bis, lettera c), per le peculiarita dell'attivita svolta, il trattamento economico ¢
integrato con uno specifico emolumento pari alla indennita di posizione spettante, ai sensi del
contratto collettivo integrativo decentrato in vigore, ai dirigenti con incarico individuale del
Consiglio, incrementata del ) per cento.
g) Al comma 7, dopo la parola “Gabinetto” aggiungere le parole “ed ai Coordinatori
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amministrativi dei Gruppi consiliari, ” h) Al comma 7, dopo la parola “personale” e prima
della parola “assegnato” sono inserite le seguenti “di ruolo, distaccato o comandato”.

(5) NDR: 11 suddetto regolamento ¢ stato approvato con Delib. U.P. 19 febbraio 2013, n. 211.

Allegato B
Disciplinare allegato alla Deliberazione dell"Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale
(attuazione dell' art. 1, comma 2, legge regionale n. 5/2013)

1. In applicazione delle norma dettate dal D.L. n. 174/2012, convertito con L. 213/2012, per lo
svolgimento delle attivita necessarie all'esercizio delle proprie funzioni, 1 gruppi consiliari
costituiti a norma del Regolamento Interno, nonché ai sensi dell'art. 11 dell'Ordinamento
amministrativo del Consiglio regionale, che disciplina gli Uffici di diretta collaborazione e
supporto degli organi politici, si avvalgono del personale di cui al comma 3 del medesimo art.
11. In ragione del rapporto di natura fiduciaria detto personale pud essere scelto, anche per
attivita di informazione e comunicazione, mediante la stipula di contratti di diritto privato
come previsto dal comma 3 dell'art. 11.

2. I contratti di cui al comma 1 sono comunque risolti all'atto dell'insediamento del nuovo
Consiglio regionale, ai sensi dell' art. 28 dello Statuto.

3. Le risorse finanziarie necessarie per la stipula dei contratti intuitu personae sono determinate
dall'Ufficio di Presidenza con riferimento ai limiti e alle disponibilita del capitolo 5022, del
Bilancio del Consiglio regionale, e comunque nei parametri fissati dalla L.R. n. 38/2012
attuativa del D.L. n. 174/2012. Per le procedure di stipula dei contratti sono sempre applicati 1
principi di buona amministrazione e di economicita dell'azione amministrativa.

3-bis. I requisiti che il terzo contraente deve possedere sono i seguenti:

a) possesso alla data di sottoscrizione del contratto del diploma di laurea; costituisce titolo
preferenziale il possesso del diploma di specializzazione post-laurea;

b) in alternativa al requisito di cui alla lettera a), il possesso alla data di sottoscrizione del
contratto di esperienza professionale almeno triennale presso amministrazioni pubbliche o
soggetti privati nelle materie oggetto del contratto, attestata ai sensi del D.Lgs. 445/2000
oppure nello svolgimento di funzioni pubbliche onorarie istituzionali o elettive per almeno lo
stesso periodo fermo il rispetto del D.Lgs. 39/2013;

¢) iscrizione all'albo professionale di riferimento, se richiesta dalla legge dello Stato;

d) in conformita di quanto stabilito dall'ultimo capoverso del comma 6 dell' art. 7 del D.Lgs. n.
165 del 2001, si prescinde dai requisiti di cui alle lettere a) e b) nei casi di contratti di
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collaborazione con professionisti iscritti in ordini o albi o per lo svolgimento delle attivita
elencate dal suddetto capoverso.

4. Ai fini della determinazione del budget annuale dei singoli gruppi lo stanziamento viene
suddiviso in proporzione al numero dei consiglieri iscritti al gruppo.

5. L'Ufficio di Presidenza provvede a rimodulare lo stanziamento ai singoli Gruppi a seguito di
eventuali variazioni delle composizioni dei Gruppi consiliari.

6. Allo stanziamento di cui al comma 3, fanno carico tutte le spese connesse e conseguenti alla
stipula dei contratti di diritto privato, compresi gli oneri fiscali previdenziali e assistenziali.

7. Fermo 1l contenuto altamente fiduciario della nomina, 1 collaboratori esterni sono scelti
nell'ambito di soggetti in possesso di adeguata professionalita, caratteristiche e qualificazioni
rispetto all'incarico da assumere ed alle specificita connesse al ruolo, alla luce dei compiti,
funzioni e necessita di un gruppo politico consiliare e comunque in possesso dei requisiti di cui
al precedente art. 3-bis. Il possesso di tali caratteristiche e professionalita deve risultare dal
curriculum trasmesso in uno con la designazione di cui ai punti successivi. Anche a detti criteri
¢ commisurato il trattamento economico su basi di equita e proporzionalita. Oltre alle
condizioni di incompatibilita espressamente stabilite dalla legge, non possono essere
sottoscritti contratti di diritto privato di cui al presente disciplinare con coloro che abbiano, con
Consiglieri regionali della Campania in carica appartenenti al medesimo Gruppo consiliare cui
il contratto fa riferimento, rapporti di parentela o affinita di cui agli articoli 74-78 del Codice
Civile, entro il secondo grado. La scelta dei soggetti avviene da parte dei singoli gruppi e sulla
base della programmazione della propria attivita politica di gruppo. Ciascun Gruppo, al
proprio interno, procede alla scelta nel rispetto dei criteri di cui al presente articolo e del
Regolamento. Per la produzione di effetti nei confronti dell'Ente, i soggetti individuati sono
comunicati con atto dei Presidenti dei gruppi consiliari (6).

8. I contratti di cui sopra non possono in nessun caso essere trasformati in rapporti a tempo
indeterminato con l'amministrazione regionale.

9. I contratti di diritto privato sono sottoscritti dal Coordinatore amministrativo del Gruppo
consiliare, sulla base di schemi contrattuali approvati dall'Ufficio di Presidenza, che tengano
conto della professionalita richiesta, dei diversi ambiti di autonomia e responsabilita del
personale interessato e delle eventuali incompatibilita. Deve comunque essere previsto che il
rapporto puo essere risolto su richiesta del presidente del gruppo che ha stipulato il contratto.

10. La bozza di ciascun contratto, prima della sottoscrizione, ¢ trasmessa, ai sensi dell' arz. 1,
comma 2, della legge 6 maggio 2013, n. 5, al Settore Amministrazione, ai fini della verifica della
regolarita ai sensi del Regolamento sull'ordinamento amministrativo degli uffici del Consiglio
regionale e del presente disciplinare. All'esito positivo di tale verifica, il contratto pud essere
sottoscritto dal Coordinatore amministrativo del Gruppo consiliare. Successivamente alla
sottoscrizione, il contratto ¢ trasmesso al Settore Amministrazione per la realizzazione delle
attivita amministrative e contabili e di liquidazione consequenziali.

11. 11 limite massimo dell'importo annuo utilizzabile per ciascuna unita di personale assegnata
a qualsiasi titolo ai Gruppi consiliari € pari alla spesa per una unita di Categoria D, posizione
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economica D6 (compresi gli oneri a carico dell'Ente, senza posizione organizzativa) per ogni
componente dei Gruppi consiliari, prevedendo una variazione di bilancio; cido al fine di
prevedere un equa proporzione tra le diverse tipologie di acquisizione delle risorse umane,
tenendo conto della necessita di dare priorita all'utilizzo del personale di ruolo
dell' Amministrazione regionale.

12. E sempre garantita, nell'ambito della dotazione organica e del budget di spesa dei Gruppi
consiliari, 'assegnazione di dipendenti di ruolo del Consiglio regionale.

(6) Punto cosi modificato dal punto 2, Delib. U.P. 25 settembre 2013, n. 276.

Allegato B2
Schemi di contratto

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO
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REGIONE CAMPANIA
L.R. 5 agosto 1972, n. 6.

Funzionamento dei gruppi consiliari.

Pubblicata nel B.U. Campania 10 agosto 1972, n. 21.

Art. 1

Agli oneri per il funzionamento dei Gruppi consiliari, previsti dall'art. 22 dello Statuto si
provvede, in conformita di quanto prescrive il successivo art. 30 dello Statuto, ai sensi e nei
modi disciplinati dalla presente legge.

Art. 2@

A ciascun Gruppo, costituito in conformita delle norme in materia del Regolamento consiliare
¢ assegnata, nell'ambito degli uffici del Consiglio regionale, una sede proporzionata alla sua
consistenza.

L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale provvede, per l'intera legislatura,
all'allestimento, all'arredamento e alla manutenzione dei locali destinati a sede dei Gruppi
consiliari, alla fornitura di stampati e cancelleria, nonché agli impianti e utenze elettriche,
idriche e telefoniche e alla pulizia dei locali stessi ©.

L'Ufficio di Presidenza provvede anche alla fornitura di materiale di documentazione e di
attrezzature di Gruppi consiliari ©.

L'Ufficio di Presidenza destina, altresi, ai Gruppi consiliari personale in servizio presso il
Consiglio entro i seguenti limiti:

a) due unita per ogni Gruppo consiliare costituito a norma di regolamento quale ne sia la
consistenza ;

b) unita aggiuntive in proporzione di una per ogni due Consiglieri o frazione iscritti a
ciascun Gruppo consiliare di almeno quattro unita ©.

(2) Vedi, anche, la L.R. 16 maggio 2001, n. 7 che ha apportato modifiche e integrazioni a quanto
disposto nel presente articolo.
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(3) Comma cosi sostituito dall'art. 4, L.R. 20 gennaio 1977, n. 6.
(4) Comma aggiunto dall'art. 1, L.R. 28 marzo 1987, n. 20.

(5) Comma aggiunto dall'art. 1, L.R. 3 aprileee 1973, n. 11, come sostituito dall'art. I, L.R. 31
ottobre 1978, n. 50.

Art. 3«

1. In applicazione dell'articolo 2, comma 1, lettera g) del decreto-legge 174/2012, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, per le spese di funzionamento dell'attivita di ciascun gruppo consiliare e
liquidato, in rate mensili, un contributo fisso annuo per consigliere ad esso iscritto pari ad euro
5.000,00, cui €& aggiunto un importo complessivo pari ad euro 0,05 per abitante sulla base
dell'ultima rilevazione annuale dell'Istat della popolazione residente.

2. A1 sensi dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 174/2012 ciascun gruppo consiliare approva
un rendiconto di esercizio annuale, sulla base delle linee guida e del relativo modello di
rendicontazione deliberate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano e recepite con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri.

3. Il rendiconto ¢ trasmesso da ciascun gruppo consiliare al Presidente del Consiglio regionale,
per il successivo inoltro al Presidente della Regione. Entro sessanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio, il Presidente della Regione trasmette il rendiconto di ciascun gruppo alla
competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti perché si pronunci, nel termine
di trenta giorni dal ricevimento, sulla regolarita dello stesso con apposita delibera, che ¢
trasmessa al Presidente della Regione per il successivo inoltro al Presidente del Consiglio
regionale, che ne cura la pubblicazione. In caso di mancata pronuncia nei successivi trenta
giorni, il rendiconto di esercizio si intende comunque approvato. Il rendiconto ¢ pubblicato in
allegato al conto consuntivo del Consiglio regionale e nel sito istituzionale della Regione.

(6) Articolo cosi modificato dalla L.R. 3 aprile 1973, n. 11, dalla L.R. 20 gennaio 1977, n. 6, dalla
L.R. 31 ottobre 1978, n. 50, dalla L.R. 28 marzo 1987, n. 20, dalla L.R. 27 giugno 1988, n. 14, dalla
L.R. 28 marzo 1987, n. 20, dalla L.R. 27 giugno 1988, n. 14, dall’art. 1, L.R. 30 aprile 1996, n. 10 ed
infine cosi sostituito dall’art. 6, comma 1, lettera a), L.R. 24 dicembre 2012, n. 38, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 16 della
medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Per le spese di funzionamento dei
Gruppi Consiliari con decorrenza 1° gennaio 1996, viene liquidato un contributo fisso mensile
rappresentato:

a) da una quota di lire 1.500.000 per ciascun gruppo quale ne sia la consistenza;

b) da una quota di lire 800.000 per ogni consigliere regionale iscritto al gruppo. A valere
sull'anzidetto contributo i1 Gruppi provvedono autonomamente, secondo 1 rispettivi
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regolamenti. I Presidenti dei Gruppi consiliari sono tenuti a presentare all'Ufficio di Presidenza
entro il mese di febbraio di ogni anno una nota riepilogativa circa l'utilizzazione dei fondi
amministrati nell'anno precedente.».

Art. 4

Gli oneri conseguenti alla applicazione della presente legge gravano sulle spese generali di
funzionamento del Consiglio, nel quadro della gestione autonoma dei relativi fondi prevista
dall'art. 30 dello Statuto.

Art. 5

Alla copertura della spesa relativa agli anni 1970 e 1971 si provvede mediante l'utilizzo dei
residui disponibili ed accantonati del bilancio provvisorio alla lettera A, Capitolo 2 del 1971 e
sul Capitolo 1 del Titolo 1 del Bilancio della Regione (spese di funzionamento del Consiglio
regionale) per il 1972 e seguenti.

La presente legge Regionale ¢ dichiarata urgente a norma del 2° comma dell'art. 127 della

costituzione ed entra in vigore nel giorno della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
L.R. 12/03/2015, n. 1 (Art. 8)

Modifiche alla legge regionale 14 aprile 1995, n. 42 (Disposizioni in materia di trattamento indennitario
agli eletti alla carica di consigliere regionale), alla legge regionale 26 luglio 2013, n. 11 (Testo unico sul
funzionamento e l'organizzazione dell'Assemblea legislativa: stato giuridico ed economico dei consiglieri
regionali e dei gruppi assembleari e norme per la semplificazione burocratica e la riduzione dei costi
dell'Assemblea), alla legge regionale 21 dicembre 2012, n. 18 (Istituzione, ai sensi dell'art. 14, co. 1, lett. e)
del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo
sviluppo) - convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 - del Collegio regionale dei
revisori dei conti, quale organo di vigilanza sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della
gestione dell'ente) e alla legge regionale 26 novembre 2001, n. 43 (Testo unico in materia di organizzazione
e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna).

Pubblicata nel B.U. Emilia-Romagna 12 marzo 2015, n. 51.

(...)
Art. 8
Sostituzione dell’ articolo 20 della legge regionale n. 11 del 2013.

1. L' articolo 20 della legge regionale n. 11 del 2013 ¢ sostituito dal seguente:
"Art. 20

Contributi per le spese di personale dei gruppi e disposizioni sul personale degli organi
monocratici

1. I gruppi assembleari dispongono del personale necessario per lo svolgimento della loro
specifica attivita di studio, ricerca, supporto legislativo, segreteria € comunicazione.

2. Il personale assegnato alle strutture di supporto ai gruppi assembleari € aggiuntivo rispetto a
quello della dotazione organica dell' Assemblea legislativa. Un numero di posti pari a quello dei
collaboratori degli organici regionali assegnati alle strutture di supporto ai gruppi assembleari €
mantenuto indisponibile nella dotazione organica di provenienza. Alla cessazione delle
assegnazioni nelle strutture di supporto ai gruppi assembleari i collaboratori sono assegnati alle
strutture ordinarie dell'organico della Giunta e dell'Assemblea legislativa.

3. Ai sensi dell' articolo 2, comma 1, lettera h), del decreto-legge n. 174 del 2012, convertito
dalla legge n. 213 del 2012, I'ammontare delle spese del personale dei gruppi assembleari ¢
definito secondo un parametro omogeneo che dovra tenere conto del numero dei consiglieri,
delle dimensioni del territorio e del modello organizzativo della Regione.
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4. A partire dalla X legislatura 'ammontare complessivo del budget per il personale di ogni
gruppo assembleare ¢ fissato, dall'Ufficio di Presidenza, ai sensi dell'articolo 35, comma 4 dello
Statuto, entro il tetto di spesa dato dal costo di un'unita di personale di categoria D e posizione
economica D6, compresi gli oneri a carico dell'ente, senza posizione organizzativa, per ciascun
consigliere regionale che ne fa parte, decurtato per ogni gruppo che conti almeno tre
componenti di un'unita di personale per ogni consigliere che ricopre la funzione di Presidente
della Giunta e Presidente dell'Assemblea legislativa, nonché per ogni consigliere che ricopre
funzioni alle quali ¢ assegnato un ufficio di supporto (Presidenti di Commissione e componenti
dell'Ufficio di Presidenza) e per ogni consigliere che ricopre la carica di assessore regionale o
Sottosegretario. I contributi per le spese del personale non possono essere destinati ad altre
finalita. Il personale dei gruppi ¢ esclusivamente quello acquisito col budget del personale.

5. L'ammontare di cui al comma 4 ¢ aumentato, fino al limite delle risorse liberate dalle
decurtazioni di cui al medesimo comma e, comunque, nel rispetto del tetto massimo per la
determinazione dell'ammontare complessivo della spesa, dato dal parametro definito dalla
delibera della Conferenza Stato-Regioni 6 dicembre 2012 in attuazione della previsione
dell'articolo 2, comma 1, lettera h) del decreto- legge n. 174 del 2012, convertito dalla legge n.
213 del 2012, per il numero totale dei consiglieri in carica:

a) per 1 gruppi composti da un solo consigliere, del 65 per cento del budget spettante a un
monogruppo ai sensi del comma 4 nei casi in cui non ricopra la funzione di Presidente della
Giunta, Presidente dell'Assemblea legislativa, Presidente di Commissione, componente
dell'Ufficio di Presidenza, assessore regionale o Sottosegretario e del 50 per cento del budget
spettante a un monogruppo ai sensi del comma 4 nei casi in cui ricopra tali cariche;

b) per 1 gruppi composti da due consiglieri, del 45 per cento del budget spettante a un gruppo di
due consiglieri ai sensi del comma 4 nei casi in cui nessuno dei componenti ricopra la funzione
di Presidente della Giunta, Presidente dell'Assemblea legislativa, Presidente di Commissione,
componente dell'Ufficio di Presidenza, assessore regionale o Sottosegretario e del 35 per cento
del budget spettante a un gruppo di due consiglieri ai sensi del comma 4 nei casi in cui almeno
un componente rivesta tali cariche.

6. I gruppi assembleari, tramite il proprio Presidente di gruppo, per acquisire ulteriore
personale per la propria struttura di supporto, ai fini dello svolgimento di attivita di segreteria,
di studio, di ricerca e di comunicazione, rispetto a quello degli organici regionali o di altra
pubblica amministrazione, chiedono all'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa di
provvedere al conferimento di incarichi a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 63 dello
Statuto, oppure di attivare rapporti di collaborazione e consulenza di cui all' articolo 12 della
legge regionale 26 novembre 2001, n. 43 (Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporti di lavoro nella Regione Emilia-Romagna). Per gli incarichi di collaborazione e
consulenza sono seguite le procedure ad evidenza pubblica previste per le strutture ordinarie.
Alla stipulazione dei relativi contratti provvede il direttore generale dell'Assemblea. In tutti 1
casi di cui al presente comma l'individuazione del soggetto a cui affidare l'incarico ¢ effettuata
dal Presidente del gruppo, salvaguardando il principio dell'intuitu personae. Il numero
massimo di personale che pud essere assegnato o acquisito per la struttura di supporto dei
gruppi assembleari ¢ determinato dal budget definito dall'Ufficio di Presidenza e dagli spazi
assegnati a ciascun gruppo, come previsti da apposito disciplinare approvato dall'Ufficio di
Presidenza.
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7. 11 personale reclutato mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai
sensi dell'articolo 63 dello Statuto, ai fini dell'inquadramento, deve essere in possesso dei
seguenti titoli di studio:

a) per l'accesso alla categoria B, profilo di posizione economica iniziale B3: scuola dell'obbligo
ed eventuale requisito professionale;

b) per l'accesso alla categoria C: diploma di maturita;

c) per l'accesso alla categoria D: diploma universitario di primo livello o laurea di primo livello
o laurea specialistica; eventuale abilitazione professionale.

Su richiesta del titolare di struttura speciale, valutata l'esperienza e la competenza
professionale posseduta, I'inquadramento puo essere definito fino alla posizione economica piu
alta della categoria di assegnazione.

8. I medesimi requisiti di cui al comma 7 devono essere posseduti dal personale di ruolo
regionale o dal personale comandato da altra pubblica amministrazione, ai fini
dell''nquadramento in categoria superiore.

9. Nell'ambito del budget complessivo per le spese del personale di ciascun gruppo, il
Presidente del gruppo puo altresi richiedere 1'attivazione di tirocini. L'Ufficio di Presidenza, nel
valutare le richieste, ne verifica anche la compatibilita con gli spazi posti a disposizione dei
gruppi. Qualora non vi sia disponibilita di spazi presso le strutture dei Gruppi, st provvede nei
limiti1 della disponibilita complessiva dell'Assemblea legislativa, garantendo I'eventuale
adeguamento ed adattamento della postazione lavorativa per persone con disabilita.

10. Fanno carico al budget del personale dei gruppi le spese derivanti da:
a) acquisizione di personale comandato da altra pubblica amministrazione;

b) eventuale maggior costo a seguito di assegnazione alle strutture speciali di personale
appartenente agli organici regionali (emolumento unico);

c) acquisizione di personale a tempo determinato ai sensi dell'articolo 63 dello Statuto;

d) affidamento di incarichi ai sensi dell' articolo 12 della legge regionale n. 43 del 2001;

e) partecipazione del personale a formazione, convegni o congressi e relativi oneri di missione;
f) oneri assicurativi e previdenziali.

11. Entro il 15 dicembre di ogni anno, i Presidenti di ciascun gruppo assembleare
predispongono, con il supporto del competente servizio dell'Assemblea legislativa, una
programmazione annuale da comunicare per iscritto all'Ufficio di Presidenza nella quale siano
indicati: I'importo che si intende utilizzare per la stipula de1 contratti di cui al presente articolo;
l'elenco dei contratti che si intendono attivare per I'anno successivo ai sensi dell'articolo 63

dello Statuto; l'elenco delle assegnazioni del personale di ruolo interno o esterno
all'amministrazione regionale e il budget massimo che si intende destinare agli incarichi di
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collaborazione e consulenza ed all'attivazione di tirocini per l'anno successivo.
All'amministrazione del personale dei gruppi provvede il competente servizio dell'Assemblea
legislativa.

12. E fatto divieto di dar corso ai rapporti di cui ai commi 6 e 9 con il coniuge, i parenti e gli
affini fino al quarto grado di consiglieri regionali.

13. 11 contributo per le spese di personale puod essere utilizzato sulla base della legge regionale
n. 43 del 2001 e della presente legge. In ogni caso per le consulenze o per le collaborazioni di
cui al comma 6 1 Presidenti di gruppo devono fornire all'amministrazione la dimostrazione del
prodotto realizzato attraverso la presentazione di una relazione finale redatta dal titolare
dell'incarico.

14. A1 rapporti di lavoro con 1 gruppi ¢ data pubblicita sul sito web dell'Assemblea in forme
analoghe a quelle previste dalle leggi vigenti per le strutture ordinarie.

15. Le disposizioni di cui al presente articolo trovano applicazione anche nei confronti degli
organi monocratici dell'Assemblea legislativa in quanto compatibili.".

(..)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
L.R. 26/11/2001, n. 43 (Capo II - Strutture speciali)

Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna.

Pubblicata nel B.U. Emilia-Romagna 27 novembre 2001, n. 170.

(...)

Capo II - Strutture speciali

Art. 4
Gabinetto del Presidente del Consiglio.

1. 11 Gabinetto del Presidente del Consiglio ¢ preposto allo svolgimento delle attivita di
supporto necessarie per l'esercizio delle funzioni attribuite al Presidente del Consiglio dallo
Statuto e dalle altre norme regionali.

2. 11 Gabinetto del Presidente del Consiglio € preposto in particolare all'esercizio delle funzioni
e attivita dei consiglieri regionali, ai rapporti con le Assemblee parlamentari nazionali ed estere
ed inoltre alle iniziative di comunicazione istituzionale e di divulgazione legislativa.

3. La direzione del Gabinetto del Presidente ¢ affidata al Capo di Gabinetto.

Art. 5
Gabinetto del Presidente della Giunta (6).
1. 11 Gabinetto del Presidente della Giunta ¢ preposto allo svolgimento delle attivita di
supporto necessarie per l'esercizio delle funzioni di impulso, indirizzo e coordinamento
attribuite al Presidente della Giunta regionale dallo Statuto e dalle leggi.

2. Il Gabinetto del Presidente ¢ costituito dalle strutture preposte in particolare all'esercizio
delle funzioni di supporto alla direzione e valutazione delle attivita politico-amministrative
della Giunta, ai rapporti con gli organismi statali e sovranazionali, al coordinamento della
programmazione e dell'utilizzo delle risorse comunitarie, nonché al coordinamento dell'attivita
di comunicazione istituzionale (7).

3. La direzione del Gabinetto del Presidente ¢ affidata al Capo di Gabinetto.

(6) Relativamente al personale assegnato alla struttura prevista dal presente articolo vedi l' art. 26, commi I e 2, L.R. 28 luglio
2004, n. 17.

(7) Comma cosi modificato dall' art. 41, comma 1, lettera a), L.R. 29 dicembre 2006, n. 20, a decorrere dal 1° gennaio 2007 (come
prevede l'art. 47 della stessa legge).
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Art. 6
Struttura di controllo strategico.

[1. A1 fini del controllo di cui all'articolo 54 ¢ istituita una apposita struttura speciale alle
dirette dipendenze della Giunta regionale, che ne disciplina il funzionamento] (8).

(8) Articolo soppresso dall' art. 41, comma 1, lettera b), L.R. 29 dicembre 2006, n. 20, a decorrere dal 1° gennaio 2007 (come
prevede l'art. 47 della stessa legge).

Art. 7
Segreterie particolari.

1. Con le modalita ed entro i1 limiti previsti all'articolo 9, i collaboratori necessari per
l'espletamento delle attivita di segreteria sono posti a disposizione (9):

a) del Presidente del Consiglio regionale, dei componenti dell'Ufficio di Presidenza del
Consiglio, dei Presidenti delle Commissioni consiliari;

b) del Presidente della Giunta, del Sottosegretario alla Presidenza, del Vicepresidente della
Giunta e degli Assessori (10).

(9) Alinea cosi modificato dall' art. 41, comma 1, lettera c), L.R. 29 dicembre 2006, n. 20, a decorrere dal 1° gennaio 2007
(come prevede l'art. 47 della stessa legge).

(10) Lettera cosi modificata dall' art. 41, comma 1, lettera d), L.R. 29 dicembre 2006, n. 20, a decorrere dal 1° gennaio 2007
(come prevede l'art. 47 della stessa legge).

Art. 8
Segreterie dei Gruppi consiliari.

1. T Gruppi consiliari dispongono del personale necessario per lo svolgimento della loro
specifica attivita di studio, ricerca, segreteria. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio assume
l'atto di cui all'articolo 9 tenendo presenti, oltre alla consistenza numerica dei Gruppi,
l'esigenza comune ad ogni Gruppo dell'esercizio effettivo delle proprie funzioni.

Art. 9
Personale delle strutture speciali (11).
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1. Il personale assegnato alle strutture speciali della Giunta e dell'Assemblea legislativa ¢
aggiuntivo rispetto a quello delle rispettive dotazioni organiche. Un numero di posti pari a
quello dei collaboratori degli organici regionali assegnati alle strutture speciali ¢ mantenuto
indisponibile nella dotazione organica di provenienza. Alla cessazione delle assegnazioni nelle
strutture speciali 1 collaboratori sono assegnati alle strutture ordinarie dell'uno o dell'altro
0rganico.

2. La Giunta e 1'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa, per quanto di rispettiva
competenza, definiscono:

a) il tetto complessivo delle risorse aggiuntive, rispetto a quelle delle dotazioni organiche
delle strutture ordinarie;

b) gli indirizzi generali per la gestione del relativo personale, inclusa I'eventuale
articolazione in strutture organizzative, le modalita operative di acquisizione e di assegnazione
del personale di cui ai commi 3 e 4, nonché di cessazione dal servizio presso le medesime
strutture.

3. Il personale da assegnare ai Gabinetti dei Presidenti e alle Segreterie €, in via prioritaria,
scelto tra collaboratori appartenenti agli organici regionali o comandati da altra pubblica
amministrazione. Alle assegnazioni presso tali strutture la Regione provvede sulla base delle
richieste nominative formulate dai titolari degli organi interessati. L'assegnazione alle strutture
speciali della Giunta regionale o dell'Assemblea legislativa di personale in servizio presso le
strutture ordinarie rispettivamente dell'Assemblea legislativa o della Giunta avviene previa
verifica di compatibilita organizzativa.

4. Qualora le richieste di cui al comma 3 riguardino persone non appartenenti agli organici
regionali o di altra pubblica amministrazione, per tutte le strutture speciali della Giunta e per
quelle dell'Assemblea legislativa di cui agli articoli 4 e 7, lettera a), la Regione provvede con il
conferimento di incarichi a tempo determinato a norma dello Statuto.

5. T gruppi assembleari, per acquisire ulteriore personale per le proprie segreterie rispetto a
quello degli organici regionali o di altra pubblica amministrazione, chiedono all'Assemblea
legislativa di provvedere al conferimento di incarichi a tempo determinato a norma dello
Statuto, ovvero chiedono l'attivazione di contratti di collaborazione, incarichi professionali o
tirocini 2.

6. Le risorse aggiuntive definite al comma 2, lettera a) sono finalizzate alla copertura degli
oneri derivanti da:

a) acquisizione di personale comandato da altra pubblica amministrazione;

b) eventuale maggior costo a seguito di assegnazione alle strutture speciali di personale
appartenente agli organici regionali;

¢) acquisizione di personale ai sensi dei commi 4 e 5.

7. 1l rapporto di lavoro, che puo essere instaurato anche in osservanza delle norme del titolo
terzo del libro quinto del codice civile, e il trattamento economico del Capo di Gabinetto dei
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Presidenti sono determinati con 1 criteri dell'articolo 43, commi 3 e 4, e i relativi costi non sono
computati nel tetto delle risorse aggiuntive di cui al comma 2.

8. La retribuzione base dei collaboratori assunti ai sensi del comma 4 corrisponde a quella
prevista per il personale regionale di categoria e posizione economica corrispondente al livello
delle funzioni assegnate.

9. Nel caso di collaboratore regionale non dirigente, assegnato alla struttura speciale, cui sia
attribuito un incarico di responsabilita di posizione di livello dirigenziale, si provvede con il
conferimento di incarico a tempo determinato a norma dello Statuto e si applica il comma 9
dell'articolo 19.

10. Per il personale di qualifica non dirigenziale assegnato alle strutture speciali, ai sensi dei
commi 3 e 4, tutte le voci del trattamento economico accessorio previste dai contratti collettivi
di lavoro, compresa qualsiasi indennita connessa a particolari funzioni e il compenso per il
lavoro straordinario, sono sostituite da un unico emolumento. La Giunta regionale e 1'Ufficio
di Presidenza dell'Assemblea legislativa determinano, negli atti di cui al comma 2, 1 criteri di
individuazione dell'ammontare dell'emolumento e le modalita di erogazione. L'emolumento ¢
calcolato tenendo anche conto del complessivo trattamento economico accessorio fissato dai
contratti collettivi integrativi di lavoro nonché della differenza tra la retribuzione di categoria e
posizione economica di inquadramento e quella della posizione economica iniziale del profilo
professionale corrispondente alla funzione superiore eventualmente assegnata al collaboratore,
su richiesta del titolare dell'organo interessato.

11. Per il personale di qualifica dirigenziale assegnato, ai sensi dei commi 3 e 4, alle strutture
speciali si applicano le disposizioni relative al trattamento economico, alla valutazione e alla
responsabilita dirigenziale previste dai contratti collettivi e dalla legge per 1 dirigenti regionali
delle strutture ordinarie.

12. T titolari degli organi che formulano le richieste nominative precisano anche la durata delle
assegnazioni e dei rapporti di lavoro di cui ai commi 3 e 4. Tale durata, alla cessazione
dall'ufficio dei titolari degli organi che hanno formulato le richieste nominative, ¢ prorogata,
anche per il personale con funzioni giornalistiche, fino all'assegnazione di quello richiesto dai
nuovi titolari e comunque non puo superare il termine di un mese dal giorno di insediamento
di questi ultimi. Le assegnazioni e i rapporti di lavoro possono essere risolti anticipatamente
rispetto alla scadenza naturale su motivata richiesta dei titolari degli organi interessati .

(11) 11 presente articolo, gia modificato dall' art. 1, L.R. 6 giugno 2006, n. 7, dall'art. 41, comma 1, lettere e) ed f),
L.R. 29 dicembre 2006, n. 20 e dall' art. 29, L.R. 26 luglio 2007, n. 13, € stato poi cosi sostituito dall' art. 6, comma I,
L.R. 29 ottobre 2008, n. 17 e successivamente cosi modificato come indicato nella nota che precede. Il testo
precedente era cosi formulato: «Art. 9. Personale delle strutture speciali. 1. Il personale assegnato alle strutture
speciali della Giunta e del Consiglio ¢ aggiuntivo rispetto a quello delle rispettive dotazioni organiche.

2. La Giunta e 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio, per quanto di rispettiva competenza, definiscono:

a) il tetto complessivo delle risorse aggiuntive, rispetto a quelle delle dotazioni organiche delle strutture ordinarie;
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b) gli indirizzi generali per la gestione del relativo personale, inclusa l'eventuale articolazione in strutture
organizzative.

3. Alle nomine del personale da assegnare ai Gabinetti dei Presidenti, alla struttura di controllo strategico e alle
segreterie, sulla base delle richieste nominative formulate dagli organi interessati e relative, di norma, a
collaboratori appartenenti agli organici regionali, provvede:

a) il Presidente della Giunta con proprio decreto per le strutture speciali della Giunta;

b) 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio, con proprio atto, per le strutture speciali del Consiglio e le segreterie dei
Gruppi consiliari.

L'assegnazione alle strutture speciali della Giunta regionale o dell'Assemblea legislativa di personale in servizio
presso le strutture ordinarie rispettivamente dell'Assemblea legislativa o della Giunta avviene previa verifica di
compatibilita organizzativa.

4. Qualora la richiesta riguardi persone non appartenenti agli organici regionali si provvede:
a) con il conferimento di incarichi a tempo determinato a norma dello Statuto;
b) con il comando di personale da altre pubbliche Amministrazioni.

4-bis. Le risorse aggiuntive definite al comma 2, lettera a) sono finalizzate alla copertura degli oneri relativi al
personale di cui al comma 4 e alla copertura dell'eventuale maggior costo derivante dall'assegnazione alle strutture
speciali di personale appartenente agli organici regionali.

5. Il rapporto di lavoro, che puo essere instaurato anche in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto
del codice civile, e il trattamento economico del Capo di Gabinetto dei Presidenti sono determinati con 1 criteri
dell'articolo 43, commi 3 e 4; i relativi costi non sono computati nel tetto delle risorse aggiuntive di cui al comma
2.

6. La retribuzione base dei collaboratori assunti ai sensi del comma 4, lettera a) corrisponde a quella prevista per il
personale regionale di categoria e posizione economica corrispondente al livello delle funzioni assegnate. Il
trattamento economico accessorio € invece definito ai sensi del comma 7 (vedi anche I' art. 26, comma 1, L.R. 28
luglio 2004, n. 17).

7. Per il personale di qualifica non dirigenziale assegnato alle strutture speciali tutte le voci del trattamento
economico accessorio previste dai contratti collettivi di lavoro, compresa qualsiasi indennitda connessa a
particolari funzioni e il compenso per il lavoro straordinario, sono sostituite da un unico emolumento. La Giunta
regionale e 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio determinano congiuntamente i criteri di individuazione
dell'ammontare dell'emolumento tenendo anche conto del complessivo trattamento economico accessorio fissato
dai contratti collettivi integrativi di lavoro per il comparto e per l'area dirigenziale nonché della differenza tra la
retribuzione di categoria e posizione economica di inquadramento e quella della posizione economica iniziale del
profilo professionale corrispondente alla funzione assegnata. L'alto di nomina o di conferimento dell'incarico
provvede anche al riconoscimento dell'emolumento spettante (vedi anche ' art. 26, comma 1, L.R. 28 luglio 2004, n.

17).

8. Per il personale di qualifica dirigenziale assegnato alle strutture speciali si applicano le disposizioni relative al
trattamento economico, alla valutazione e alla responsabilita dirigenziale previste dai contratti collettivi e dalla
legge per i dirigenti regionali delle strutture ordinarie (vedi anche 1' art. 26, comma 1, L.R. 28 luglio 2004, n. 17).

9. All'atto della cessazione dall'ufficio dei titolari degli organi che hanno formulato le richieste nominative, le
nomine e gli incarichi dei componenti del Gabinetto, della struttura di controllo strategico e delle segreterie, sono
prorogati per 1'adempimento dei compiti connessi al passaggio delle consegne fino al conferimento delle nuove
nomine e dei nuovi incarichi. In ogni caso, decorso un mese dall'insediamento dei nuovi organi, le nomine e gli
incarichi prorogati sono risolti di diritto (vedi anche 1' art. 26, comma 1, L.R. 28 luglio 2004, n. 17).
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10. Le nomine e gli incarichi stessi sono revocati dal Presidente della Giunta o dall'Ufficio di Presidenza del
Consiglio su motivata richiesta dei titolari degli organi indicati al comma 3.

11. Un numero di posti pari a quello dei collaboratori di ruolo assegnati alle strutture speciali & mantenuto
indisponibile nella dotazione organica di provenienza. Alla cessazione degli incarichi i suddetti collaboratori sono
assegnati alle strutture ordinarie dell'uno o dell'altro organico.».

(12) Comma cosi modificato dall’ art. 13, comma 1, L.R. 12 marzo 2015, n. 1.

(13) Comma cosi modificato dall' art. 4, comma I, L.R. 18 novembre 2014, n. 24, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto disposto dall'art. 6, comma 1, della medesima legge).

(...)
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

L.R. 26 luglio 2013, n. 11. (TITOLO IV - Funzionamento dei gruppi
assembleari)

Testo unico sul funzionamento e l'organizzazione dell'assemblea legislativa: stato
giuridico ed economico dei consiglieri regionali e dei gruppi assembleari e norme per la
semplificazione burocratica e la riduzione dei costi dell'assemblea.

Pubblicata nel B.U. Emilia-Romagna 26 luglio 2013, n. 210.

(...)
TITOLO IV
Funzionamento dei gruppi assembleari
Capo 1
Principi generali
Articolo 17 Principi generali.

1. I consiglieri regionali si costituiscono in gruppi, secondo le disposizioni dello Statuto e le
modalita stabilite dal Regolamento interno dell'Assemblea legislativa.

2. 1 gruppi assembleari sono organi dell'Assemblea legislativa nonché associazioni non
riconosciute di consiglieri regionali nonché strumenti essenziali di azione e proiezione dei
partiti e movimenti politici di cui sono espressione all'interno dell'Assemblea legislativa stessa.
A1 gruppi, in quanto soggetti necessari al funzionamento dell'Assemblea, secondo quanto
previsto dallo Statuto e dal Regolamento interno, sono assicurate a carico del bilancio
dell'Assemblea le risorse necessarie allo svolgimento della loro attivita ©.

3. L'Ufficio di Presidenza dell' Assemblea legislativa accerta e dichiara I'avvenuta costituzione e
la consistenza numerica di ogni gruppo assembleare.

4. Ogni gruppo assembleare, nell'ambito della propria autonomia, adotta un regolamento per il
proprio funzionamento sulla base di un regolamento quadro definito dall'Ufficio di Presidenza.
Il regolamento ¢ comunicato all'Ufficio di Presidenza, che ne prende atto e procede alla sua
pubblicazione sul sito web dell'Assemblea legislativa. Ogni eventuale regolamentazione
riguardante il gruppo misto ¢ predisposta e adottata dall'Ufficio di Presidenza.

5. L'Assemblea legislativa, attraverso 1'Ufficio di Presidenza, assicura ai gruppi assembleari e

per loro tramite ai consiglieri, nei modi e nei limiti previsti dallo Statuto e dal presente testo
unico, la disponibilita del personale e dei mezzi necessari all'assolvimento delle loro funzioni.
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6. Ai gruppi assembleari che si costituiscono dalla X legislatura spettano, a carico del bilancio
dell'Assemblea legislativa, esclusivamente i1 contributi per le spese del personale di cui
all'articolo 20, comma 4 e le assegnazioni in natura e in servizi di cui all'articolo 18 ©.

7. [I negozi giuridici posti comunque in essere dai gruppi nella loro attivita fanno capo
esclusivamente alla responsabilita del Presidente del gruppo] .

8. L'Ufficio di Presidenza delibera, oltre al disciplinare di cui all'articolo 18, comma 3, regole
applicative del presente testo unico, e risolve gli eventuali problemi di interpretazione del testo
unico stesso.

(8) Comma cosi sostituito dall’ art. 1, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15. Per le disposizioni
finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge. Il testo originario era
cosi formulato: «2. I gruppi assembleari sono associazioni non riconosciute di consiglieri
regionali e strumenti essenziali di azione dei partiti e movimenti politici di cui sono
espressione all'interno dell'Assemblea legislativa stessa. Ai gruppi, in quanto soggetti necessari
al funzionamento dell'Assemblea, secondo quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento,
sono assicurate a carico del bilancio dell'Assemblea le risorse necessarie allo svolgimento della
loro attivita.».

(9) Comma dapprima sostituito dall’ art. I, comma 2, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
dall'art. 5, comma 1, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. /7, comma 1 della medesima legge). Il testo
precedente era cosi formulato: «6. L'Assemblea legislativa, con le modalita e gli effetti previsti
dal presente testo unico, ai fini dei controlli sulla gestione dei contributi in denaro erogati ai
gruppi ai sensi dell'articolo 19, si avvale del Collegio dei revisori, cosi come previsto
dall'articolo 4, comma 1, lettera d), della legge regionale 21 dicembre 2012, n. 18 (Istituzione, ai sensi
dell'art. 14, co. 1, lett. e) del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 (Ulteriori misure urgenti per la
stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo) - convertito, con modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011, n. 148 - del Collegio regionale dei revisori dei conti, quale organo di vigilanza
sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione dell'ente) e dall'articolo 22-
septies del presente testo unico.».

(10) Comma abrogato dall'art. 15, comma 2, lettera b), L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal

giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17,
comma 1 della medesima legge).

Capo IT

Sedi e contributi per le spese per il personale dei gruppi assembleari e per gli organi
monocratici @

Articolo 18 Sedi, attrezzature e materiali per i gruppi assembleari e gli organi monocratici .
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1. L'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa assegna gratuitamente ai gruppi
assembleari, nell'edificio in cui ha sede I'Assemblea legislativa, una sede adeguata alla loro
consistenza numerica.

2. L'Ufficio di Presidenza nell'ambito dell'autonomia dell'Assemblea dispone, con spesa a
carico del bilancio dell'Assemblea legislativa, in ordine:

a) all'allestimento, all'arredamento e all'attrezzatura delle sedi;

b) alla fornitura di linee telefoniche e di telecomunicazione e di servizi di fotocopiatura e di
riproduzione;

¢) alla fornitura di materiali di consumo per i gruppi e per i singoli consiglieri;

d) ai servizi e strumenti per la comunicazione e l'informazione.

3. L'Ufficio di Presidenza adotta un disciplinare nel quale sono determinate le modalita di
utilizzo dei beni e dei servizi di cui al comma 2 da parte dei gruppi e dei singoli consiglieri.

4. T beni mobili dell'Assemblea legislativa assegnati in uso ai gruppi assembleari sono elencati
in separato inventario e sono dati in carico, con apposito verbale, ai Presidenti dei gruppi che
ne divengono consegnatari responsabili.

5. In caso di cambiamento del Presidente del gruppo, il Presidente uscente riconsegna gli
oggetti inventariati e ricevuti in carico al competente ufficio dell'Assemblea legislativa, il quale,
previa verifica, 1i da in carico al Presidente subentrante. Alla fine della legislatura il Presidente
del gruppo riconsegna gli oggetti di cui al presente comma al competente ufficio
dell'Assemblea legislativa il quale, previa verifica in contraddittorio col Presidente del gruppo,
li riprende in carico.

6. Le disposizioni di cui al presente articolo trovano applicazione anche nei confronti degli
organi monocratici dell'Assemblea legislativa.

(11) Rubrica dapprima sostituita dall’ art. 2, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
dall'art. 6, comma 1, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della medesima legge). Il testo
precedente era cosi formulato: «Sedi e contributi per le spese di funzionamento e per il
personale dei gruppi assembleari».

(12) Articolo cosi sostituito dall'art. 7, comma 1, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (a1 sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1
della medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Articolo 18. Sedi, attrezzature e
materiali per 1 gruppi assembleari. 1. L'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa assegna
gratuitamente ai gruppi assembleari, nell'edificio in cui ha sede 1'Assemblea legislativa, una
sede adeguata alla loro consistenza numerica.

2. L'Ufficio di Presidenza provvede, con spesa a carico dei fondi a disposizione dell'Assemblea
legislativa:
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a) all'allestimento, all'arredamento ed alla attrezzatura delle sedi dei gruppi assembleari;

b) alla fornitura ai gruppi assembleari, con suddivisione degli oneri tra I'Assemblea legislativa
ed 1 gruppi stessi, di linee telefoniche e di telecomunicazione, e di servizi di fotocopiatura e di
riproduzione;

c) alla fornitura di materiali di consumo per 1 gruppi e per 1 singoli consiglieri.
3. L'Ufficio di Presidenza adotta un disciplinare nel quale sono determinate:

a) la quantita e la tipologia dei locali, dei mobili, delle macchine, delle attrezzature e dei
materiali di consumo e le direttive per il loro uso;

b) le franchigie e le quote a carico dei gruppi per l'uso dei collegamenti telefonici, delle
apparecchiature telefax e delle attrezzature di fotocopia e di riproduzione forniti ai gruppi o
comunque posti a loro disposizione;

c) le regole per 1uso da parte dei gruppi e dei singoli consiglieri delle macchine e delle
attrezzature in dotazione all'Assemblea legislativa.

4. T beni mobili di proprieta dell'Assemblea legislativa assegnati in uso ai gruppi assembleari
sono elencati in separato inventario e sono dati in carico, con apposito verbale, ai Presidenti
dei gruppi che ne divengono consegnatari responsabili.

5. In caso di cambiamento del Presidente del gruppo, il Presidente uscente riconsegna gli
oggetti inventariati e ricevuti in carico al competente ufficio dell'Assemblea legislativa, il quale,
previa verifica, li da in carico al Presidente subentrante. Alla fine della legislatura il Presidente
del gruppo riconsegna gli oggetti di cui al presente comma al competente ufficio
dell'Assemblea legislativa il quale, previa verifica in contraddittorio col Presidente del gruppo,
11 riprende in carico.».

Articolo 19 Contributi per il funzionamento dei gruppi .

[1. L'importo dei contributi in favore dei gruppi assembleari, al netto delle spese per il
personale, da destinare esclusivamente agli scopi istituzionali riferiti all'attivita dell'Assemblea
legislativa, esclusa in ogni caso la contribuzione per partiti € movimenti politici, nonché per
gruppi composti da un solo consigliere, salvo quelli che risultino cosi composti gia all'esito
delle elezioni secondo le disposizioni dell'articolo 36 dello Statuto regionale, non pud eccedere
complessivamente l'importo riconosciuto dalla Regione piu virtuosa, secondo criteri omogenei,
ridotto della meta, ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera g), del D.L. n. 174 del 2012, convertito
dalla L. n. 213 del 2012.

2. A ciascun gruppo sono assegnati contributi per il funzionamento definiti in applicazione del
parametro di virtuosita individuato in sede di Conferenza Stato-Regioni ai sensi dell'art. 2,
comma 1, lettera g) del D.L. n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213 del 2012.
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3. I contributi assegnati al gruppo misto sono determinati avendo riguardo al numero e alla
consistenza delle componenti politiche in esso costituite, in modo tale da poter essere ripartite
fra le stesse in ragione della consistenza numerica di ciascuna componente.

4. 1 contributi di cui ai commi 2 e 3 sono determinati con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza dell'Assemblea legislativa. I contributi per le spese di funzionamento non possono
essere destinati ad altre finalita.

5. Ai gruppi assembleari spettano, a carico del bilancio dell'Assemblea legislativa,
esclusivamente 1 contributi in denaro di cui al presente articolo, 1 contributi per le spese del
personale di cui all'articolo 20, comma 4 e le assegnazioni in natura ed in servizi di cui
all'articolo 18. Ciascun gruppo, sulla base di scelte autonome, organizza il proprio
funzionamento e la propria attivita, destinando alle relative spese il complesso dei contributi
cui ha diritto a norma del presente articolo e dell'articolo 20, comma 4].

(13) Articolo dapprima sostituito dall’ art. 3, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge). Il testo originario era cosi formulato: «Articolo 19. Contributi ai gruppi. 1.
Fatti salvi 1 rimborsi delle spese elettorali previsti dalla normativa nazionale, I'importo dei
contributi in favore dei gruppi assembleari, al netto delle spese per il personale, da destinare
esclusivamente agli scopi istituzionali riferiti all'attivita dell'Assemblea legislativa e alle relative
funzioni di studio, editoria e comunicazione, esclusa in ogni caso la contribuzione per partiti e
movimenti politici, nonché per gruppi composti da un solo consigliere, salvo quelli che
risultino cosi composti gia all'esito delle elezioni secondo le disposizioni dell'articolo 36 dello
Statuto regionale, non puo eccedere complessivamente 1'importo riconosciuto dalla Regione piu
virtuosa, secondo criteri omogenei, ridotto della meta, a1 sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera g),
deld.l. n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213 del 2012.

2. A ciascun gruppo sono assegnati contributi ragguagliati alla consistenza numerica del
gruppo stesso.

3. I contributi assegnati al gruppo misto sono determinati avendo riguardo al numero e alla
consistenza delle componenti politiche in esso costituite, in modo tale da poter essere ripartite
fra le stesse in ragione della consistenza numerica di ciascuna componente.

4. T contributi di cui ai commi 2 e 3 sono determinati con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza dell' Assemblea legislativa.

5. Ai gruppi assembleari spettano, a carico del bilancio dell'Assemblea legislativa,
esclusivamente 1 contributi in denaro di cui al presente articolo, 1 contributi per le spese del
personale di cui all'articolo 20, comma 4 e le assegnazioni in natura ed in servizi di cui
all'articolo 18. Ciascun gruppo, sulla base di scelte autonome, organizza il proprio
funzionamento e la propria attivita, destinando alle relative spese il complesso dei contributi
cui ha diritto a norma del presente articolo e dell'articolo 20, comma 4.».
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Articolo 20 Contributi per le spese di personale dei gruppi e disposizioni sul personale degli organi
monocratici .

1. T gruppi assembleari dispongono del personale necessario per lo svolgimento della loro
specifica attivita di studio, ricerca, supporto legislativo, segreteria e comunicazione.

2. Il personale assegnato alle strutture di supporto ai gruppi assembleari ¢ aggiuntivo rispetto a
quello della dotazione organica dell'Assemblea legislativa. Un numero di posti pari a quello det
collaboratori degli organici regionali assegnati alle strutture di supporto ai gruppi assembleari ¢
mantenuto indisponibile nella dotazione organica di provenienza. Alla cessazione delle
assegnazioni nelle strutture di supporto ai gruppi assembleari i collaboratori sono assegnati alle
strutture ordinarie dell'organico della Giunta e dell'Assemblea legislativa.

3. Ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera h), del decreto-legge n. 174 del 2012, convertito dalla Jegge
n. 213 del 2012, 'ammontare delle spese del personale dei gruppi assembleari ¢ definito secondo
un parametro omogeneo che dovra tenere conto del numero dei consiglieri, delle dimensioni
del territorio e del modello organizzativo della Regione.

4. A partire dalla X legislatura I'ammontare complessivo del budget per il personale di ogni
gruppo assembleare ¢ fissato, dall'Ufficio di Presidenza, ai sensi dell'articolo 35, comma 4 dello
Statuto, entro il tetto di spesa dato dal costo di un'unita di personale di categoria D e posizione
economica D6, compresi gli oneri a carico dell'ente, senza posizione organizzativa, per ciascun
consigliere regionale che ne fa parte, decurtato per ogni gruppo che conti almeno tre
componenti di un'unita di personale per ogni consigliere che ricopre la funzione di Presidente
della Giunta e Presidente dell'Assemblea legislativa, nonché per ogni consigliere che ricopre
funzioni alle quali ¢ assegnato un ufficio di supporto (Presidenti di Commissione e componenti
dell'Ufficio di Presidenza) e per ogni consigliere che ricopre la carica di assessore regionale o
Sottosegretario. I contributi per le spese del personale non possono essere destinati ad altre
finalita. Il personale dei gruppi ¢ esclusivamente quello acquisito col budget del personale.

5. L'ammontare di cui al comma 4 € aumentato, fino al limite delle risorse liberate dalle
decurtazioni di cui al medesimo comma e, comunque, nel rispetto del tetto massimo per la
determinazione dell'ammontare complessivo della spesa, dato dal parametro definito dalla
delibera della Conferenza Stato-Regioni 6 dicembre 2012 in attuazione della previsione
dell'articolo 2, comma 1, lettera h) del decreto- legge n. 174 del 2012, convertito dalla /egge .
213 del 2012, per 1l numero totale dei consiglieri in carica:

a) per i gruppi composti da un solo consigliere, del 65 per cento del budget spettante a un
monogruppo ai sensi del comma 4 nei casi in cui non ricopra la funzione di Presidente della Giunta,
Presidente dell'Assemblea legislativa, Presidente di Commissione, componente dell'Ufficio di
Presidenza, assessore regionale o Sottosegretario e del 50 per cento del budget spettante a un
monogruppo ai sensi del comma 4 nei casi in cui ricopra tali cariche;

b) per i gruppi composti da due consiglieri, del 45 per cento del budget spettante a un gruppo di due
consiglieri ai sensi del comma 4 nei casi in cui nessuno dei componenti ricopra la funzione di
Presidente della Giunta, Presidente dell'Assemblea legislativa, Presidente di Commissione, componente
dell'Ufficio di Presidenza, assessore regionale o Sottosegretario e del 35 per cento del budget spettante a
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un gruppo di due consiglieri ai sensi del comma 4 nei casi in cui almeno un componente rivesta tali
cariche.

6. I gruppi assembleari, tramite il proprio Presidente di gruppo, per acquisire ulteriore
personale per la propria struttura di supporto, ai fini dello svolgimento di attivita di segreteria,
di studio, di ricerca e di comunicazione, rispetto a quello degli organici regionali o di altra
pubblica amministrazione, chiedono all'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa di
provvedere al conferimento di incarichi a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 63 dello
Statuto, oppure di attivare rapporti di collaborazione e consulenza di cui all'articolo 12 della legge
regionale 26 novembre 2001, n. 43 (Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nella Regione Emilia-Romagna). Per gli incarichi di collaborazione e consulenza sono
seguite le procedure ad evidenza pubblica previste per le strutture ordinarie. Alla stipulazione
de1 relativi contratti provvede il direttore generale dell'Assemblea. In tutti 1 casi di cui al
presente comma l'individuazione del soggetto a cui affidare l'incarico ¢ effettuata dal
Presidente del gruppo, salvaguardando il principio dell'intuitu personae. Il numero massimo di
personale che pud essere assegnato o acquisito per la struttura di supporto dei gruppi
assembleari ¢ determinato dal budget definito dall'Ufficio di Presidenza e dagli spazi assegnati
a ciascun gruppo, come previsti da apposito disciplinare approvato dall'Ufficio di Presidenza.

7. 11 personale reclutato mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai
sensi dell'articolo 63 dello Statuto, ai fini dell'inquadramento, deve essere in possesso dei
seguenti titoli di studio:

a) per l'accesso alla categoria B, profilo di posizione economica iniziale B3: scuola dell'obbligo ed
eventuale requisito professionale;

b) per 'accesso alla categoria C: diploma di maturita;

c) per l'accesso alla categoria D: diploma universitario di primo livello o laurea di primo livello o
laurea specialistica; eventuale abilitazione professionale.

Su richiesta del titolare di struttura speciale, valutata l'esperienza e la competenza
professionale posseduta, I'inquadramento puo essere definito fino alla posizione economica piu
alta della categoria di assegnazione.

8. I medesimi requisiti di cui al comma 7 devono essere posseduti dal personale di ruolo
regionale o dal personale comandato da altra pubblica amministrazione, ai fini
dell'inquadramento in categoria superiore.

9. Nell'ambito del budget complessivo per le spese del personale di ciascun gruppo, il
Presidente del gruppo puo altresi richiedere 1'attivazione di tirocini. L'Ufficio di Presidenza, nel
valutare le richieste, ne verifica anche la compatibilita con gli spazi posti a disposizione dei
gruppi. Qualora non vi sia disponibilita di spazi presso le strutture dei Gruppi, si provvede nei
limiti della disponibilita complessiva dell'Assemblea legislativa, garantendo I'eventuale
adeguamento ed adattamento della postazione lavorativa per persone con disabilita.

10. Fanno carico al budget del personale dei gruppi le spese derivanti da:

a) acquisizione di personale comandato da altra pubblica amministrazione;
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b) eventuale maggior costo a seguito di assegnazione alle strutture speciali di personale
appartenente agli organici regionali (emolumento unico);

¢) acquisizione di personale a tempo determinato ai sensi dell'articolo 63 dello Statuto;
d) affidamento di incarichi ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale n. 43 del 2001
e) partecipazione del personale a formazione, convegni o congressi e relativi oneri di missione;

f) oneri assicurativi e previdenziali.

11. Entro 1l 15 dicembre di ogni anno, i Presidenti di ciascun gruppo assembleare
predispongono, con il supporto del competente servizio dell'Assemblea legislativa, una
programmazione annuale da comunicare per iscritto all'Ufficio di Presidenza nella quale siano
indicati: I'importo che si intende utilizzare per la stipula dei contratti di cui al presente articolo;
l'elenco dei contratti che si intendono attivare per I'anno successivo ai sensi dell'articolo 63 dello
Statuto; I'elenco delle assegnazioni del personale di ruolo interno o esterno all'amministrazione
regionale e il budget massimo che si intende destinare agli incarichi di collaborazione e
consulenza ed all'attivazione di tirocini per l'anno successivo. All'amministrazione del
personale dei gruppi provvede il competente servizio dell'Assemblea legislativa.

12. E fatto divieto di dar corso ai rapporti di cui ai commi 6 e 9 con il coniuge, i parenti e gli
affini fino al quarto grado di consiglieri regionali.

13. 11 contributo per le spese di personale puo essere utilizzato sulla base della legge regionale n.
43 del 2001 e della presente legge. In ogni caso per le consulenze o per le collaborazioni di cui al
comma 6 i Presidenti di gruppo devono fornire all'amministrazione la dimostrazione del
prodotto realizzato attraverso la presentazione di una relazione finale redatta dal titolare
dell'incarico.

14. A1 rapporti di lavoro con 1 gruppi ¢ data pubblicita sul sito web dell'Assemblea in forme
analoghe a quelle previste dalle leggi vigenti per le strutture ordinarie.

15. Le disposizioni di cui al presente articolo trovano applicazione anche nei confronti degli
organi monocratici dell'Assemblea legislativa in quanto compatibili.

(14) Articolo dapprima sostituito dall’ art. 4, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
dall'art. 8, comma 1, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. /7, comma 1 della medesima legge). Il testo
precedente era cosi formulato: «Articolo 20. Contributi per le spese di personale dei gruppi. 1. 1
gruppi assembleari dispongono del personale necessario per lo svolgimento della loro specifica
attivita di studio, ricerca, supporto legislativo e segreteria.

2. Il personale assegnato alle strutture di supporto ai gruppi assembleari ¢ aggiuntivo rispetto a
quello della dotazione organica dell'Assemblea legislativa. Un numero di posti pari a quello det
collaboratori degli organici regionali assegnati alle strutture di supporto ai gruppi assembleari ¢
mantenuto indisponibile nella dotazione organica di provenienza. Alla cessazione delle
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assegnazioni nelle strutture di supporto ai gruppi assembleari i collaboratori sono assegnati alle
strutture ordinarie dell'organico della Giunta e dell'Assemblea legislativa.

3. Ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera h), del D.L. n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213 del
2012, per le legislature successive a quella in corso, e salvaguardando per la legislatura corrente
1 contratti in essere, I'ammontare delle spese del personale dei gruppi assembleari ¢ definito
secondo un parametro omogeneo che dovra tenere conto del numero dei consiglieri, delle
dimensioni del territorio e del modello organizzativo della Regione.

4. La spesa per il personale dei gruppi ¢ determinata, per la corrente legislatura, entro I'importo
in essere alla data di entrata in vigore della legge n. 213/2012 e in ogni caso non puo prevedere
alcun incremento al fine di salvaguardare i contratti in essere. A partire dalla X legislatura
I'ammontare complessivo del budget per il personale di ogni gruppo assembleare ¢ fissato,
dall'Ufficio di Presidenza, secondo criteri di proporzionalita ed equita entro il tetto di spesa
dato dal costo di un'unita di personale di categoria D e posizione economica D6, compresi gli
oneri a carico dell'ente, senza posizione organizzativa, per ciascun consigliere regionale che ne
fa parte, decurtato per ogni gruppo che conti almeno tre componenti di un'unita di personale
per ogni consigliere che ricopre la funzione di Presidente della Giunta e Presidente
dell'Assemblea legislativa, nonché per ogni consigliere che ricopre funzioni alle quali €
assegnato un ufficio di supporto (Presidenti di Commissione e componenti dell'Ufficio di
Presidenza) e per ogni consigliere che ricopre la carica di assessore regionale. I contributi per le
spese del personale non possono essere destinati ad altre finalita. Il personale dei gruppi €
esclusivamente quello acquisito col budget del personale.

5. T gruppi assembleari, per acquisire ulteriore personale per la propria struttura di supporto
rispetto a quello degli organici regionali o di altra pubblica amministrazione, sotto la titolarita
e la responsabilita esclusiva del Presidente del gruppo, provvedono direttamente alla
stipulazione dei relativi rapporti di lavoro subordinato o autonomo, a consulenze o
collaborazioni od altri rapporti ritenuti opportuni per il funzionamento del gruppo, oppure, per
la necessita di acquisire persone con esperienza professionale maturata limitatamente alla
corrente legislatura per almeno un anno presso strutture di supporto agli organi politici
regionali, chiedono all'Assemblea legislativa di provvedere al conferimento di incarichi a
tempo determinato, ai sensi dell'articolo 63 dello Statuto.

6. Fanno carico al budget del personale dei gruppi le spese per la retribuzione del personale ad
essi assegnato appartenente agli organici regionali o comandato da altra pubblica
amministrazione o assunti ai sensi dell'articolo 63 dello Statuto, nonché le spese per la
partecipazione del personale a formazione, convegni o congressi e i relativi oneri di missione.
Fanno altresi carico al budget del personale le spese per oneri assicurativi e previdenziali.

7. Per la retribuzione e le spese del personale di cui al comma 5, relativamente ai contratti
stipulati direttamente, 1'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea assegna a ciascun gruppo
contributi annuali ricompresi nel budget complessivo del personale di cui al comma 4. Al fine
di garantire a ciascun gruppo l'accredito su specifico conto corrente delle somme necessarie
alla stipula diretta di contratti di lavoro subordinato o autonomo, consulenze, collaborazioni o
altri rapporti ritenuti opportuni per il funzionamento del gruppo, entro il 15 dicembre i
Presidenti di ciascun gruppo assembleare predispongono una programmazione annuale da
comunicare per iscritto all'Ufficio di Presidenza nella quale siano indicati: I'importo che si
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intende utilizzare per la stipula dei contratti di cui al presente comma; l'elenco dei contratti che
st intendono attivare o prorogare ex art. 63 dello Statuto; l'elenco delle assegnazioni del
personale di ruolo, interno o esterno all'amministrazione regionale, che si intendono
confermare o attivare.

8. E' fatto divieto di dar corso ai rapporti di cui al comma 5 con il coniuge, i parenti e gli affini
fino al quarto grado di consiglieri regionali.».

Articolo 21 Contributi in denaro per le spese di personale ®.

1. All'inizio di ogni legislatura, accertate la costituzione e la composizione dei gruppi, 1'Ufficio
di Presidenza, ai sensi dell'articolo 35, comma 4 dello Statuto, definisce il budget per il
personale spettante a ciascun gruppo a decorrere dal giorno dell'insediamento dell'Assemblea
legislativa. Sulla base delle comunicazioni ricevute, I'Ufficio di Presidenza accerta le variazioni
successivamente intervenute nel numero e nella composizione dei gruppi assembleari e adegua
1 contributi per il personale con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello in
cui la variazione si ¢ verificata.

2. Nel caso in cui sia presente, tra i gruppi, il gruppo misto, 1'Ufficio di Presidenza suddivide,
con propria deliberazione, 1 contributi per il personale in misura proporzionale tra 1
componenti del gruppo.

(15) Articolo dapprima modificato dall'art. 5, commi 1, 2 ¢ 3, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi cosi
sostituito dall'art. 9, comma I, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della medesima
legge). 11 testo precedente era cosi formulato: «Articolo 21. Corresponsione dei contributi in
denaro per le spese di funzionamento e personale. 1. L'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea
legislativa liquida 1 contributi spettanti a ciascun gruppo, ai sensi dell'articolo 19 e dell'art. 20, e
ne autorizza il pagamento in due rate semestrali anticipate. All'inizio di ogni legislatura,
accertate la costituzione e la composizione dei gruppi, 1'Ufficio di Presidenza liquida 1
contributi a decorrere dal giorno dell'insediamento dell'Assemblea legislativa. Sulla base delle
comunicazioni ricevute, I'Ufficio di Presidenza accerta le variazioni successivamente
intervenute nel numero e nella composizione dei gruppi assembleari e adegua i contributi da
corrispondere ai gruppi con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello in cui la
variazione si e verificata.

2. Nel caso in cui sia presente, tra 1 gruppi, il gruppo misto, 1'Ufficio di Presidenza suddivide,
con propria deliberazione, 1 contributi in misura proporzionale tra i componenti del gruppo. In
tal caso ogni componente del gruppo misto ha i poteri, le facolta, 1 doveri e le responsabilita
attribuiti dal presente testo unico al Presidente del gruppo limitatamente alla gestione dei
contributi ed alla relativa rendicontazione.
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3. I contributi di cui agli articoli 19 e 20 sono riscossi dal Presidente del gruppo, o da altro
componente del gruppo a cio abilitato in base al regolamento del gruppo o ad espressa delega
del Presidente o alle decisioni di cui al comma 2, che ne rilascia piena quietanza. Chi non
appartiene al gruppo assembleare non pud in alcun caso essere legittimato a riscuotere i
contributi ed a rilasciarne quietanza. I contributi sono erogati mediante versamento su due
distinti conti correnti dedicati rispettivamente alle spese per il funzionamento e alle spese di
personale del gruppo indicati per iscritto dal Presidente del gruppo; in tal caso la ricevuta del
versamento costituisce piena quietanza e fa fede ad ogni effetto.

4. Le somme spettanti ai gruppi a titolo di contributo non possono essere cedute, neppure
parzialmente. Nessun patto in tal senso puo essere fatto valere nei confronti della Presidenza
dell'Assemblea legislativa, la quale € comunque tenuta a ricusare pagamenti a favore di chi non
sia legittimato a quietanzare a norma del comma 3.».

Articolo 22 Divieti «.

[1. Al contributi in danaro corrisposti ai gruppi a carico del bilancio dell'Assemblea legislativa
st applicano 1 divieti sanciti dall'articolo 7, comma 1, della legge 2 maggio 1974, n. 195 (Contributo
dello Stato al finanziamento dei partiti politici), e dall'articolo 4, comma 1, della legge 18 novembre
1981, n. 659 (Modifiche ed integrazioni alla L. 2 maggio 1974, n. 195, sul contributo dello Stato al
finanziamento dei partiti politici), relativi al finanziamento dei partiti politici.

2. Fermo restando quanto disposto al comma 1, 1 gruppi assembleari non possono utilizzare
neppure parzialmente i contributi di cui al comma 1 per finanziare organi centrali o periferici
di partiti politici, loro articolazioni politico-organizzative o altri raggruppamenti interni ai
partiti medesimi.

3. I gruppi non possono corrispondere ai consiglieri regionali né a societa o enti in cui gli stessi

ricoprano cariche compensi per prestazioni d'opera intellettuale o per qualsiasi altro tipo di
collaborazione].

(16) Articolo abrogato dall’ art. 13, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15. Per le disposizioni finali,
vedi quanto previsto dall’ arz. 13, comma 3, della medesima legge.

Articolo 22-bis Principi generali sulle spese del personale dei gruppi assembleari ».
1. Le spese per il personale devono essere coerenti con le finalita politico-istituzionali
perseguite rispetto alle competenze regionali previste dalla Costituzione, dallo Statuto

regionale, dalla presente legge e dalla normativa vigente, secondo 1 seguenti principi:

a) ogni spesa deve essere espressamente riconducibile all'attivita istituzionale del gruppo e
all'esercizio delle funzioni politiche collegate a tale attivita;
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b) i gruppi non possono intrattenere rapporti di collaborazione a titolo oneroso, in qualsiasi forma,
con i membri del Parlamento nazionale, del Parlamento europeo e con i consiglieri regionali di altre
Regioni, nonché con i candidati a qualunque tipo di elezione amministrativa o politica, limitatamente,
per questi ultimi, al periodo elettorale - come previsto dalla normativa vigente - e sino alla
proclamazione degli eletti;

) con i contributi per il personale non possono essere corrisposti compensi per prestazioni d'opera
intellettuale o per qualsiasi altro tipo di collaborazione ai consiglieri regionali della propria Regione né
a societa o enti in cui gli stessi ricoprano cariche.

(17) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi cosi
sostituito dall'art. 10, comma I, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della medesima
legge). 11 testo precedente era cosi formulato: «Articolo 22-bis. Principi generali sull'attivita di
rendicontazione dei gruppi assembleari. 1. In recepimento delle linee guida sul rendiconto di
esercizio annuale approvato dai gruppi assembleari di cui al D.P.C.M. 21 dicembre 2012
(Recepimento delle linee guida sul rendiconto di esercizio annuale approvato dai gruppi
consiliari dei consigli regionali, ai sensi dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 10 ottobre 2012, n.
174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213), ciascuna spesa indicata
nel rendiconto dei gruppi assembleari di cui al comma 9 dell'articolo 1 del D.L. n. 174 del 2012,
convertito dalla L. n. 213 del 2012, deve corrispondere a criteri di veridicita e correttezza.

2. La veridicita attiene alla corrispondenza tra le poste indicate nel rendiconto e le spese
effettivamente sostenute. Entrate e uscite devono essere registrate attenendosi al principio di
cassa a far data dall'esercizio finanziario 2014.

3. La correttezza attiene alla coerenza delle spese sostenute con le finalita politico-istituzionali
perseguite rispetto alle competenze regionali previste dalla Costituzione, dallo Statuto
regionale, dalla presente legge e dalla normativa vigente, secondo 1 seguenti principi:

a) ogni spesa deve essere espressamente riconducibile all'attivita istituzionale del gruppo e
all'esercizio delle funzioni politiche collegate a tale attivita, ossia deve intercorrere un nesso,
motivato, tra la specifica spesa, le suddette competenze regionali e le finalita politiche e
istituzionali perseguite, senza alcun obbligo di motivazione in ordine alle scelte discrezionali
rimesse all'autonomia politica dei gruppi;

b) ai contributi in danaro corrisposti ai gruppi a carico del bilancio dell'Assemblea legislativa si
applicano 1 divieti sanciti dall'articolo 7, comma 1, della legge 2 maggio 1974, n. 195 (Contributo
dello Stato al finanziamento dei partiti politici), e dall'articolo 4, comma 1, della legge 18 novembre
1981, n. 659 (Modifiche ed integrazioni alla L. 2 maggio 1974, n. 195, sul contributo dello Stato al
finanziamento dei partiti politici), relativi al finanziamento dei partiti politici;

c) non possono essere utilizzati, neanche parzialmente, i contributi erogati dall'Assemblea
legislativa per finanziare, direttamente o indirettamente, le spese di funzionamento degli
organi centrali e periferici dei partiti o di movimenti politici e delle loro articolazioni politiche
0 amministrative o di altri rappresentanti interni ai partiti o ai movimenti medesimi;
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d) 1 gruppi non possono intrattenere rapporti di collaborazione a titolo oneroso, ed erogare
contributi, in qualsiasi forma, con 1 membri del Parlamento nazionale, del Parlamento europeo
e con 1 consiglieri regionali di altre Regioni, nonché con i1 candidati a qualunque tipo di
elezione amministrativa o politica, limitatamente, per questi ultimi, al periodo elettorale -
come previsto dalla normativa vigente - e sino alla proclamazione degli eletti;

e) 1 gruppi non possono corrispondere ai consiglieri regionali della propria Regione né a societa
o enti in cui gli stessi ricoprano cariche compensi per prestazioni d'opera intellettuale o per
qualsiasi altro tipo di collaborazione;

f) non sono consentite le spese inerenti l'attivita di comunicazione istituzionale nel periodo
antecedente alla data delle elezioni nel quale vige il relativo divieto ai sensi della normativa
statale in materia di par condicio.

4. Fermo restando quanto stabilito nell'art. 18, il contributo per le spese di funzionamento puod
essere utilizzato:

a) per spese di cancelleria e d'ufficio, stampa e duplicazione, quali ad esempio carta, penne,
materiale di tipografia non riguardante iniziative pubbliche del gruppo (biglietti da visita, buste
intestate), spese per fotocopie;

b) per spese connesse ad esigenze di studio, aggiornamento ed informazione del gruppo, quali
spese per l'acquisto di libri, riviste, quotidiani e altri strumenti di informazione anche su
supporti informatici, spese per studi, ricerche, indagini e analisi degli orientamenti e dei
mutamenti della societa, della soddisfazione dei bisogni dei cittadini, finalizzati ad accrescere
la qualita dell'attivita istituzionale e dell'azione della Regione, spese per la divulgazione e
valorizzazione delle proposte di legge e della legislazione regionale, nonché di tutti 1 restanti
atti su cui si esplica l'attivita istituzionale. Per il rimborso delle spese sostenute ¢ necessario
indicare le pubblicazioni/quotidiani acquistati e il numero di copie. Per l'acquisto di libri ¢
necessario indicare anche titolo e autore;

c) per spese telefoniche e postali, quali ad esempio francobolli, spedizione tramite corriere,
utenze per linee esterne e utenze cellulari del gruppo con l'indicazione degli utilizzatori delle
utenze;

d) per la promozione istituzionale dell'attivita del gruppo e dei singoli consiglieri appartenenti
al gruppo medesimo. Per attivita promozionali si intendono le iniziative volte a far conoscere
sul territorio l'attivita del gruppo all'interno dell'Assemblea legislativa, nonché le iniziative di
raccordo promosse dal gruppo stesso nei confronti delle formazioni sociali ed economiche. Tra
queste rientrano le spese per la redazione e stampa di pubblicazioni o periodici (giornalino del
gruppo) o per la gestione del sito web del gruppo. Il gruppo pud organizzare iniziative o
convegni insieme ad altri soggetti (es. partiti politici) compartecipando alle relative spese a
condizione che vi sia la dimostrazione che si sia trattato di una quota parte della spesa
complessivamente sostenuta e che le iniziative riguardino argomenti di interesse regionale e
prevedano la presenza di consiglieri appartenenti al gruppo. Rientrano, ad esempio, le spese
per organizzazione di convegni, seminari, noleggio strutture ed attrezzature per
manifestazioni, volantinaggio, ristorazione/catering, ospitalita relatori e partecipanti. Non ¢
ammissibile l'imputazione di spese per rimborsi ai consiglieri che partecipano alle iniziative
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organizzate dal gruppo stesso. La partecipazione del consigliere a convegni, attivita di
formazione o attivita di aggiornamento, non organizzati dal gruppo, deve essere
preventivamente autorizzata dal presidente del gruppo e deve riguardare materie di pertinenza
del gruppo ai sensi del comma 3, lettera a). Il rimborso spese ¢ effettuato secondo il
Disciplinare per lo svolgimento delle missioni dei consiglieri regionali adottato dall'Ufficio di

Presidenza;

e) per l'acquisto di spazi pubblicitari/attivita promozionale su organi di informazione
esclusivamente per la promozione dell'attivita istituzionale del gruppo o del singolo consigliere
appartenente al gruppo medesimo. Tali spese riguardano la divulgazione delle attivita
istituzionali del gruppo ad esclusione di ogni forma di pubblicita generica di partito. La
promozione delle attivita dei gruppi sui media deve comunque avvenire nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di accesso ai mezzi di informazione/comunicazione politica e
delle regole deontologiche degli operatori del settore. Per spazi pubblicitari su organi di
informazione si intende ad esempio: inserzioni pubblicitarie/redazionali su organi di stampa;
banner su siti web; spazi di auto promozione su televisioni;

f) per il rimborso al personale del gruppo delle spese sostenute per missioni autorizzate dal
Presidente del gruppo medesimo, ove non siano a carico del bilancio dell'Assemblea. Il
trattamento economico di missione ¢ identico a quello previsto per il personale dipendente
della Regione;

g) per le spese di rappresentanza sostenute in occasione di eventi e circostanze di carattere
rappresentativo del gruppo assembleare che prevedono la partecipazione di personalita o
autorita estranee all'Assemblea stessa, nonché di rappresentanti di enti, societd, associazioni
che svolgono attivita di interesse per 1 cittadini, quali attivita a rilevanza sociale, culturale e
sportiva. Si intendono quelle spese fondate sull'esigenza del gruppo di manifestarsi all'esterno e
di intrattenere relazioni pubbliche con soggetti esterni; si tratta di forme di ospitalita e
accoglienza e/o atti di cortesia in occasione di incontri aventi carattere ufficiale tra cui possono
rientrare: pranzi/cene, omaggi a persone dotate di rappresentanza istituzionale (medaglie,
libri, fiori, prodotti tipici locali), spese per omaggi floreali in occasione di funerali di autorita.
Gli omaggi debbono essere di modico valore nei limiti previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). In ogni caso, al di fuori del contesto di cui alla
presente lettera, non sono ammessi omaggi, doni, gadget. Sono escluse le donazioni a enti
benefici. In generale, le spese di rappresentanza devono essere prive di connotazioni di mera
liberalita. Non ¢ ammissibile I'imputazione della quota di spesa sostenuta dal consigliere
ospitante;

h) per l'acquisto di beni strumentali destinati all'attivita di ufficio o all'organizzazione delle
iniziative dei gruppi, quali acquisto di cellulari o noleggio di strumentazioni informatiche da
utilizzarsi per esigenze di servizio. Dei beni durevoli acquistati con 1 fondi del gruppo devono
essere tenute opportune registraziont;

1) in ogni caso, le spese per l'acquisto di beni o servizi di cui al presente articolo non sono

rimborsabili in assenza di una comprovata indisponibilita di un corrispondente
bene/servizio/struttura messi a disposizione dei gruppi e dei consiglieri da parte della Regione,
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fatto salvo quanto previsto da apposito disciplinare dell'Ufficio di Presidenza sull'utilizzo dei
beni e servizi di cui all'articolo 18;

j) altre spese relative all'attivita istituzionale del gruppo quali ad esempio costi tenuta conti
corrente, costo per bancomat o carta di credito, invii estratti conto.

5. 1l contributo per le spese di funzionamento non puo essere utilizzato:

a) per spese sostenute dal consigliere nell'espletamento del mandato e per altre spese personali
del consigliere;

b) per l'acquisto di strumenti di investimento finanziario;
c) per spese relative all'acquisto di beni mobili registrati.

6. Il contributo per le spese di personale puo essere utilizzato sulla base delle legge regionale 26
novembre 2001, n. 43 (Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
Regione Emilia-Romagna) e della presente legge. In ogni caso per le spese relative ad incarichi
professionali esterni o a collaboratori a progetto occorre produrre gli atti/contratti mediante 1
quali sono stati conferiti gli incarichi, dai quali deve risultare l'oggetto della prestazione
richiesta, la sua durata ed il compenso, nonché l'esperienza professionale posseduta in
relazione alla tipologia di incarico (curriculum); deve inoltre essere fornita la dimostrazione del
prodotto realizzato attraverso la presentazione di una relazione finale redatta dal titolare
dell'incarico.

7. Per le spese relative al personale, qualora sostenute direttamente dai gruppi assembleari,
dovranno essere allegati oltre al contratto di lavoro la documentazione attestante
I'adempimento degli obblighi previdenziali ed assicurativi.

8. Al rapporti di lavoro con 1 gruppi ¢ data pubblicita sul sito web dell'Assemblea in forme
analoghe a quelle previste dalle leggi vigenti per le strutture ordinarie.».

Articolo 22-ter Compiti del Presidente del gruppo .

[1. I1 Presidente del gruppo assegna le risorse del gruppo sulla base di una verifica meramente
documentale delle spese. In caso di sua assenza o impedimento, le spese sono assegnate in base
a quanto disposto dal regolamento interno adottato da ciascun gruppo assembleare.
L'assegnazione alla spesa deve essere conservata unitamente alla documentazione contabile.

2. La documentazione delle spese sostenute ai sensi dell'articolo 22-bis ¢ predisposta dal
Presidente del gruppo sulla base dei dati, delle informazioni e della motivazione fornita dal
consigliere fruitore della spesa. Le dichiarazioni false sono sanzionate a norma dell'articolo 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa). Il rendiconto ¢ comunque sottoscritto dal
Presidente del gruppo in carica al momento della sua presentazione. La direzione generale
dell'Assemblea predispone un apposito applicativo informatico per la tenuta delle contabilita
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dei gruppi che, anche ai sensi dell'articolo 2 comma 1 lettera ]) del D.L. n. 174 del 2012, convertito
dalla L. n. 213 del 2012, consenta di contabilizzare le spese sostenute e di indicare la
motivazione circa il nesso intercorrente tra la specifica spesa e le finalita istituzionali perseguite
ai sensi dell'articolo 22-bis, comma 3, lettera a).

3. Ciascun gruppo adotta un regolamento interno nel quale sono indicate le modalita per la
gestione delle risorse messe a disposizione dall'Assemblea legislativa e per la tenuta della
contabilita, nonché per il concorso di responsabilita dei componenti del gruppo rispetto alle
eventuali richieste di restituzione dei contributi di cui all'articolo 23, nel rispetto della presente

legge].

(18) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge).

Articolo 22-quater Conti correnti dedicati

[1. T fondi erogati dall'Assemblea legislativa ai gruppi sono accreditati in due distinti conti
correnti bancari, dedicati in via esclusiva rispettivamente 1'uno alle spese di funzionamento e
l'altro alle spese del personale, intestati al gruppo e le operazioni di gestione del conto devono
rispettare le disposizioni previste dalla normativa vigente].

(19) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge).

Articolo 22-quinquies Avanzo di amministrazione .

1. L'eventuale avanzo di amministrazione registrato al termine di ciascun esercizio finanziario,
derivante dall'eccedenza dei contributi assegnati per le spese di personale rispetto alle somme
effettivamente liquidate fino al 31 dicembre di ciascun anno, deve essere riversato nel bilancio
dell'Assemblea legislativa.
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(20) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi cosi
sostituito dall'art. 11, comma I, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della medesima
legge). 1l testo precedente era cosi formulato: «Articolo 22-quinquies. Rendiconto dei gruppi
assembleari. 1. I gruppi assembleari sono tenuti a redigere e ad approvare entro il 20 gennaio
di ogni anno il rendiconto relativo all'anno precedente, secondo il modello di rendicontazione
annuale dei gruppi assembleari allegato (Allegato B) al D.P.C.M. 21 dicembre 2012.

2. Ogni rendiconto, comprensivo degli allegati, ¢ approvato dal gruppo interessato. Il verbale
della riunione del gruppo nella quale il rendiconto ¢ discusso ed approvato viene allegato al
rendiconto stesso.

3. Al rendiconto deve essere allegata copia della documentazione contabile e della ulteriore
documentazione richiesta ai sensi dell'articolo 22-bis relativa alle spese inserite nel rendiconto
stesso accompagnata da dichiarazione di conformita all'originale della copia di atti o
documenti sottoscritta dal presidente del gruppo. L'originale di tale documentazione &
conservata a norma di legge.

4. Per gli acquisti di beni e servizi di cui al presente testo unico la documentazione contabile ¢
rappresentata dalla fattura o scontrino fiscale parlante.

5. Ad ogni rendiconto ¢ allegato un inventario nel quale sono elencati i beni durevoli che il
gruppo assembleare ha acquistato con i contributi ricevuti dall'Assemblea legislativa.

6. L'eventuale avanzo di amministrazione registrato al termine di ciascun esercizio finanziario
derivante dall'eccedenza dei contributi incassati per le spese di funzionamento e di personale
rispetto alle somme effettivamente liquidate fino al 31 dicembre di ciascun anno deve essere
riversato all'Assemblea legislativa entro trenta giorni, che decorrono dal ricevimento della
delibera definitiva della Corte dei Conti prevista dal comma 10 dell'articolo 1 del D.L. n. 174 del
2012, convertito dalla L. n. 213 del 2012.

7. L'avanzo fino all'anno 2013 e gli eventuali successivi avanzi non possono essere utilizzati
per la restituzione di cui al comma 4 dell'articolo 23.».

Articolo 22-sexies Libri e scritture contabili <.

[1. I gruppi devono tenere, secondo le regole di una precisa e chiara contabilita, i seguenti libri
e scritture contabili:

a) libro cronologico sistematico di contabilita;

b) libro dei rendiconti redatti secondo il modello di cui al D.P.C.M. 21 dicembre 2012 e dei relativi
verbali di approvazione;

¢) libro degli inventari.

2. 1 libri contabili e 1 registri sono vidimati, prima del loro uso, dalla direzione generale.
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3. Ogni registrazione contabile deve essere sorretta da adeguata documentazione, tutta vistata
dal Presidente del gruppo. La documentazione contabile delle spese effettuate deve essere
conservata, in originale, presso la sede del gruppo].

(21) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge).

Articolo 22-septies Attivita del Collegio regionale dei revisori dei conti =

[1. Ai fini della verifica di regolarita e di conformita del rendiconto annuale il Collegio
regionale dei revisori dei conti, ai sensi dall'articolo 4, comma 1, lettera d), della L.R. n. 18/2012,
entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di riferimento, attesta la regolarita e la
conformita delle spese di funzionamento e del personale dei gruppi assembleari dell' Assemblea
legislativa.

2. Il controllo di regolarita e di conformita delle spese dei gruppi assembleari concerne:

a) la conformita del rendiconto e delle scritture contabili al modello di rendicontazione di cui al
D.P.C.M. 21 dicembre 2012;

b) l'esatta e completa indicazione nel rendiconto delle voci di entrata e uscita e dell'eventuale
avanzo e disavanzo finanziario dell'esercizio precedente;

¢) la verifica del nesso intercorrente tra ogni specifica spesa e le finalita politico-istituzionali in tal
modo perseguite sulla base della motivazione indicata dal consigliere che ha presentato la spesa al
Presidente del gruppo, senza entrare nel merito delle scelte discrezionali rimesse all'autonomia politica
dei gruppi;

d) la correttezza della documentazione allegata rispetto a quanto previsto dall'articolo 22-bis.

3. Entro il 15 febbraio, 1 gruppi possono regolarizzare e riapprovare 1 rendiconti a seguito degli
eventuali rilievi del Collegio dei revisori. Il verbale della riunione del gruppo viene allegato al
rendiconto. Entro il 22 febbraio i revisori trasmettono all'Ufficio di Presidenza apposito verbale
relativo agli interventi di regolarizzazione dei gruppi.

4. Tl Collegio regionale dei revisori dei conti effettua, inoltre, periodici riscontri a cadenza
quadrimestrale presso 1 singoli gruppi. 11 Collegio provvede nei riscontri periodici all'esame, a1
sensi del comma 2, dei documenti e delle scritture contabili esibiti dal Presidente del gruppo.

5. Di ogni riscontro viene redatto un verbale per singolo gruppo su apposito libro vidimato
dalla direzione generale. Una copia del verbale e delle risultanze contabili analitiche ¢ inviata,
a cura del Collegio regionale dei revisori dei conti, al presidente del gruppo e per conoscenza
all'Ufficio di Presidenza entro trenta giorni dalla sua redazione. In occasione dei riscontri
periodici, 1'Assemblea legislativa, per il tramite dell'Ufficio di Presidenza, puo richiedere alla
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Corte dei Conti Sezione regionale di controllo, la collaborazione e i pareri di cui all'art. 72
dello Statuto regionale.

6. I gruppi assembleari possono chiedere al Collegio regionale dei revisori dei conti
indicazioni, consulenza ed assistenza ai fini del corretto adempimento degli obblighi previsti
dalle vigenti disposizioni, come previsto dall'art. 4 comma 1, lett. ¢) della L.R. n. 18/2012.

7. Per avvalersi dell'attivita di consulenza da parte del Collegio regionale dei revisori dei conti,
ogni gruppo prende direttamente contatti con il Presidente del Collegio regionale dei revisori
dei conti o con 1 singoli componenti].

(22) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge).

Articolo 22-octies Attivita dell'Ufficio di Presidenza .

[1. L'Ufficio di Presidenza prende atto con propria deliberazione delle risultanze del controllo
del Collegio dei revisori sulla rendicontazione dei gruppi di cui all'articolo 22-septies, entro il
termine di 60 giorni dalla chiusura di ogni esercizio ai fini dell'osservanza dell'obbligo di
trasmissione di cui al comma 10 dell'articolo 1 del D.L. n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213
del 2012].

(23) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge).

Articolo 22-novies Trasmissione della documentazione contabile e deposito del rendiconto .

[1. Copia del rendiconto, del libro cronologico sistematico di contabilita e dell'inventario,
sottoscritti dal Presidente del gruppo o dal consigliere eventualmente abilitato in base a quanto
stabilito dal regolamento interno di ciascun gruppo, sono depositati a cura del Presidente del
gruppo presso 1'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa entro il 15 febbraio di ogni
anno.
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2. Unitamente al deposito del rendiconto annuale, ¢ trasmessa dal Presidente del gruppo
all'Ufficio di Presidenza copia della documentazione contabile relativa alle spese inserite nel
rendiconto stesso e della documentazione richiesta dall'art. 22-bis accompagnata da
dichiarazione di conformita all'originale della copia di atti o documenti sottoscritta dal
presidente del gruppo. Tutte le comunicazioni e la trasmissione della documentazione da parte
del Collegio regionale dei Revisori dei conti dovranno essere effettuate attraverso l'utilizzo
delle caselle di posta elettronica istituzionali appartenenti al dominio della Regione Emilia-
Romagna.

3. Il Presidente dell'Assemblea legislativa provvede a far versare all'archivio dell'Assemblea
legislativa la copia conforme della documentazione a corredo ai sensi del presente testo unico
relativa alle spese inserite nel rendiconto dai gruppi.

4. L'originale della documentazione a corredo ¢ conservata dal gruppo a norma di legge e
versata all'archivio dell'Assemblea legislativa al termine della legislatura.

5. 1l rendiconto dei gruppi e la documentazione a corredo sono trasmessi dal Presidente
dell'Assemblea legislativa al Presidente della Regione. Ai sensi dell'articolo 1, comma 10, del D.L.
n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213 del 2012, il Presidente della Regione trasmette il
rendiconto di ciascun gruppo e la documentazione a corredo di cui al presente articolo alla
sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

6. La documentazione a corredo in originale delle spese effettuate ¢ conservata presso
l'archivio dell'Assemblea legislativa per cinque anni dal termine della legislatura di
riferimento].

(24) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 6, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge).

Capo IIT
Rendiconto dei gruppi assembleari
Articolo 23 Irregolarita di redazione del rendiconto e sanzioni .

[1. Ai sensi dell'articolo 1, comma 11, del D.L. n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213 del 2012,
qualora la sezione regionale di controllo della Corte dei Conti riscontri che il rendiconto di
esercizio del gruppo assembleare o la documentazione trasmessa a corredo dello stesso non sia
conforme alle prescrizioni stabilite dalla presente legge, in attuazione del D.P.C.M. 21 dicembre
2012, trasmette, entro trenta giorni dal ricevimento del rendiconto, al Presidente della
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Assemblea una comunicazione affinché si provveda alla relativa regolarizzazione, fissando un
termine non superiore a trenta giorni.

2. La comunicazione ¢ trasmessa al Presidente dell'Assemblea per 1 successivi adempimenti da
parte del gruppo assembleare interessato e sospende la decorrenza del termine per la pronuncia
della sezione. Il Presidente dell'Assemblea trasmette alla Corte dei Conti la documentazione
fornita dai gruppi a riscontro dei rilievi della Corte.

3. L'omessa regolarizzazione da parte del gruppo interessato comporta 1'obbligo per lo stesso di
restituire le somme ricevute a carico del bilancio dell'Assemblea legislativa e non rendicontate.
A1 sensi del comma 12 dell'articolo 1 del D.L. n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213 del 2012,
'obbligo di restituzione consegue sia alla mancata trasmissione del rendiconto entro il termine
individuato ai sensi del comma 10 dell'art. 1 del D.L. n. 174 del 2012, convertito dalla L. n. 213 del
2012, sia alla delibera definitiva di non regolarita del rendiconto da parte della sezione
regionale di controllo della Corte dei Conti.

4. Entro trenta giorni dalla ricezione della delibera definitiva della Corte dei Conti, nel caso
siano previsti obblighi di restituzione a carico di un gruppo assembleare, il presidente del
gruppo, fatto salvo la sospensione dei termini previsti dal presente comma in caso di ricorso e
in attesa della decisione dell'Organo giurisdizionale propone per iscritto all'Ufficio di
Presidenza il piano di rientro oppure richiede di compensare il debito del gruppo con
progressive decurtazioni del contributo annuale spettante al gruppo stesso per le spese di
funzionamento. Vista la delibera definitiva della Corte dei Conti e sulla base di quanto in essa
riportato, I'Ufficio di Presidenza accerta e dichiara il credito dell'Assemblea nei confronti del
gruppo. L'Ufficio di Presidenza valuta la proposta di restituzione del Presidente del gruppo. Se
la proposta non ¢ ritenuta congrua, 1'Ufficio di Presidenza lo motiva e decide sulle modalita e
tempi di restituzione a suo insindacabile giudizio sulla base dei principi di equita,
proporzionalita e congruita].

(25) Articolo dapprima sostituito dall’ art. 7, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge). Il testo originario era cosi formulato: «Articolo 23. Documentazione
contabile de1 gruppi. 1. I gruppi tengono documentazione delle spese effettuate con impiego
dei contributi di cui al presente testo unico, secondo indicazioni e modalita disposte
dell'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa improntate alla massima trasparenza e
definite sulla base delle linee-guida definite dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e di Bolzano in applicazione delle norme
vigenti.

2. La documentazione delle spese deve essere conservata presso la sede del gruppo.

All'approvazione del rendiconto annuale, la documentazione medesima ¢ trasmessa all'Ufficio
di Presidenza.
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3. I gruppi assembleari possono chiedere al Collegio dei revisori di cui alla L.R. n. 18 del 2012
indicazioni, consulenza ed assistenza ai fini del corretto adempimento degli obblighi previsti
dal presente testo unico.».

Articolo 24 Attivita di inizio e fine legislatura «.

[1. Il primo rendiconto di ogni legislatura riguarda il periodo decorrente dal giorno
dell'insediamento dell' Assemblea legislativa al 31 dicembre successivo.

2. L'ultimo rendiconto di ogni legislatura, da rendersi entro sei mesi dalle elezioni per il
rinnovo dell'Assemblea legislativa, riguarda:

a) per 1 contributi incassati, il periodo ricompreso tra il 1° gennaio dell'anno in cui si tengono le
elezioni per il rinnovo dell'Assemblea legislativa e il giorno precedente a quello di insediamento
dell'Assemblea legislativa;

b) per i pagamenti effettuati, tutti i pagamenti il cui impegno sia maturato fino al giorno precedente
a quello di insediamento dell'Assemblea legislativa, anche se liquidati ed effettuati dopo il giorno stesso
ma entro il termine per la presentazione del rendiconto. L'eventuale avanzo derivante dall'eccedenza
dei contributi incassati, rispetto alle spese pagate, deve essere riversato all'Assemblea legislativa.

3. Le spese impegnate dal gruppo entro il giorno precedente a quello di insediamento
dell'Assemblea legislativa e non pagate entro il termine per la presentazione del rendiconto
restano a carico del Presidente del gruppo che le ha decise. L'Ufficio di Presidenza, su richiesta
del Presidente del gruppo, da presentarsi in allegato al rendiconto, e previa verifica della
legittimita della spesa, pud rimborsare le spese stesse al Presidente del gruppo, entro i limiti
dell'avanzo dei contributi riversati all'Assemblea legislativa da parte del gruppo stesso.

4. L'eventuale disavanzo risultante dal rendiconto di cui al comma 2 rimane a carico del
Presidente del gruppo che ha sottoscritto il rendiconto.

5. T gruppi possono, sotto la responsabilita del Presidente del gruppo, con i contributi loro
corrisposti a carico del bilancio dell'Assemblea legislativa, acquistare beni mobili non registrati
il cui elenco, diviso per ciascun gruppo assembleare, deve essere pubblicato nel sito
istituzionale dell'Assemblea legislativa. Ad ogni rendiconto ¢ allegato un inventario, anch'esso
pubblicato nel sito istituzionale dell'Assemblea legislativa, nel quale sono elencati i beni
durevoli che il gruppo assembleare ha acquistato con i contributi ricevuti dall'Assemblea
legislativa o ha ricevuto per devoluzione a norma del comma 6. I beni che siano andati fuori
uso sono affidati all'ufficio dell'Assemblea legislativa competente alla gestione del patrimonio,
che ne dispone a norma del regolamento di contabilita.

6. Alla cessazione della legislatura, 1 beni di cui al comma 5 indicati nell'ultimo rendiconto
sono trasferiti, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, dal gruppo uscente a quello tra 1
gruppi formatisi nella nuova Assemblea legislativa che presenti, rispetto al gruppo uscente,
nessi di continuita politico-organizzativa. La continuita politico-organizzativa con il gruppo
uscente ¢ dichiarata dal Presidente del gruppo formatosi nella nuova Assemblea legislativa
entro quindici giorni dall'insediamento della stessa Assemblea. L'Ufficio di Presidenza prende
atto delle dichiarazioni dei Presidenti dei gruppi assembleari. Nel caso in cui non risultino
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sussistenti nessi di continuita tra il gruppo uscente e uno dei nuovi gruppi, 1 beni di cui al
comma 5 passano al patrimonio dell'Assemblea legislativa. L'Ufficio di Presidenza ne dispone
la presa in carico da parte del competente ufficio dell'Assemblea legislativa.

7. L'acquisto, la gestione, l'alienazione e la devoluzione dei beni che il gruppo ha acquistato
con fondi diversi dai contributi di cui alla presente legge sono disciplinati esclusivamente dal
regolamento interno di ciascun gruppo o, in difetto, dalle decisioni del gruppo stesso].

(26) Articolo dapprima sostituito dall’ art. &, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15. (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge). Il testo originario era cosi formulato: «Articolo 24. Rendiconto dei gruppi
assembleari. 1. Ciascun gruppo assembleare approva un rendiconto di esercizio annuale,
secondo il modello predisposto dall'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa sulla base
delle linee guida deliberate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano recepite con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, per assicurare la corretta rilevazione dei fatti di gestione e la regolare
tenuta della contabilita, nonché per definire la documentazione necessaria a corredo del
rendiconto. Il rendiconto concerne esclusivamente 1'impiego dei contributi di cui al presente
testo unico, compresi gli eventuali interessi attivi derivanti dal deposito dei contributi stessi.
L'avanzo o il disavanzo di ogni anno sono riportati all'anno seguente, fino all'anno delle
elezioni per il rinnovo dell'Assemblea legislativa. Il rendiconto evidenzia in apposite voci le
risorse trasferite al gruppo dall'Assemblea legislativa, con indicazione del titolo del
trasferimento, nonché le misure adottate per consentire la tracciabilita dei pagamenti effettuati.

2. 1l rendiconto approvato relativo all'anno precedente e la documentazione a corredo ¢
trasmesso da ciascun gruppo al Presidente dell'Assemblea legislativa entro il 15 febbraio di
ogni anno. I1 Presidente dell'Assemblea legislativa trasmette il rendiconto e la documentazione
a corredo al Presidente della Regione per l'inoltro alla Sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti nei termini indicati dalla normativa vigente.

3. La delibera della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti ¢ trasmessa al
Presidente della Regione per il successivo inoltro al Presidente dell'Assemblea legislativa che
ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Assemblea. Il rendiconto dei gruppi ¢ altresi
pubblicato in allegato al conto consuntivo dell'Assemblea legislativa nel Bollettino Ufficiale
Telematico e sul sito istituzionale della Regione.

4. Copia del rendiconto, sottoscritta dal Presidente del gruppo e dal consigliere eventualmente
abilitato alla riscossione dei contributi, a norma dell'articolo 21, comma 3, ¢ depositata a cura
del Presidente del gruppo presso 1'Ufficio di Presidenza dell'Assemblea legislativa. Il deposito
del rendiconto deve avvenire entro i termini previsti dal comma 2.

5. Il primo rendiconto di ogni legislatura riguarda il periodo decorrente dal giorno
dell'insediamento dell'Assemblea legislativa al 31 dicembre successivo.
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6. L'ultimo rendiconto di ogni legislatura, da rendersi entro sei mesi dalle elezioni per il
rinnovo dell'Assemblea legislativa, riguarda:

a) per 1 contributi incassati, il periodo ricompreso tra il 1° gennaio dell'anno in cui si tengono le
elezioni per il rinnovo dell'Assemblea legislativa e il giorno precedente a quello di
insediamento dell'Assemblea legislativa;

b) per i pagamenti effettuati, tutti i pagamenti il cui impegno sia maturato fino al giorno
precedente a quello di insediamento dell'Assemblea legislativa, anche se liquidati ed effettuati
dopo il giorno stesso ma entro il termine per la presentazione del rendiconto. L'eventuale
avanzo derivante dall'eccedenza dei contributi incassati, aumentati dell'avanzo riportato
dall'anno precedente, rispetto alle spese pagate deve essere riversato all'Assemblea legislativa.

7. Le spese impegnate dal gruppo entro il giorno precedente a quello di insediamento
dell'Assemblea legislativa e non pagate entro il termine per la presentazione del rendiconto
restano a carico del Presidente del gruppo che le ha decise. L'Ufficio di Presidenza, su richiesta
del Presidente del gruppo, da presentarsi in allegato al rendiconto, e previa verifica della
legittimita della spesa, pud rimborsare le spese stesse al Presidente del gruppo, entro i limiti
dell'avanzo dei contributi riversati all'Assemblea legislativa da parte del gruppo stesso.

8. L'eventuale disavanzo risultante dal rendiconto di cui al comma 6 rimane a carico del
Presidente del gruppo che ha sottoscritto il rendiconto.

9. T gruppi possono, sotto la responsabilita del Presidente del gruppo, con 1 contributi loro
corrisposti a carico del bilancio dell'Assemblea legislativa, acquistare beni mobili non registrati
il cui elenco, diviso per ciascun gruppo assembleare, deve essere pubblicato nel sito
istituzionale dell'Assemblea legislativa. Ad ogni rendiconto ¢ allegato un inventario anch'esso
pubblicato nel sito istituzionale dell'Assemblea legislativa, nel quale sono elencati i beni
durevoli che il gruppo assembleare ha acquistato con i contributi ricevuti dall'Assemblea
legislativa o ha ricevuto per devoluzione a norma del comma 10. I beni che siano andati fuori
uso sono affidati all'ufficio dell'Assemblea legislativa competente alla gestione del patrimonio,
che ne dispone a norma del regolamento di contabilita.

10. Alla cessazione della legislatura, 1 beni di cui al comma 9 indicati nell'ultimo rendiconto
sono trasferiti, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, dal gruppo uscente a quello tra 1
gruppi formatisi nella nuova Assemblea legislativa che presenti, rispetto al gruppo uscente,
nessi di continuita politico organizzativa. La continuita politico organizzativa con il gruppo
uscente ¢ dichiarata dal Presidente del gruppo formatosi nella nuova Assemblea legislativa
entro quindici giorni dall'insediamento della stessa Assemblea. L'Ufficio di Presidenza prende
atto delle dichiarazioni dei Presidenti dei gruppi assembleari. Nel caso in cui non risultino
sussistenti nessi di continuita tra il gruppo uscente e uno dei nuovi gruppi, 1 beni di cui al
comma 9 passano al patrimonio dell'Assemblea legislativa. L'Ufficio di Presidenza ne dispone
la presa in carico da parte del competente ufficio dell'Assemblea legislativa.

11. L'acquisto, la gestione, 'alienazione e la devoluzione dei beni che il gruppo ha acquistato

con fondi diversi dai contributi di cui alla presente legge sono disciplinati esclusivamente dal
regolamento interno di ciascun gruppo o, in difetto, dalle decisioni del gruppo stesso.».
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Articolo 25 Pubblicita dei finanziamenti dell'attivita dei gruppi assembleari.

1. Ai sensi della normativa vigente, la Regione istituisce un sistema informativo al quale
affluiscono 1 dati relativi al finanziamento del personale dei gruppi assembleari, curandone
altresi la pubblicita sul proprio sito istituzionale. I dati sono resi disponibili per via telematica
al sistema informativo della Corte dei Conti e al Ministero dell'Economia e delle Finanze .

(27) Comma modificato dall'art. 12, comma 1, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (a1 sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1
della medesima legge).

Articolo 25-bis Pubblicita dei rendiconti ».

[1. Entro 30 giorni dal ricevimento, il Presidente dell'Assemblea legislativa provvede a far
pubblicare nel sito istituzionale dell'Assemblea la delibera definitiva con la quale la sezione
regionale di controllo della Corte dei Conti si ¢ pronunciata sulla regolarita del rendiconto di
ciascun gruppo. Provvede altresi contestualmente a far pubblicare nel sito istituzionale
dell'Assemblea legislativa il rendiconto dei gruppi secondo il modello di rendicontazione
annuale di cui al D.P.C.M. 21 dicembre 2012.

2. Il rendiconto dei gruppi secondo il modello di rendicontazione annuale di cui al D.P.C.M. 21
dicembre 2012 ¢ altresi pubblicato in allegato al conto consuntivo dell'Assemblea legislativa nel
Bollettino Ufficiale Telematico].

(28) Articolo dapprima aggiunto dall’ art. 9, comma 1, L.R. 18 luglio 2014, n. 15 (per le
disposizioni finali, vedi quanto previsto dall’ art. 13, comma 3, della medesima legge) e poi
abrogato dall'art. 15, comma 2, alinea, L.R. 12 marzo 2015, n. 1, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'arz. 17, comma 1 della
medesima legge).

(...)
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REGIONE LAZIO
L.R. 18/02/2002, n. 6 (Art. 37)

Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative
alla dirigenza ed al personale regionale.

Pubblicata nel B.U. Lazio 9 marzo 2002, n. 7,S. O. n. 9.

(..)

Art. 37
Strutture di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

1. 11 Presidente del Consiglio, i componenti dell'Ufficio di Presidenza e della Conferenza dei
Presidenti, il presidente del Comitato regionale di controllo contabile, i presidenti delle
commissioni consiliari permanenti e speciali, nonché il Presidente del Consiglio delle
autonomie locali (CAL) nonché 1 gruppi consiliari si avvalgono, per l'esercizio delle proprie
funzioni, di strutture di diretta collaborazione con compiti di segreteria nel rispetto dei limiti di
spesa imposti dalla normativa nazionale. I Presidente del Consiglio si avvale di una ulteriore
struttura di diretta collaborazione con compiti di supporto tecnico (106).

2. Fatta eccezione per i gruppi consiliari, alle strutture di cui al comma 1 ¢ preposto un
responsabile (107).

3. [I presidenti delle commissioni consiliari permanenti e speciali si avvalgono di strutture di
diretta collaborazione ai cui responsabili non si applica la disposizione di cui al comma 2]
(108).
4. Con 1l regolamento di organizzazione l'ufficio di presidenza disciplina:

a) l'organizzazione dell'ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio;

b) le competenze delle strutture di cui al presente articolo;

b-bis) le modalita di conferimento degli incarichi di responsabilita di cui al comma 2;

¢) il limite massimo del personale da assegnare alle strutture di cui al presente articolo scelti
tra:

1) dipendenti regionali;

2) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni in posizione di aspettativa, fuori ruolo o
comando, secondo 1 relativi ordinamenti;
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3) esterni all'amministrazione regionale assunti con contratti a tempo determinato
disciplinati dalle norme di diritto privato (109);

4) esperti in possesso di particolari professionalita e specializzazioni per incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa;

¢-bis) fermo restando quanto stabilito per 1 gruppi consiliari dai commi 4-bis e 5, la presenza
all'interno delle strutture di diretta collaborazione a supporto dei componenti della Conferenza
de1 Presidenti di tre collaboratori scelti anche tra esterni all'amministrazione nella misura
massima di due unita (110);

d) le procedure per l'assegnazione del personale alle strutture di cui al presente articolo
(111);

e) il trattamento economico accessorio, in assenza di specifica disciplina dettata dai
contratti collettivi nazionali e decentrati, da corrispondere mensilmente, a fronte delle
responsabilita, degli obblighi di reperibilita e di disponibilita ad orari disagevoli, al personale
cui si applicano 1 contratti, consistente in un unico emolumento sostitutivo anche dei compensi
per lavoro straordinario;

J il trattamento economico degli esterni all'amministrazione, assunti con contratto a tempo
determinato di diritto privato, in misura corrispondente a quello previsto per 1 dipendenti
pubblici in relazione a mansioni analoghe; tale trattamento pud essere integrato con una
indennita, definita in sede di contrattazione collettiva integrativa, commisurata alla
temporaneita del rapporto ed alle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali;

g) 1l trattamento economico degli esperti e consulenti con incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa, commisurato alla specifica qualificazione professionale.

4-bis. In conformita alla deliberazione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 6 dicembre 2012, I'Ufficio di
presidenza del Consiglio regionale quantifica 'ammontare delle spese per il personale dei
gruppi consiliari nel rispetto del parametro del costo di un'unita di personale di categoria D,
posizione economica D6, compresi gli oneri a carico dell'ente e 1 trattamenti economici previsti
dal contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), senza posizione organizzativa, per
ciascun consigliere regionale (112).

5. I gruppi consiliari, in alternativa alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1,
per lo svolgimento delle proprie funzioni, possono stipulare direttamente rapporti di lavoro
subordinato, autonomo ovvero rientranti in altre tipologie contrattuali, previste dalla
normativa vigente in materia, compatibili con l'attivita lavorativa richiesta. Al gruppo
consiliare che esercita la facolta di cui al presente comma ¢ erogata una somma pari al costo
che l'amministrazione sostiene per 1 gruppi consiliari di pari consistenza numerica che si
avvalgono della struttura di cui al comma 1. I gruppi consiliari che esercitano detta facolta,
disciplinata dal regolamento di organizzazione, non possono avvalersi delle strutture di diretta
collaborazione di cui al comma 1 (113).
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6. Gli incarichi del personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo non possono superare la data di scadenza della legislatura. In caso di cessazione dalla
carica del Presidente del Consiglio, dei componenti dell'Ufficio di presidenza del Consiglio
regionale, del Presidente del Comitato regionale di controllo contabile e dei presidenti di
commissione, nel corso della legislatura, gli incarichi del personale assegnato alle rispettive
strutture di diretta collaborazione possono essere confermati, revocati, modificati o rinnovati
entro novanta giorni dalla data di insediamento del nuovo organo politico. Decorso tale
termine, in assenza di provvedimenti, gli incarichi si intendono confermati fino alla loro
naturale scadenza. Le relative procedure, ivi comprese quelle relative ai casi di estinzione del
rapporto di lavoro a tempo determinato del personale assegnato alle strutture di diretta
collaborazione dei gruppi consiliari, sono disciplinate dal regolamento di organizzazione del
Consiglio regionale (114).

7. Le strutture di cui al presente articolo non possono esercitare funzioni amministrative e
gestionali, né interferire sulle attivita delle strutture organizzative di cui all'articolo 33.

(106) Comma cosi sostituito dall' art. 11, comma 1, lettera a), L.R. 15 settembre 2005, n. 16, poi cosi modificato dall’
art. 14, comma 4, lettere a) e b),L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno successivo a quello della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «1.
11 Presidente del Consiglio, i componenti 1'ufficio di presidenza, nonché i gruppi consiliari si avvalgono, per
l'esercizio delle proprie funzioni, di strutture di diretta collaborazione con compiti di segreteria. Il Presidente del
Consiglio si avvale di una ulteriore struttura di diretta collaborazione, con compiti di supporto tecnico.».

(107) 11 presente comma, gia modificato dall’ art. 11, comma 1, lettera b), L.R. 15 settembre 2005, n. 16, & stato poi cosi
sostituito dall’ art. 14, comma 4, lettera ¢), L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato:
«2. La responsabilita delle strutture di cui al comma 1 ¢ attribuita dall'ufficio di presidenza con contratto
individuale a tempo determinato di diritto privato con trattamento economico fondamentale corrispondente a
quello di accesso alla qualifica dirigenziale . I dipendenti regionali a cui € conferito uno dei predetti incarichi sono
collocati in aspettativa per tutto il periodo dell'incarico. Il periodo di aspettativa ¢ utile ai fini del trattamento di
quiescenza, di previdenza e dell'anzianita di servizio.».

(108) Comma cosi sostituito dall' art. 11, comma 1, lettera ¢), L.R. 15 settembre 2005, n. 16 (vedi anche, riguardo al
garante dell'infanzia e dell'adolescenza, l'art. 4, comma 1-bis, L.R. 28 ottobre 2002, n. 38, aggiunto dall' art. 78, L.R.
28 dicembre 2007, n. 26), poi abrogato dall’ art. 14, comma 4, lettera d), L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge). Il testo
originario era cosi formulato: «3. I presidenti delle commissioni consiliari permanenti e speciali, il presidente del
collegio dei revisori dei conti si avvalgono di strutture di diretta collaborazione ai cui responsabili non si applica la
disposizione di cui al comma 2.».

(109) Numero soppresso dall' art. 31, comma 5, L.R. 27 febbraio 2004, n. 2, con effetto dalla data di stipula della
convenzione di cui al comma 2 del medesimo articolo. Successivamente la Corte costituzionale, con sentenza 7-
15 luglio 2005, n. 277 (Gazz. Uff. 20 luglio 2005, n. 29, prima serie speciale), ha dichiarato l'illegittimita
costituzionale del suddetto art. 31, L.R. n. 2/2004.

(110) Lettera prima aggiunta dall’ art. 14, comma 4, lettera f), L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge) e poi cosi
modificata dall' art. 2, comma 48, lettera i), L.R. 14 luglio 2014, n. 7, entrata in vigore il giorno successivo a quella
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2, comma 150, della medesima legge).
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(111) Lettera aggiunta dall’ art. 14, comma 4, lettera ¢), L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge).

(112) Comma aggiunto dall’ art. 14, comma 4, lettera g), L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge).

(113) Comma cosi sostituito dall’ art. 14, comma 4, lettera h), L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge). Il testo
originario era cosi formulato: «5. Al fine di consentire il regolare funzionamento dei gruppi consiliari, nonché di
assicurare la stabilita del posto di lavoro al personale dipendente, in sede di regolamento di organizzazione puo
essere prevista I'assunzione diretta, con contratto di diritto privato del personale dei gruppi consiliari in modo tale
da garantire la separazione e distinzione giuridica, di status e di titolarita di rapporto di lavoro tra il suddetto
personale e quello dell'amministrazione del Consiglio regionale. Il regolamento di organizzazione disciplina,
altresi, le modalita di erogazione ai singoli gruppi di un contributo finanziario annuale correlato al numero dei
dipendenti ammessi entro un massimale previsto. Nel caso di esercizio della facolta di cui al presente comma, i
gruppi consiliari non possono avvalersi delle strutture di diretta collaborazione di cui al comma 1.».

(114) Comma cosi sostituito dall’ art. 14, comma 4, lettera i), L.R. 28 giugno 2013, n. 4, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 38 della stessa legge). Il testo
originario era cosi formulato: «6. Entro novanta giorni dall'elezione del Presidente del Consiglio, dei componenti
dell'ufficio di presidenza e dei presidenti di commissione, gli incarichi dei responsabili ed il personale assegnato
alle rispettive strutture di diretta collaborazione possono essere confermati, revocati, modificati o rinnovati.
Decorso tale termine gli incarichi per i quali non si sia provveduto si intendono confermati sino alla loro naturale
scadenza, che non pud comunque superare quella della legislatura. Le relative procedure sono stabilite con il
regolamento di organizzazione. In caso di estinzione di un gruppo consiliare il rapporto di lavoro del personale di
cui al comma 4, lettera c), numeri 3) e 4) € risolto di diritto.».

(..)
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REGIONE LAZIO
L.R. 28 giugno 2013, n. 4 (Artt. 11, 12, 13, 14).

Disposizioni urgenti di adeguamento all'articolo 2 del decreto-legge 10 ottobre 2012, n.
174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, relativo alla
riduzione dei costi della politica, nonché misure in materia di razionalizzazione,
controlli e trasparenza dell'organizzazione degli uffici e dei servizi della Regione.

(1) Pubblicata nel B.U. Lazio 2 luglio 2013, n. 53.

(..)

Articolo 11 Contributi ai gruppi consiliari.

1. Ai gruppi consiliari € assegnato, ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera g), del d.I. 174/2012
convertito dalla L. 213/2012, un contributo, a carico del bilancio del Consiglio regionale, che
puo essere utilizzato unicamente nel rispetto dei principi e delle disposizioni previsti
dall'articolo 1, commi 3, 4, 5 e 6 dell'allegato A del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21
dicembre 2012 (Recepimento delle linee guida sul rendiconto di esercizio annuale approvato dai
gruppi consiliari dei consigli regionali, ai sensi dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 10 ottobre
2012, n. 174, convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213).

2. A1 sensi dell'articolo 2, comma 3 dell'allegato A del D.P.C.M. 21 dicembre 2012, ciascun gruppo
consiliare adotta un disciplinare interno, nel quale sono indicate le modalita per la gestione
delle risorse messe a disposizione dal Consiglio regionale e per la tenuta della contabilita, nel
rispetto delle linee guida individuate dallo stesso decreto.

3. In conformita alla deliberazione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 6 dicembre 2012, I'importo da erogare
a ciascun gruppo ai sensi del comma 1, secondo le modalita stabilite con deliberazione
dell'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, ¢ costituito, al netto delle spese per il
personale assegnato, da:

a) una quota pari ad euro 5.000,00 per ciascun consigliere componente il gruppo;

b) una quota determinata moltiplicando il coefficiente pari ad euro 0,05 per il numero degli abitanti
della Regione risultante dall'ultimo censimento, dividendo il prodotto cosi ottenuto per il numero dei
consiglieri e assicurando comunque una quota minima per gruppo, secondo le modalita individuate
dall'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale.

4. Sono esclusi dall'assegnazione del contributo i1 gruppi consiliari composti da un solo

consigliere, salvo quelli che risultino cosi composti gia all'esito delle elezioni o che, costituitisi
all'esito delle elezioni, si siano ridotti ad un unico componente.
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5. Se un gruppo viene a cessare O viene a costituirsi un nuovo gruppo o varia la consistenza
numerica dei gruppi esistenti, le conseguenti variazioni nell'assegnazione dei contributi
decorrono dal mese immediatamente successivo a quello in cui la cessazione, la nuova
costituzione o la variazione numerica del gruppo ¢ intervenuta.

6. Le disponibilita finanziarie derivanti da avanzi di gestione o da risparmi di esercizio dei
contributi erogati in favore dei gruppi possono essere utilizzate nell'esercizio finanziario
successivo a quello di riferimento, mediante apposita e separata reiscrizione alle competenze
dell'esercizio successivo fino al termine della legislatura, alla cui scadenza eventuali avanzi
sono restituiti.

7. Ai sensi dell'articolo 4 dell'allegato A del D.P.C.M. 21 dicembre 2012, 1 fondi erogati dal
Consiglio regionale a ciascun gruppo sono accreditati in un conto corrente bancario intestato
al gruppo consiliare e le operazioni di gestione del conto devono rispettare gli obblighi di
tracciabilita dei pagamenti previsti dalla normativa vigente.

8. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale stabilisce i criteri tramite i quali sono messi a
disposizione dei gruppi consiliari, per l'esercizio della loro attivita istituzionale ai sensi del
comma 1, locali con relative dotazioni strumentali e servizi.

Articolo 12 Rendicontazione.

1. Ciascun gruppo consiliare approva un rendiconto di esercizio annuale strutturato secondo il
modello di rendicontazione annuale dei gruppi consiliari di cui all'allegato B del D.P.C.M. 21
dicembre 2012, volto ad assicurare la corretta rilevazione dei fatti di gestione e la regolare tenuta
della contabilita, nonché a definire la documentazione necessaria a corredo del rendiconto.

2. 1l rendiconto evidenzia, in apposite voci, le risorse trasferite al gruppo dal Consiglio
regionale, con indicazione del titolo del trasferimento, nonché le misure adottate per
consentire la tracciabilita dei pagamenti effettuati.

3. Ai sensi dell'articolo 2, comma 1 dell'allegato A del D.P.C.M. 21 dicembre 2012, il presidente del
gruppo consiliare autorizza le spese e ne € responsabile. In caso di sua assenza o impedimento,
le spese sono autorizzate dal vicepresidente. L'autorizzazione alla spesa deve essere conservata
unitamente alla documentazione contabile.

4. Ai sensi dell'articolo 2, comma 2 dell'allegato A del D.P.C.M. 21 dicembre 2012, la veridicita e la
correttezza delle spese sostenute sono attestate dal presidente del gruppo consiliare, che ne

sottoscrive il rendiconto.

5. Ciascun gruppo, entro quarantacinque giorni dalla chiusura dell'esercizio finanziario,
trasmette il rendiconto di esercizio al Presidente del Consiglio regionale, ai fini dell'inoltro alla
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competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti, ai sensi dell'articolo 1, comma
10, del D.L. 174/2012, convertito dalla L. 213/2012 .

6. A fine legislatura o in caso di scioglimento del gruppo per qualsiasi causa la presentazione
del rendiconto avviene entro trenta giorni dalla data dell'evento, a cura di colui che rivestiva la
carica di presidente del gruppo.

7. Ai sensi dell'articolo 3, comma 1 dell'allegato A del D.P.C.M. 21 dicembre 2012, al rendiconto ¢
allegata copia conforme della documentazione contabile relativa alle spese inserite nel
rendiconto stesso. L'originale di tale documentazione ¢ conservato a norma di legge. Trova
altresi applicazione 1'articolo 3, commi 2 e 3 dell'allegato A del D.P.C.M. 21 dicembre 2012 in materia
di documentazione contabile.

8. Allo scopo di garantire la massima pubblicita e trasparenza il rendiconto di esercizio
annuale ¢ pubblicato in allegato al conto consuntivo del Consiglio regionale e, unitamente alla
delibera della sezione regionale della Corte dei conti con la quale si attesta la regolarita del
rendiconto, su apposito spazio dei siti istituzionali della Regione e del Consiglio regionale.

9. La mancata pubblicazione del rendiconto comporta la riduzione del 50 per cento delle
risorse da trasferire o da assegnare al gruppo nel corso dell'anno.

10. I libri, le scritture ed 1 documenti contabili sono depositati presso la segreteria dell'Ufficio
di presidenza del Consiglio regionale a fine legislatura o all'atto dello scioglimento, per
qualsiasi causa, del gruppo e sono conservati per almeno dieci anni dalla data di deposito.

(11) Comma cosi modificato dall’art. 8, comma 1, L.R. 24 novembre 2014, n. 12, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’ arz. 11,
comma 1, della medesima legge).

Articolo 13 Restituzione delle somme .

1. 11 gruppo consiliare ha I'obbligo di restituire le somme ricevute a carico del bilancio del
Consiglio regionale in caso di «:

a) mancata trasmissione del rendiconto nei termini di cui all'articolo 12, comma 5;

b) non conformita del rendiconto di esercizio annuale o della documentazione trasmessa a corredo
dello stesso al modello di cui all'articolo 12, comma 1;

¢) mancata regolarizzazione del rendiconto di esercizio annuale rispetto alle prescrizioni contenute
nella comunicazione di non conformita trasmessa dalla sezione regionale della Corte dei conti entro il
termine fissato nella comunicazione stessa.
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2. [Ai sensi dell'articolo 12, commi 3 e 4, la decadenza di cui al comma 1 comporta 1'obbligo di
restituzione delle somme ricevute a carico del bilancio del Consiglio regionale] «.

(12) Rubrica cosi sostituita dall’ art. 8, comma 2, lettera a), L.R. 24 novembre 2014, n. 12, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’ art. 11, comma 1, della medesima legge). Il testo originario era cosi formulato:
«Decadenza.».

(13) Alinea cosi modificato dall’ art. 8, comma 2, lettera b), L.R. 24 novembre 2014, n. 12, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito
dall’ art. 11, comma 1, della medesima legge).

(14) Comma abrogato dall’ art. 8, comma 2, lettera ¢), L.R. 24 novembre 2014, n. 12, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’ arz. 11,
comma 1, della medesima legge).

Articolo 14 Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6 "Disciplina del sistema organizzativo
della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e successive
modifiche.

1. A decorrere dal 1° ottobre 2013 sono soppresse le strutture e gli uffici di staff appartenenti al
dipartimento e al direttore del dipartimento di cui agli articoli 11, commi 1 e 2, e 17 della L.R. n.
6/2002 e successive modifiche. Ovunque ricorrano sono soppresse le parole: "dipartimento" e
"direttore del dipartimento".

2. Entro trenta giorni dalla data di cui al comma 1, con il regolamento di cui all'articolo 30 della
L.R. n. 6/2002 e successive modifiche, previa comunicazione alla commissione consiliare
competente in materia di bilancio, partecipazione, demanio e patrimonio, programmazione
economico-finanziaria, sono disciplinate le modifiche all'attivitad ed all'organizzazione della
Giunta regionale conseguenti alla soppressione delle strutture e degli uffici di staff appartenenti
al dipartimento e al direttore del dipartimento .

3. All'articolo 11-bis della L.R. n. 6/2002 e successive modifiche, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) dopo il comma 1 ¢ inserito il seguente:

"1-bis. Ai fini del contenimento della spesa pubblica, 1'Avvocatura regionale, qualora non
sussistano conflitti di interessi neppure potenziali, garantisce il coordinamento delle avvocature e degli
incarichi di rappresentanza e difesa legale delle agenzie, degli enti pubblici regionali di cui agli articoli 54
e 55 dello Statuto, degli enti di cui all'articolo 56 dello Statuto e delle aziende e degli enti del Servizio
sanitario regionale.";
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b) al comma 3, le parole: "da almeno dieci anni" sono sostituite dalle seguenti: "da almeno dodici
anni, ad avvocati dello Stato";

¢) dopo il comma 3 ¢ inserito il seguente:

"3-bis Gli onorari corrisposti dalle societa partecipate o controllate dalla Regione, per le prestazioni
professionali svolte da avvocati o studi legali esterni all'Avvocatura regionale ed inerenti a procedimenti
giudiziari, non possono superare, per ogni fase del procedimento, un importo pari al valore medio di
liquidazione ridotto nella misura massima consentita, previsto dalla Tabella A, del decreto del Ministro
della Giustizia 20 luglio 2012, n. 140 (Regolamento recante la determinazione dei parametri per la
liquidazione da parte di un organo giurisdizionale dei compensi per le professioni regolarmente vigilate
dal Ministero della giustizia, ai sensi dell'articolo 9 del decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 marzo 2012, n. 27).";

n

d) al comma 5 le parole: ", in caso di eccessivo carico di lavoro segnalato dall'Avvocatura
regionale, " sono soppresse e sono aggiunte, infine, le seguenti: "o in caso di verificata impossibilita di
farvi fronte con le risorse professionali disponibili.".

4. All'articolo 37 della L.R. n. 6/2002 e successive modifiche sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 1 dopo le parole: "di presidenza" sono inserite le seguenti: "e della Conferenza dei
Presidenti";

b) al comma 1 dopo le parole: "controllo contabile, " sono inserite le seguenti: "i presidenti delle
commissioni consiliari permanenti e speciali, nonché il Presidente del Consiglio delle autonomie locali
(CAL)" e dopo le parole: "di segreteria” sono inserite le seguenti: "nel rispetto dei limiti di spesa imposti
dalla normativa nazionale";

¢) il comma 2 & sostituito dal seguente:

"2. Fatta eccezione per i gruppi consiliari, alle strutture di cui al comma 1 & preposto un
responsabile.";

d) il comma 3 ¢& abrogato;

e) dopo la lettera b), del comma 4, ¢ inserita la seguente:

"b-bis) le modalita di conferimento degli incarichi di responsabilita di cui al comma 2;";
f) dopo la lettera c) del comma 4 ¢ inserita la seguente:

"c-bis) fermo restando quanto stabilito per 1 gruppi consiliari dai commi 4-bis e 5, la presenza
all'interno delle strutture di diretta collaborazione di cui al comma 1 di tre collaboratori scelti anche tra
esterni all'amministrazione nella misura massima di due unita;";

g) dopo il comma 4 ¢ inserito il seguente:

"4-bis. In conformita alla deliberazione della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 6 dicembre 2012, I'Ufficio di presidenza del
Consiglio regionale quantifica 'ammontare delle spese per il personale dei gruppi consiliari nel rispetto
del parametro del costo di un'unita di personale di categoria D, posizione economica D6, compresi gli
oneri a carico dell'ente e i trattamenti economici previsti dal contratto collettivo decentrato integrativo
(CCDI), senza posizione organizzativa, per ciascun consigliere regionale.";

h) il comma 5 ¢ sostituto dal seguente:

"5. I gruppi consiliari, in alternativa alla struttura di diretta collaborazione di cui al comma 1, per
lo svolgimento delle proprie funzioni, possono stipulare direttamente rapporti di lavoro subordinato,
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autonomo ovvero rientranti in altre tipologie contrattuali, previste dalla normativa vigente in materia,
compatibili con l'attivita lavorativa richiesta. Al gruppo consiliare che esercita la facolta di cui al
presente comma €& erogata una somma pari al costo che l'amministrazione sostiene per i gruppi
consiliari di pari consistenza numerica che si avvalgono della struttura di cui al comma 1. I gruppi
consiliari che esercitano detta facolta, disciplinata dal regolamento di organizzazione, non possono
avvalersi delle strutture di diretta collaborazione di cui al comma 1.";

1) il comma 6 ¢ sostituito dal seguente:

"6. Gli incarichi del personale assegnato alle strutture di diretta collaborazione di cui al presente
articolo non possono superare la data di scadenza della legislatura. In caso di cessazione dalla carica
del Presidente del Consiglio, dei componenti dell'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, del
Presidente del Comitato regionale di controllo contabile e dei presidenti di commissione, nel corso della
legislatura, gli incarichi del personale assegnato alle rispettive strutture di diretta collaborazione
possono essere confermati, revocati, modificati o rinnovati entro novanta giorni dalla data di
insediamento del nuovo organo politico. Decorso tale termine, in assenza di provvedimenti, gli
incarichi si intendono confermati fino alla loro naturale scadenza. Le relative procedure, ivi comprese
quelle relative ai casi di estinzione del rapporto di lavoro a tempo determinato del personale assegnato
alle strutture di diretta collaborazione dei gruppi consiliari, sono disciplinate dal regolamento di
organizzazione del Consiglio regionale.".

5. All'articolo 38 della L.R. n. 6/2002 e successive modifiche sono apportate le seguenti
modifiche:

a) dopo il comma 5 ¢ inserito il seguente:

"5-bis. Previa rideterminazione delle dotazioni organiche, in coerenza con i vigenti vincoli di
finanza pubblica applicabile alle Regioni, fino all'espletamento dei concorsi pubblici per l'accesso alla
qualifica dirigenziale e comunque per non oltre due anni, in assenza di figure dirigenziali, previo
espletamento di apposite procedure selettive, possono essere attribuite le funzioni di cui al comma 4, a
dipendenti della categoria D appartenenti al ruolo in possesso dei requisiti per 1'accesso alla qualifica
dirigenziale. Al dipendente incaricato spetta, per la durata dell'attribuzione delle funzioni, il
trattamento tabellare gia in godimento e il trattamento accessorio del personale con qualifica
dirigenziale. Le attribuzioni delle funzioni di cui al primo periodo possono essere conferite nei limiti
delle disponibilita delle risorse per il trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale.";

b) dopo il comma 6 ¢ inserito il seguente:

"6-bis. Incarichi dirigenziali possono essere conferiti per specifiche esigenze dell'amministrazione e
su iniziativa della stessa entro i limiti percentuali previsti dall'articolo 19, comma 5-bis del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modifiche a dirigenti non appartenenti al ruolo del Consiglio, purché dipendenti
delle amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero di organi costituzionali,
previo collocamento fuori ruolo, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti.".

6. Il comma 2-bis dell'articolo 14 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 15, relativo al collocamento
a riposo e al trattenimento in servizio del personale dipendente della Regione e degli enti da

essa dipendenti, ¢ abrogato.

7. Alle leggi regionali che hanno previsto l'istituzione di strutture di diretta collaborazione
presso gli organi di controllo e garanzia sono abrogate le seguenti disposizioni:
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a) il comma 1-bis, dell'articolo 4 della legge regionale 6 ottobre 2003, n. 31 (Istituzione del Garante delle
persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale) e successive modifiche;

b) il comma 4 dell'articolo 8 della legge regionale 23 ottobre 2006, n. 13 (Istituzione e disciplina del
Consiglio regionale dell'economia e del lavoro. Abrogazione dell'articolo 22 della legge regionale 6 agosto
1999, n. 14) e successive modifiche;

¢) il comma 1-bis, dell'articolo 4 della legge regionale 28 ottobre 2002, n. 38 (Istituzione del garante
dell'infanzia e dell'adolescenza) e successive modifiche;

d) il comma 7-bis, dell'articolo 2 della legge regionale 26 febbraio 2007, n. 1 (Disciplina del Consiglio
delle autonomie locali) e successive modifiche.

8. Sono fatti salvi gli effetti dei contratti in essere alla data di entrata in vigore della presente
legge delle strutture di cui al comma 7.

9. Fino all'adozione degli atti di riorganizzazione delle strutture amministrative del Consiglio
regionale conseguenti l'abrogazione dell'articolo 36 della L.R. n. 6/2002, le strutture
amministrative di supporto di cui al comma 6, istituite nel rispetto della previgente normativa,
continuano ad operare.

(15) In attuazione del presente comma vedi l'art. 558—bis, Reg. reg. 6 settembre 2002, n. 1 (aggiunto
dall'art. 1, Reg. reg. 30 settembre 2013, n. 16).

Articolo 15 Sistema informativo relativo al finanziamento dell'attivita dei gruppi consiliari.

1. La Regione, istituendo un sistema informativo, garantisce 1'afflusso, per via telematica, dei
dati relativi al finanziamento dell'attivita dei gruppi consiliari ai soggetti previsti dell'articolo 2,
comma 1, lettera I), del D.L. 174/2012, convertito dalla L. 213/2012, curandone la pubblicita sul
proprio sito istituzionale.

2. I dati di cui al comma 1 sono pubblicati in un'apposita sezione del sito istituzionale del
Consiglio regionale e sono resi disponibili, per via telematica, ai sensi dell'articolo 2, comma 1,
lettera 1), D.L. 174/2012, convertito dalla L. 213/2012, alla Corte dei conti, al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, nonché alla
Commissione per la trasparenza e il controllo dei rendiconti dei partiti e dei movimenti politici
di cui all'articolo 9, comma 3, della legge 6 luglio 2012, n. 96 (Norme in materia di riduzione dei
contributi pubblici in favore dei partiti e dei movimenti politici, nonché misure per garantire la
trasparenza e 1 controlli dei rendiconti dei medesimi. Delega al governo per l'adozione di un
testo unico delle leggi concernenti il finanziamento dei partiti e dei movimenti politici e per
I'armonizzazione del regime relativo alle detrazioni fiscali).

3. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale disciplina le modalita attuative del sistema

informativo, avvalendosi della struttura del Consiglio regionale competente nel settore
dell'informatica.
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Normativa comparata - Regione Lazio

L.R. 28 giugno 2013, n. 4 (Artt. 11, 12, 13, 14).

Disposizioni urgenti di adeguamento all'articolo 2 del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, relativo alla riduzione dei costi della politica, nonché misure
in materia di razionalizzazione, controlli e trasparenza dell'organizzazione degli uffici e dei servizi della
Regione.

Sezione II

(..))

Pagina 212 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

REGIONE LIGURIA
L.R. 19 dicembre 1990, n. 38.

Testo unico delle norme in materia di funzionamento e di assegnazione di personale ai
Gruppi consiliari.

Pubblicata nel B.U. Liguria 2 gennaio 1991, n. 1, parte prima.

L'art. 5, L.R. 3 agosto 2001, n. 23 dispone che nel testo della presente legge le parole "definita
dalla tabella di cui all'art. 5" siano sostituite dalle seguenti "definita dall'articolo 2, comma 1,
lettera c)", le parole "dalla tabella di cui all'articolo 5" e "di cui alla tabella allegata" siano
sostituite dalle seguenti "d1 cui agli articoli 2, comma 1, lettera c), e 5".

Art. 1

1. All'assegnazione dei mezzi finanziari e del personale necessario per il funzionamento dei
Gruppi consiliari si provvede, in attuazione dell'art. 28 dello Statuto della Regione Liguria e
degli articoli 2, punto 5, e 3 della legge 6 dicembre 1973, n. 853 (Autonomia contabile e
funzionale dei consigli regionali delle regioni a statuto ordinario), secondo le modalita stabilite
dalla presente legge ©.

(3) Comma cosi modificato dapprima dall’art. 29, comma 5-ter, L.R. 17 agosto 2006, n. 25
(aggiunto, detto comma 5-ter, dall’art. 6, L.R. 1° dicembre 2006, n. 38) e poi dall’art. &, L.R. 28
giugno 2011, n. 16.

Art. 2
Contributi in favore dei Gruppi consiliari @ o.

1. Per il funzionamento, per le iniziative politiche e per le attivita collegate ai lavori del
Consiglio di ciascun Gruppo consiliare € previsto un contributo complessivo costituito da:

a) una quota annuale fissa pari ad euro 5.000,00 moltiplicata per il numero dei Consiglieri,
nonché un importo di ulteriori cinque centesimi di euro moltiplicato per il numero degli
abitanti della regione sulla base dei dati ufficiali dell'ultimo censimento generale della
popolazione residente, da destinare, secondo quanto definito nel modello "A" allegato alla
presente legge, alle spese di funzionamento del Gruppo per scopi istituzionali riferiti all'attivita
del Consiglio regionale quali:
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1) svolgimento di attivita funzionalmente collegate ai lavori del Consiglio regionale e alle
iniziative det Gruppi o dei Consiglieri o comunque connesse all'attivita dei Consiglieri
regionali;

2) funzioni di studio;
3) funzioni di editoria;
4) funzioni di comunicazione;

b) una quota annuale, da destinare alle spese per il personale dei Gruppi, nel limite
massimo del costo relativo al trattamento economico annualmente riconosciuto dal contratto
nazionale applicato ai Consigli regionali ad una unita di personale di categoria D, posizione
economica D6, comprensivo di una quota di salario accessorio mediamente attribuibile e degli
oneri a carico dell'Ente moltiplicato per il numero di Consiglieri.

2. 1l finanziamento complessivo di cui al comma 1 ¢ ripartito dall'Ufficio di Presidenza, con
propria deliberazione.

3. E esclusa, in ogni caso, la contribuzione per partiti o movimenti politici, nonché per Gruppi
composti da un solo Consigliere, salvo per quelli che risultino cosi composti gia all'esito delle
elezioni o che, costituitisi all'esito delle elezioni, si siano ridotti ad un unico componente,
nonché per il Gruppo misto costituitosi in corso di legislatura.

4. 11 contributo di cui al comma 1, lettera b), puo essere utilizzato esclusivamente per le spese
del personale preposto allo svolgimento delle attivita del Gruppo, comprese le spese di
amministrazione e gestione del medesimo personale. A tal fine, nei limiti del suddetto
finanziamento, ciascun Gruppo si puo avvalere:

a) di personale assunto mediante contratti a tempo determinato, con convenzioni, contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, prestazioni occasionali o di lavoro autonomo o
con contratti temporanei di qualsiasi natura comunque denominati secondo le leggi vigenti.
Per il personale di cui alla presente lettera i1 relativi contratti cessano allo scadere della
legislatura in cui sono stati conferiti ovvero anteriormente in caso di cessazione dalla carica del
soggetto che ne ha proposto il conferimento;

b) di dipendenti a tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni a tal fine collocati in
aspettativa senza assegni, fermo restando che 1 relativi periodi di attivita prestati sono validi ai
fini dell'anzianita di servizio e della progressione economica e di carriera;

¢) di dipendenti di altri enti pubblici comandati presso i1l Consiglio regionale per essere
assegnati ai Gruppi consiliari, per un periodo massimo corrispondente alla legislatura, anche al
di fuori dei limiti di cui all'articolo 8-bis, comma 2, della legge regionale 17 agosto 2006, n. 25
(Disposizioni sull'autonomia del Consiglio - Assemblea Legislativa della Liguria) e successive
modificazioni e integrazioni.

5. Il personale comandato da altro ente ed assegnato al Gruppo o al Consigliere facente parte
dell'Ufficio di Presidenza riduce, in misura corrispondente al trattamento economico sostenuto
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dall'Assemblea, 1 finanziamenti relativi alla spesa di personale previsti per 1 Gruppi consiliari e
per gli uffici di Segreteria politica e particolare del Presidente e dell'Ufficio di Presidenza.

(4) Vedi anche, per l'applicazione al personale di cui al presene articolo delle disposizioni in
materia di contratti di lavoro flessibile e di lavoro autonomo, l'art. 6, comma 2, L.R. 28 aprile
2008, n. 10.

(5) 11 presente articolo, gia sostituito dall’art. 1, L.R. 5 maggio 1992, n. 12 e dall’art. 1, L.R. 1°
marzo 1996, n. 9 e poi modificato dall’art. 1, L.R. 24 febbraio 1999, n. 6, dall’art. I, L.R. 3 agosto
2001, n. 23, dagli articoli 1 e 2, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, dall’art. 29, comma 5-quater, L.R. 17
agosto 2006, n. 25 e dall’art. 11, L.R. 24 dicembre 2008, n. 44, dall’art. 28, comma 1, L.R. 28 dicembre
2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010 (a1 sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa
legge) ¢ stato infine cosi sostituito dall'arz. 3, L.R. 20 dicembre 2012, n. 48, a decorrere dal 1°
gennaio 2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 12, comma 3, della medesima legge), fatto
salvo quanto previsto dallo stesso comma 3. Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 2 -
Contributi ai Gruppi consiliari - 1. Per il funzionamento, per le iniziative politiche e per le
attivita collegate ai lavori del Consiglio di ciascun Gruppo consiliare, ¢ previsto un contributo
complessivo costituito da:

a) una quota mensile fissa per ogni Gruppo pari ad euro 1.550,00 aumentata di euro 775,00 per
ogni Consigliere iscritto al Gruppo;

b) un finanziamento corrispondente al costo complessivo del personale determinato ai sensi
dell’articolo 7 nella misura di due unita di personale di categoria non dirigenziale per ciascun
Gruppo, aumentata di due unita di personale di categoria non dirigenziale per ogni
componente del Gruppo che rivesta cariche all’interno dell’Ufficio di Presidenza. L’Ufficio di
Presidenza, con proprio provvedimento, integra detto finanziamento sulla base degli elementi
indicati all’articolo 7 e nel numero di unita definito con propria regolamentazione nei limiti
delle disponibilita di bilancio.

2. A partire dalla nona legislatura, al Gruppo misto compete un finanziamento pari al 50 per
cento del finanziamento che competerebbe ad un Gruppo di pari consistenza ai sensi del
presente articolo, fatta eccezione per il finanziamento di cui al comma 1, lettera b), che viene
attribuito per intero, in caso di presenza nello stesso Gruppo misto di componenti dell’ Ufficio
di Presidenza, per la sola parte riferita alle loro Segreterie.».

Art. 3
Decorrenze dei contributi o.

1. T contributi di cui all'articolo 2 sono erogati a rate anticipate con cadenza definita
dall'Ufficio di Presidenza.

2. 1 contributi di cui all'articolo 2 cessano a decorrere dal giorno antecedente la seduta di
insediamento di ogni nuova Assemblea Legislativa.
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3. In caso di variazione nel corso dell'anno finanziario del numero e della consistenza dei
Gruppi consiliari, ['Ufficio di Presidenza fissa il nuovo contributo con effetto dal mese
successivo a quello della variazione.

4. L'Ufficio di Presidenza all'inizio di ogni anno finanziario e, entro il mese successivo, ogni
qualvolta vari la consistenza numerica di un Gruppo o intervengano modificazioni nella
composizione dell'Ufficio di Presidenza o nelle iscrizioni ai Gruppi di suoi componenti,
stabilisce I'importo, determinato in trecentosessantacinquesimi, spettante a ciascun Gruppo per
le spese di funzionamento e di personale.

(6) 1l presente articolo gia modificato dall'art. 1, L.R. 21 gennaio 1998, n. 4, dall'art. 5, L.R. 3
agosto 2001, n. 23, dall'art. 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35 (a decorrere dal 23 agosto 2001, ai sensi
dell'art. 10, comma 1, della stessa legge), dall’arz. 28, commi 2 e 3, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63 a
decorrere dal 1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge), € stato
poi cosi sostituito dall'art. 7, L.R. 27 dicembre 2011, n. 38, a decorrere dal giorno stesso della sua
pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 22 della medesima legge) e dall'arz. 3, L.R. 20
dicembre 2012, n. 48, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 12,
comma 3, della medesima legge) Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 3 - 1. I contributi
di cui all'articolo 2 sono erogati a rate anticipate con cadenza definita dall'Ufficio di
Presidenza.

I-bis. II Presidente del Gruppo pone immediatamente a disposizione dell’eventuale
componente dell’Ufficio di Presidenza iscritto al proprio Gruppo l'intero importo a tal fine
individuato dal medesimo Ufficio di Presidenza. Le determinazioni in ordine alle destinazioni
di detta somma competono in esclusiva al citato componente dell’Ufficio di Presidenza.

2. In caso di variazione nel corso dell'anno finanziario del numero e della consistenza dei
Gruppi consiliari, I'Ufficio di Presidenza fissa il nuovo contributo con effetto dal mese
successivo a quello della variazione.

2-bis. L'Ufficio di Presidenza all'inizio di ogni anno finanziario e ogni qualvolta vari la
consistenza numerica di un Gruppo, o intervengano modificazioni nella composizione
dell’Ufficio di Presidenza o nelle iscrizioni ai Gruppi di suoi componenti entro il mese
successivo, stabilisce I'importo relativo all'anno o frazione d'anno spettante a ciascun Gruppo
per le spese di funzionamento.».

Art. 4
Uffici di Segreteria politica e particolare del Presidente dell'Assemblea e dei componenti dell'Ufficio di
Presidenza o.

1. Per il funzionamento delle Segreterie politiche e particolari € previsto un ulteriore contributo
complessivo costituito da una quota massima pari al 25 per cento del finanziamento
riconosciuto ai Gruppi. Tale ulteriore contributo puod essere destinato esclusivamente per spese
per il personale di cui all'articolo 2, comma 1, lettera b). L'Ufficio di Presidenza, con proprio
provvedimento, puo ripartire, nel limite massimo di tale disponibilita, tra i componenti
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dell'Ufficio di Presidenza, le risorse e le assegna, unitamente ai finanziamenti di cui all'articolo
2, ai Gruppi ai quali 1 medesimi Consiglieri aderiscono. Il Presidente del Gruppo pone
immediatamente a disposizione dell'eventuale componente dell'Ufficio di Presidenza, iscritto
al proprio Gruppo, il finanziamento attribuito sulla base del presente comma. Le
determinazioni e la rendicontazione in ordine alle destinazioni di detta somma competono in
via esclusiva al componente dell'Ufficio di Presidenza.

2. Le Segreterie politiche e particolari svolgono esclusivamente funzioni di supporto e di
raccordo con I'Amministrazione, provvedono all'organizzazione degli impegni, curano
l'agenda e la corrispondenza privata del componente dell'Ufficio di Presidenza, nonché 1
rapporti personali dello stesso con altri soggetti pubblici o privati in ragione del suo incarico
istituzionale. Per il personale di cui al presente articolo i relativi contratti cessano allo scadere
della legislatura in cui sono stati conferiti ovvero anteriormente in caso di cessazione dalla
carica del soggetto che ne ha proposto il conferimento.

3. Ciascun Consigliere componente dell'Ufficio di Presidenza si avvale delle tipologie
contrattuali di cui all'articolo 2, comma 4.

4. Al termine dell'esercizio finanziario ciascun componente del Gruppo che rivesta cariche
all'interno dell'Ufficio di Presidenza, redige un rendiconto delle spese ad esso riferite. Il
medesimo rendiconto ¢ sottoposto, entro trenta giorni dalla chiusura dell'esercizio, al controllo
del Collegio interno dei revisori dei conti istituito ai sensi della L.R. n. 25/2006 e successive
modificazioni e integrazioni che verifica la corrispondenza tra le entrate e le spese effettuate
sulla base della documentazione probatoria. Il componente dell'Ufficio di Presidenza a cui le
spese si riferiscono se ne assume la responsabilita. Il rendiconto di tali spese ¢ allegato al
rendiconto del Gruppo consiliare di appartenenza.

(7) 11 presente articolo, gia sostituito dall’art. 2, L.R. 1° marzo 1996, n. 9, poi modificato dall’arz.
2, L.R. 21 gennaio 1998, n. 4, dall’art. 4, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, dall’art. I, L.R. 29 dicembre
2003, n. 32, dall’art. 29, comma 5-quinquies, L.R. 17 agosto 2006, n. 25, € stato poi nuovamente
cosi sostituito dall’art. 28, comma 5, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010
(ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge) e dall'art. 3, L.R. 20 dicembre 2012, n.
48, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 12, comma 3, della
medesima legge), fatto salvo quanto previsto dallo stesso comma 3. Il testo precedente era cosi
formulato: «Art. 4 - Attrezzature e servizi - 1. All’inizio di ogni legislatura e/o all’inizio di ogni
anno finanziario, 1'Ufficio di Presidenza, sentita la Conferenza dei Presidenti dei Gruppi
consiliari, delibera le attrezzature e 1 servizi necessari per lo svolgimento delle funzioni dei
Gruppi consiliari e dello stesso Ufficio di Presidenza. Contestualmente, I’Ufficio di Presidenza
individua il personale da porre a disposizione dei propri componenti per le ordinarie funzioni
di Segreteria Istituzionale secondo il seguente schema:

a) Presidente del Consiglio regionale-Assemblea legislativa della Liguria: fino a tre unita di
personale, 1 cui una di categoria D o inferiore e due di categoria C o inferiore;

b) Vice Presidente del Consiglio regionale-Assemblea legislativa della Liguria: due unita di
categoria C o inferiore;
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c) Consigliere Segretario del Consiglio regionale-Assemblea legislativa della Liguria: una unita
di categoria C o inferiore.

2. Ogni Gruppo consiliare provvede alle spese inerenti il proprio funzionamento e a quelle per
il supporto dell’attivita delle Segreterie politiche e particolari dei componenti del Gruppo
eventualmente facenti parte dell’Ufficio di Presidenza con i contributi di cui all’articolo 2. Le
Segreterie politiche e particolari svolgono esclusivamente funzioni di supporto e di raccordo
con I’Amministrazione, provvedono all’organizzazione degli impegni, curano 1’agenda e la
corrispondenza privata del componente dell’Ufficio di Presidenza, nonché i rapporti personali
dello stesso con altri soggetti pubblici o privati in ragione del suo incarico istituzionale. Per il
personale di cui al presente articolo 1 relativi contratti cessano allo scadere della legislatura in
cui sono stati conferiti ovvero anteriormente in caso di cessazione dalla carica del soggetto che
ne ha proposto il conferimento.

3. In particolare i contributi di cui all’articolo 2 sono complessivamente destinati a:
a) le spese per I’acquisto di libri e riviste;

b) le spese per lo svolgimento di attivita funzionalmente collegate ai lavori di Consiglio e alle
iniziative dei Gruppi o comunque conesse all'attivita dei Consiglieri regionali;

c) le spese per eventuali consulenze;

d) le spese postali, telefoniche e di cancelleria non coperte dalla dotazione di servizio disposta
ai sensi del comma 1;

e) le spese per il personale e per I'attivita dei Consiglieri, fermo restando, per questi ultimi,
quanto previsto dalla legge regionale 16 febbraio 1987, n. 3 (Testo unico concernente il trattamento
economico e il fondo mutualistico interno dei Consiglieri regionali), compreso ogni onere
ulteriore di carattere fiscale, previdenziale e assicurativo;

f) le spese di rappresentanza e quelle collegate allo svolgimento del mandato popolare; g) le
spese, secondo le destinazioni di cui alle lettere a), b), c), d), e) ed f), per il supporto delle
attivita delle Segreterie politiche e particolari dei componenti del Gruppo eventualmente
facenti parte dell’Ufficio di Presidenza.

4. La Commissione consiliare di cui all’articolo 4-bis, sentita la Conferenza dei Presidenti dei
Gruppi, convocata a termini di Regolamento, puo definire modalita e argomentazioni
esplicative in merito alle spese di funzionamento di cui al comma 2 e pud proporre un modello
di bilancio per le medesime spese. In sede di rendicontazione, le spese di cui al comma 3,
lettera g), costituiscono un allegato al modello di bilancio predisposto, secondo le indicazioni
espresse dalla Commissione consiliare. L’allegato ¢ presentato al Presidente del Gruppo dal
rispettivo componente dell’Ufficio di Presidenza entro il 20 gennaio di ogni anno.».

Art. 4-bis
Uffici di Segreteria istituzionale e dotazione di servizi «.
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1. All'inizio di ogni legislatura e/o all'inizio di ogni anno finanziario, 1'Ufficio di Presidenza
individua il personale da porre a disposizione dei propri componenti per le ordinarie funzioni
di Segreteria istituzionale secondo il seguente schema:

a) Presidente del Consiglio regionale - Assemblea Legislativa della Liguria: fino a tre unita
di personale, di cui una di categoria D o inferiore e due di categoria C o inferiore;

b) Vice Presidente del Consiglio regionale - Assemblea Legislativa della Liguria: due unita
di categoria C o inferiore;

c) Consigliere Segretario del Consiglio regionale - Assemblea Legislativa della Liguria: una
unita di categoria C o inferiore.2. Entro 1 limiti di cui all'articolo 8-bis, comma 2, della L.R. n.
25/2006 e successive modificazioni e integrazioni, il personale di cui al comma 1 puo essere
scelto anche tra il personale a tal fine comandato presso il Consiglio regionale, per un periodo
massimo corrispondente alla legislatura.

3. Al di fuori dei contributi di cui agli articoli 2, comma 1, lettera a), e 4, comma 1, a ciascun
Consigliere facente parte del Gruppo sono garantiti spazi, arredi, utenze telefoniche,
attrezzature d'ufficio ed informatiche in misura analoga ai dirigenti di cui all'articolo 23-bis,
comma 2, della L.R. n. 25/2006 e successive modificazioni e integrazioni ovvero, nel caso in cui
al Consigliere facente parte del Gruppo siano affidate anche funzioni istituzionali in seno
all'Ufficio di Presidenza, in misura analoga ai dirigenti di cui all'articolo 23-bis, comma 1, della
medesima L.R. n. 25/2006. Per fini istituzionali e di rappresentanza al Presidente del Consiglio
regionale puo essere riconosciuta, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, una particolare
dotazione superiore a quella riconosciuta ai dirigenti di cui all'articolo 23-bis, comma 1. Al
personale assunto dai Gruppi o dal Consigliere facente parte del Gruppo a cui siano affidate
anche funzioni istituzionali in seno all'Ufficio di Presidenza sono garantite le medesime
dotazioni riconosciute al personale non dirigente che opera presso il Consiglio regionale.

(8) 1l presente articolo, aggiunto dall'art. 3, L.R. 1° marzo 1996, n. 9 e poi modificato dall'arz. 4,
comma 2, L.R. 24 febbraio 1999, n. 6, dall’art. 29, comma 5-sexies, L.R. 17 agosto 2006, n. 25,
dall’art. 28, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 33 della stessa legge) ¢ stato infine cosi sostituito dall'art. 4, L.R. 20 dicembre
2012, n. 48, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (a1 sensi di quanto stabilito dall’art. 12, comma 3,
della medesima legge), fatto salvo quanto previsto dallo stesso comma 3. Il testo precedente era
cosi formulato: «Art. 4-bis - 1. Entro il 31 gennaio di ogni anno i Presidenti dei gruppi
consiliari presentano all'Ufficio di Presidenza del Consiglio un rendiconto articolato secondo le
categorie di spesa elencate al comma 3 dell'articolo 4 e le modalita di cui al comma 4 del
medesimo articolo, circa l'utilizzazione dei fondi erogati nell'anno precedente. 1-bis. Al
rendiconto del Gruppo, per ogni componente del Gruppo che rivesta cariche all’interno
dell’Ufficio di Presidenza, viene distintamente allegato un rendiconto delle spese ad esso
riferite secondo le categorie elencate all’articolo 4, comma 3, sottoscritto dal componente
dell’Ufficio di Presidenza a cui le spese si riferiscono e che se ne assume la responsabilita per
quanto di sua competenza.
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2. 11 rendiconto complessivo di cui ai commi 1 e 1-bis ¢ preventivamente approvato dal
Gruppo consiliare e il suo Presidente se ne assume la responsabilita, fatta eccezione per
I’allegato di cui al comma 1-bis; dell’approvazione ¢ dato cenno attraverso estratto del verbale
della riunione del Gruppo consiliare allegato al rendiconto.

3. Il rendiconto delle spese deve essere successivamente sottoposto a presa d'atto da parte
dell'Ufficio di Presidenza previa verifica della Commissione di cui al comma 4 ed allegato alla
rendicontazione prevista dall'articolo 5 della legge 6 dicembre 1973, n. 853.

4. E costituita una Commissione consiliare eletta all'inizio di ogni legislatura. La Commissione
¢ composta:

- dal Presidente del Consiglio, o da membro dell'Ufficio di Presidenza da lui delegato, che la
presiede;

- da quattro Consiglieri eletti dal Consiglio con voto limitato a due.

5. La Commissione attesta l'esistenza di documentazione probatoria in merito all'ammontare
delle spese di funzionamento e delle spese per il personale.

6. L'omessa trasmissione dei rendiconti nei termini di cui al comma 1 comporta la sospensione
dei contributi per il funzionamento del Gruppo consiliare.».

Art. 4-ter
Rendicontazione dei Gruppi °.

1. Ciascun Gruppo consiliare approva un rendiconto di esercizio annuale che evidenzia, in
apposite voci, le risorse trasferite al Gruppo dal Consiglio regionale, con indicazione del titolo
del trasferimento, nonché delle misure adottate per consentire la tracciabilita dei pagamenti
effettuati.

2. Il rendiconto ¢ articolato secondo il modello "A" allegato alla presente legge, definito sulla
base delle linee guida approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzano e recepite con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri.

3. Per assicurare la corretta rilevazione dei fatti di gestione e la regolare tenuta della
contabilita, a corredo del rendiconto ¢ allegata la documentazione idonea a rilevare 1 dati
relativi a1 pagamenti effettuati.

4. Il rendiconto ¢ trasmesso da ciascun Gruppo, entro cinquanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio finanziario, al Presidente del Consiglio che lo trasmette al Presidente della
Regione.

5. Entro sessanta giorni dalla chiusura dell'esercizio, il Presidente della Regione trasmette il

rendiconto di ciascun Gruppo alla competente sezione regionale di controllo della Corte det
conti.
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6. La delibera con cui la competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti si
pronuncia sulla regolarita del rendiconto di ciascun Gruppo, trasmessa dal Presidente della
Giunta regionale al Presidente del Consiglio, ¢ pubblicata nel sito istituzionale e nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

7. Qualora la Corte dei conti ravvisi irregolaritd ovvero il rendiconto sia trasmesso oltre i
termini, si applicano le disposizioni di cui all'articolo I, commi 11 e 12, del D.L. 174/2012
convertito dalla L. 213/2012.

8. I rendiconti delle spese dei Gruppi, successivamente ai controlli da parte della competente
sezione regionale di controllo della Corte dei conti, sono pubblicati, in allegato al rendiconto
del bilancio del Consiglio regionale, nel sito istituzionale della Regione e sono resi disponibili
per via telematica al sistema informativo della Corte dei conti, al Ministero dell'economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, nonché alla Commissione
per la trasparenza e il controllo dei rendiconti dei partiti e dei movimenti politici di cui
all'articolo 9 della legge 6 luglio 2012, n. 96 (Norme in materia di riduzione dei contributi pubblici
in favore dei partiti e det movimenti politici, nonché misure per garantire la trasparenza e i
controlli dei rendiconti dei medesimi. Delega al Governo per 'adozione di un testo unico delle
leggi concernenti il finanziamento dei partiti e dei movimenti politici e per l'armonizzazione
del regime relativo alle detrazioni fiscali) e successive modificazioni e integrazioni.

(9) Articolo aggiunto dall'art. 5, L.R. 20 dicembre 2012, n. 48, a decorrere ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 12, comma 1, della medesima legge).

Art. 4-quater
Collegio interno dei Revisori dei Conti ».

1. Per la verifica delle spese effettuate con i contributi e secondo le categorie di cui all'articolo 2
ciascun Gruppo si avvale del Collegio interno dei Revisori dei Conti istituito ai sensi della L.R.
25/2006 e successive modificazioni e integrazioni.

2. 11 Collegio, ai fini della rendicontazione di ciascun Gruppo, effettua, ogni quadrimestre, un
controllo concomitante e, annualmente, un controllo successivo secondo tempi e modalita dal
medesimo definite.

3. 11 Collegio interno dei Revisori dei Conti, sulla base del modello di rendiconto approvato ai

sensi dell'articolo 1 del D.L. 174/2012 convertito dalla L. 213/2012, definisce modalita e
argomentazioni esplicative in merito alle spese di funzionamento.

(10) Articolo aggiunto dall'art. 5, L.R. 20 dicembre 2012, n. 48, a decorrere ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 12, comma 1, della medesima legge).
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Art. 4-quinquies
Disposizioni di monitoraggio e contenimento della spesa del personale dei Gruppi o ad essi assegnato .

1. Fermi restando, per la IX legislatura, 1 limiti gia individuati, ai sensi degli articoli 2, punto 4,
e 3 della L. §53/1973, di cui alla L.R. n. 25/2006 e successive modificazioni e integrazioni, al
fine di monitorare la spesa del personale addetto ai Gruppi e, nel contempo, garantire il
concorso dell'Assemblea agli obiettivi di finanza pubblica e coordinare i limiti di spesa gia
fissati, con le nuove disposizioni previste dall'articolo 2, comma 2, lettera h), del D.L. 174/2012
convertito dalla L. 213/2012, per le legislature successive a quella in corso, la spesa per il
personale derivante dall'ammontare complessivo dei rapporti contrattuali posti in essere
direttamente da ciascun Gruppo o dall'Assemblea per comandi di personale da assegnare ai
Gruppi stessi o da ciascun componente dell'Ufficio di Presidenza, non puo essere superiore,
rispettivamente, al finanziamento individuato all'articolo 2, comma 1, lettera b), e all'articolo
4, comma 1, cosi come determinato in seguito alla definizione del parametro omogeneo che
tiene conto del numero dei Consiglieri, delle dimensioni del territorio e dei modelli
organizzativi della Regione.

(11) Articolo aggiunto dall'art. 6, L.R. 20 dicembre 2012, n. 48, a decorrere ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 12, comma 2, della medesima legge).

Art. 5
Uffici di Segreteria politica e particolare del Presidente della Giunta regionale e della Giunta regionale.

1. Per 'esercizio delle loro funzioni il Presidente della Giunta regionale e la Giunta regionale
st avvalgono di personale che compone le rispettive Segreterie politiche e particolari le quali
svolgono esclusivamente funzioni di supporto e di raccordo in ragione del loro incarico
istituzionale.

2. E messo a disposizione del Presidente della Giunta regionale un finanziamento occorrente
allo svolgimento delle funzioni di Segreteria politica e particolare. Tale finanziamento e
determinato, nei limiti delle disponibilita di bilancio, nella misura massima del 6 per cento del
costo della dotazione organica della Dirigenza in essere alla data di entrata in vigore.

3. Per quanto disposto al comma 1 ¢ messo a disposizione un finanziamento corrispondente al
costo complessivo del personale, determinato sulla base degli elementi indicati all’articolo 7 e
nel numero definito, con propria regolamentazione, dalla Giunta regionale, nei limiti delle
disponibilita di bilancio .

(12) 11 presente articolo, gia modificato dall'art. 2, L.R. 5 maggio 1992, n. 12, dall'art. 4, L.R. 21
gennaio 1998, n. 4, dall'art. 2, L.R. 24 febbraio 1999, n. 6 e dall'art. 1, L.R. 2 aprile 2001, n. 9, poi
sostituito dall'art. 2, L.R. 3 agosto 2001, n. 23 e successivamente modificato dall’art. 5, L.R. 12
novembre 2001, n. 35, dall’art. 29, comma 5-septies, L.R. 17 agosto 2006, n. 25 e dall’art. 11, L.R.

Pagina 222 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

24 novembre 2008, n. 42, ¢ stato poi nuovamente cosi sostituito dall’art. 28, comma 9, L.R. 28
dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33
della stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 5. Uffici di Segreteria politica
del Presidente della Giunta regionale, della Giunta regionale e dell'Ufficio di Presidenza. 1.
Per l'esercizio delle loro funzioni il Presidente della Giunta regionale, la Giunta regionale, il
Presidente del Consiglio regionale e 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale si
avvalgono di personale avente esclusive competenze di supporto e di raccordo con
I'Amministrazione che compone la Segreteria politica.

2. E messo a disposizione del Presidente della Giunta regionale un finanziamento occorrente
allo svolgimento delle funzioni di Segreteria politica. Tale finanziamento ¢ determinato, nei
limiti delle disponibilita di bilancio, nella misura massima del 6 per cento del costo della
dotazione organica della dirigenza in essere alla data di entrata in vigore della presente legge.

2-bis. Per quanto disposto al comma 1 ¢ messo a disposizione un finanziamento
corrispondente al costo complessivo del personale, determinato sulla base degli elementi
indicati all’articolo 7, e nel numero definito, con propria regolamentazione, dalla Giunta
regionale e dall’Ufficio di Presidenza per quanto di rispettiva competenza, nei limiti delle
disponibilita di bilancio.

3. [E messo a disposizione della Giunta regionale, nei limiti delle disponibilita di bilancio, un
finanziamento corrispondente al costo complessivo del personale occorrente allo svolgimento
delle funzioni di segreteria politica di ogni Assessore nella misura di un'unita di posizione
economica D3 per ogni componente della Giunta stessa, aumentato di un'unita per il Vice
Presidente . Tale quota ¢ determinata sulla base degli elementi indicati dall'articolo 7] (comma
soppresso dall'art. 11, comma 3, L.R. 24 novembre 2008, n. 42).

4. [E messo a disposizione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, nei limiti delle
disponibilita di bilancio, un finanziamento corrispondente al costo complessivo del personale
occorrente allo svolgimento delle funzioni di segreteria politica di ciascun componente nella
misura di:

a) una unita per ogni componente dell'Ufficio stesso, aumentata di un'ulteriore unita. Il
numero complessivo € ripartito a meta tra posizioni economiche corrispondenti alla posizione
economica D3 ed alla posizione economica C1;

b) un'ulteriore unita di posizione economica corrispondente alla posizione economica D3 per il
Presidente e per i Vice Presidenti.

Tale quota ¢ determinata sulla base degli elementi indicati dall'articolo 7. Il Presidente del
Consiglio definisce la ripartizione delle risorse tra 1 diversi componenti dell'Ufficio, su

segnalazione dei singoli componenti] (comma soppresso dall'art. 11, comma 3, L.R. 24 novembre
2008, n. 42).».

(giurisprudenza)
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Art. 5-bis
Disposizioni comuni riferite agli articoli precedenti ».

1. Per le finalita previste dall’articolo 5 possono essere stipulati contratti a termine ed instaurati
rapporti di collaborazione, consulenza o di cui all’articolo 409, n. 3, del codice di procedura
civile, anche in deroga agli articoli 7 e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e
successive modificazioni e integrazioni.

2. Nel caso di deroga ai criteri di cui agli articoli 7 e 36 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, ferma restando la prevalente o esclusiva natura fiduciaria
dell’incarico, si tiene conto dei seguenti criteri alternativi comprovanti la professionalita del
personale individuato per svolgere le funzioni di cui all’articolo 5:

a) il possesso di una particolare competenza derivante dall’aver ricoperto incarichi
istituzionali pluriennali in qualita di parlamentare, consigliere regionale, sindaco, presidente di
provincia, componente degli esecutivi o dei consigli degli enti locali o circoscrizionali o altri
incarichi di pari o superiore responsabilita;

b) il possesso di una particolare professionalita maturata in incarichi di responsabilita o di
consulenza coerenti con le funzioni da svolgere, di durata almeno triennale, presso altri enti
pubblici o privati, comprese le societa, le fondazioni o le associazioni;

c) per le sole funzioni di Segreteria particolare, il possesso di comprovata esperienza,
almeno triennale, nel settore pubblico o privato in analoghe funzioni.

3. Le disposizioni di cui al comma 1 possono trovare anche applicazione nei confronti dei
dipendenti regionali o dei dipendenti di altri enti pubblici comandati presso la Regione che
abbiano richiesto ed ottenuto il collocamento in aspettativa senza assegni prevista a tal fine
dalla presente legge; per 1 dipendenti regionali 1 relativi periodi di attivita prestati sono validi a1
fini dell’anzianita di servizio e della progressione di carriera .

4. Non trova applicazione 'articolo 26, commi 1 e 2, della legge regionale 11 marzo 2008, n. 5
(Disciplina delle attivita contrattuali regionali in attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006,
n. 163 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture) e successive
modificazioni e integrazioni) e successive modificazioni e integrazioni.

5. I rapporti instaurati ai sensi del comma 1 cessano allo scadere della legislatura in cui sono
stati conferiti ovvero anteriormente in caso di cessazione dalla carica del soggetto che ne ha
proposto il conferimento.

6. 11 personale di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b), e all’articolo 5, fatta eccezione per
quello messo a disposizione dei componenti dell’Ufficio di Presidenza per le loro Segreterie
istituzionali di cui all’articolo 4, comma 1, puo essere anche scelto:

a) tra 1 dipendenti regionali di ruolo che a tal fine sono collocati in aspettativa senza

assegni, fermo restando che 1 relativi periodi di attivita prestati sono validi ai fini dell’anzianita
di servizio e della progressione di carriera;
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b) tra 1 dipendenti di altri enti pubblici, a tal fine comandati presso la Regione Liguria,
aventi qualifica funzionale analoga a quella da ricoprirsi.

7. Per 1 Gruppi o gli Amministratori che si avvalgono del personale di cui al comma 6, il
finanziamento previsto rispettivamente dall’articolo 2, comma 1, lettera b), e dall’articolo 5 ¢
ridotto dell’'importo corrispondente al costo del personale dipendente della Regione o
comandato.

(13) 11 presente articolo, aggiunto dall’arz. 3, L.R. 3 agosto 2001, n. 23, successivamente
modificato dall’art. 6, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, dall’art. 29, comma 5-octies, L.R. 17 agosto
2006, n. 25 e dall’art. 7, comma 3, L.R. 28 aprile 2008, n. 10, ¢ stato poi cosi sostituito dall’art. 26,
comma 10, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 33 della stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 5-bis.
Disposizioni comuni agli articoli precedenti. 1. Per le finalita previste dagli articoli 2, lettera b)
e 5 possono essere stipulati contratti a termine ed instaurati rapporti di collaborazione o
consulenza.

1-bis. Le disposizioni di cui al comma 1 possono trovare anche applicazione nei confronti dei
dipendenti regionali o dei dipendenti di altri enti pubblici comandati presso la Regione che
abbiano richiesto ed ottenuto il collocamento in aspettativa senza assegni prevista a tal fine
della presente legge; per i1 dipendenti regionali 1 relativi periodi di attivita prestati sono validi ai
fini previdenziali e della progressione di carriera.

2. Non trovano applicazione i commi 1, 2 e 3 dell'articolo 7 della legge regionale 6 aprile 1999, n. 12
(norme sui procedimenti contrattuali regionali).

3. I rapporti instaurati ai sensi del comma 1 cessano allo scadere della legislatura in cui sono
stati conferiti ovvero anteriormente in caso di cessazione dalla carica del soggetto che ne ha

proposto il conferimento.».

(14) Per I'interpretazione autentica di quanto disposto dal presente comma, vedil’art. 9, L.R. 28
giugno 2011, n. 16.

Art. 6
[1. Il personale di cui agli articoli 2, comma 1, lettera c), e 5 puo essere anche scelto «:
a) tra 1 dipendenti regionali di ruolo;

b) tra 1 dipendenti di altri enti pubblici, a tal fine comandati presso la Regione Liguria,
aventi qualifica funzionale analoga a quella da ricoprirsi.

2. Per 1 Gruppi o gli Amministratori che si avvalgono del personale di cui al comma 1, il
finanziamento previsto rispettivamente all'articolo 2, comma 1, lettera c¢), e all'articolo 5, ¢
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ridotto dell'importo corrispondente al costo del personale dipendente della Regione o
comandato @]

(15) Alinea cosi sostituito dall'art. 7, comma 1, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23
agosto 2001, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della stessa legge. Il testo originario era cosi
formulato: «Il personale di cui all'art. 5 puo essere scelto:».

(16) Comma cosi sostituito dall'art. 7, comma 2, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23
agosto 2001, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della stessa legge. Il testo originario era cosi
formulato: «2. Il personale di cui alla lettera a) € assegnato, su richiesta nominativa di ciascun
Capogruppo, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, che
provvede preventivamente a verificare sia la compatibilita dell'assegnazione con le esigenze di
servizio degli uffici consiliari sia 1'assenso del personale interessato. Qualora la richiesta
riguardi personale in servizio presso altri uffici regionali, il provvedimento ¢ deliberato d'intesa
con la Giunta, cui competono le verifiche di cui sopra. La Giunta regionale provvede altresi, a
seguito di richiesta nominativa di ciascun Capogruppo, all'espletamento delle procedure
previste dalla vigente normativa per il comando del personale di cui alla lettera b).».

(17) Articolo abrogato dall’art. 28, comma 11, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1°
gennaio 2010 (a1 sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge).

Art. 7

1. At fini della determinazione del finanziamento di cui all'articolo 2, comma 1, lettera b),
sono computati gli oneri complessivi al lordo, per I'Ente, derivanti dai sottoelencati elementi

a) retribuzione base composta dalle seguenti voci definite dal contratto valevole per i
dipendenti della Regione: stipendio base, eventuali somme per vacanza contrattuale, indennita
integrativa speciale per 1 relativi livelli assegnati;

b) straordinario su un monte ore massimo annuale previsto per 1 dipendenti della Regione,
rapportato ai dipendenti di cui agli articoli 2, comma 1, lettera b), e 5 e quantificato
mensilmente ¢;

c) ferie e permessi pari a quelli previsti per i dipendenti regionali, divisore mensile ai fini
INPS pari a 26 ore, divisore orario pari a 156 ore-mese, divisore mensile non ai fini INPS pari

a 30 ore come per 1 dipendenti regionali;

d) accantonamenti al fondo di trattamento di fine rapporto di cui all'articolo 2120 del
Codice Civile:

e) 13 mensilita riconosciute;

f) ogni onere a carattere contributivo e fiscale a carico del datore di lavoro «;
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g) buono mensa
g-bis) indennita di comparto ;
g-ter) indennita di posizione organizzativa .

2. [La Regione, all'inizio di ciascun mese, consegna ai Gruppi consiliari dei tickets mensa per il
personale esterno dell'importo corrispondente a quello di cui fruiscono 1 dipendenti della
Regione e in numero pari al numero dei giorni lavorativi moltiplicato per ogni unita di
personale di cui agli articoli 2, comma 1, lettera c), e 5] .

3. [Nel caso di assenza per malattia ed infortunio viene assicurata al dipendente del Gruppo la
retribuzione prevista dal contratto dallo stesso stipulato e comunque non superiore a quella per
1 dipendenti della Regione; l'eventuale eccedenza non corrisposta dall'INPS € a carico della
Regione stessa] .

4. [Nel rispetto dell'ammontare complessivo definito dai commi 1 e 2, i Gruppi consiliari
hanno facolta di avvalersi di personale anche part-time] .

5. [I Gruppi consiliari utilizzano il finanziamento di cui ai commi 1 e 2 sia per le spese di
prestazione d'opera sia per le spese per eventuali incarichi a termine che si risolvono in ogni
caso alla data delle elezioni per il rinnovo ordinario o anticipato del Consiglio regionale] .

6. [II finanziamento ¢ corrisposto con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza ed ¢
commisurato all'effettivo impiego di personale documentato da lettera di incarico o contratto
di assunzione] .

7. [Annualmente vengono effettuati, da parte dei Gruppi, i rendiconti necessari e di
conseguenza vengono operati dall'Ufficio di Presidenza eventuali conguagli o restituzioni. I
Gruppi consegnano al termine di ogni anno tutte le relative documentazioni di spesa @] «.

8. [Il Capogruppo ¢ responsabile degli atti necessari da riferirsi al personale di cui ai commi
precedenti] o e,

(18) Il presente alinea, gia modificato per effetto dell’art. 5, L.R. 3 agosto 2001, n. 23, € stato poi
cosi sostituito dall’art. 8, comma 1, L.R. 12 novembre 2001, n. 35 e successivamente cOSi
modificato dapprima dall’art. 29, comma 5-novies, L.R. 17 agosto 2006, n. 25 e poi dall’art. 28,
comma 12, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 33 della stessa legge).

(19) Lettera cosi modificata dapprima dall'arz. 3, comma I, L.R. 24 febbraio 1999, n. 6, poi dall'art.
2, L.R. 2 aprile 2001, n. 9 e per effetto dell'art. 5, L.R. 3 agosto 2001, n. 23 e infine dall’arz. 28,
comma 13, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 33 della stessa legge).
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(20) La presente lettera, gia modificata dall'art. 5, comma 1, L.R. 21 gennaio 1998, n. 4, ¢ stata poi
cosi sostituita dall'art. 3, comma 2, L.R. 24 febbraio 1999, n. 6.

(21) Lettera aggiunta dall'art. 8, comma 2, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23 agosto
2001, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della stessa legge.

(22) Lettera aggiunta dall'art. 29, comma 5-novies, L.R. 17 agosto 2006, n. 25 (comma aggiunto
dall'art. 6, L.R. 1° dicembre 2006, n. 38).

(23) Lettera aggiunta dall'art. 29, comma 5-novies, L.R. 17 agosto 2006, n. 25 (comma aggiunto
dall'art. 6, L.R. 1° dicembre 2006, n. 38), poi cosi modificata dall'arz. 26, L.R. 6 giugno 2008, n. 14.

(24) Comma cosi modificato per effetto dell'art. 5, L.R. 3 agosto 2001, n. 23, poi abrogato dall'arz.
8, comma 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23 agosto 2001, ai sensi dell'art. 10,
comma 1, della stessa legge.

(25) Comma cosi modificato dall'art. 5, comma 2, L.R. 21 gennaio 1998, n. 4, poi abrogato dall'arz.
8, comma 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23 agosto 2001, ai sensi dell'art. 10,
comma 1, della stessa legge. Per l'interpretazione autentica del presente comma vedi l'arz. 9,
L.R. 3 agosto 2001, n. 23.

(26) Comma abrogato dall'art. 8, comma 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23
agosto 2001, a1 sensi dell'art. 10, comma 1, della stessa legge.

(27) Comma abrogato dall'art. 8, comma 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23
agosto 2001, ai sensi dell'art. 10, comma 1, della stessa legge.

(28) Comma cosi modificato dall'arz. 5, comma 3, L.R. 21 gennaio 1998, n. 4, poi abrogato dall'arz.
8, comma 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23 agosto 2001, ai sensi dell'art. 10,
comma 1, della stessa legge.

(29) 1l secondo periodo ¢ stato aggiunto dall'arz. 5, comma 4, L.R. 21 gennaio 1998, n. 4.

(30) Comma abrogato dall'art. 8, comma 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23
agosto 2001, a1 sensi dell'art. 10, comma 1, della stessa legge.

(31) Comma aggiunto dall'art. 3, comma 3, L.R. 24 febbraio 1999, n. 9, poi abrogato dall'art. §,
comma 3, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere dal 23 agosto 2001, ai sensi dell'art. 10,

comma 1, della stessa legge.

(32) 1l presente articolo ¢ stato cosi sostituito dall'arz. 5, L.R. 1° marzo 1996, n. 9, poi cosi
modificato come indicato nelle note che precedono.

Art. 8o
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1. Ai dipendenti assegnati ai Gruppi consiliari o alle Segreterie politiche e particolari, ivi
compresi 1 dipendenti a tal fine comandati da altri Enti pubblici, le norme relative al lavoro
straordinario ed alle spese ed indennita di missione si applicano, nei limiti fissati per 1
dipendenti di ruolo della Regione, con le modalita di cui ai commi successivi .

2. 11 Presidente del gruppo, il componente dell'Ufficio di Presidenza o I'Amministratore
sovraintende all'osservanza dell'orario di lavoro .

3. Gli oneri relativi alle spese ed indennita per missioni affidate dai Gruppi consiliari ai propri
dipendenti sono totalmente a carico dei Gruppi stessi «.

4. 11 personale de1 Gruppi consiliari puo svolgere la propria funzione anche fuori sede, sotto la
diretta responsabilita del Presidente del gruppo o del componente dell'ufficio di Presidenza
qualora 1l personale dipenda da questi; tali rapporti, qualora instaurati con personale
dipendente, presuppongono il collocamento in aspettativa senza assegni dello stesso «. I
periodi di attivita prestati sono validi ai fini dell'anzianita di servizio e della progressione di
carriera .

(34) Comma cosi modificato dall’art. 28, comma 14, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal
1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge).

(35) Comma cosi modificato per effetto dell'art. 29, comma 5-decies, L.R. 17 agosto 2006, n. 25 e
poi dall’art. 28, comma 15, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1° gennaio 2010 (ai sensi
di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge).

(36) Comma cosi modificato dall’art. 28, comma 16, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal
1° gennaio 2010 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge).

(37) Periodo cosi modificato dapprima per effetto dell’art. 29, comma 5-decies, L.R. 17 agosto
2006, n. 25 e poi dall’art. 16, comma 2, L.R. 29 dicembre 2010, n. 23, a decorrere dal 1° gennaio
2011 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 18 della stessa legge).

(38) Periodo cosi sostituito dall’art. 28, comma 17, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1°
gennaio 2010 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge). 1l testo precedente era
cosi formulato: «I periodi di attivita prestati non sono validi ai fini previdenziali e della
progressione di carriera.».

(33) 1l presente articolo, gia modificato dall'art. 6, L.R. 1° marzo 1996, n. 9 e dell'art. 4, L.R. 3
agosto 2001, n. 23, ¢ stato poi cosi sostituito dall'arz. 9, L.R. 12 novembre 2001, n. 35, a decorrere
dal 23 agosto 2001 (ai sensi dell'art. 10, comma 1, della stessa legge) e successivamente cosi
modificato come indicato nelle note che seguono. Il testo precedente era cosi formulato: «Art.
8. 1. Ai dipendenti assegnati ai Gruppi consiliari, ivi compresi 1 dipendenti a tal fine comandati
da altri enti pubblici, le norme relative al lavoro straordinario ed alle indennita di missione si
applicano, nei limiti fissati per 1 dipendenti di ruolo della Regione Liguria, con le modalita di
cui al commi successivi.
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2. 11 Capogruppo sovrintende all'osservanza dell'orario di lavoro.

3. Gli oneri relativi alle indennita per missioni affidate dai Gruppi consiliari ai propri
dipendenti sono totalmente a carico dei Gruppi stessi.

3-bis. Il personale dei Gruppi consiliari puo svolgere la sua funzione anche fuori sede, sotto la
diretta responsabilita del Capogruppo. I rapporti instaurati col personale dipendente dell'Ente
determinano il collocamento in aspettativa senza assegni dello stesso. I periodi di attivita
prestati non sono validi ai fini previdenziali e della progressione di carriera.».

Art. 8-bis
Norma transitoria .

[1. A seguito di apposito atto ricognitivo deliberato rispettivamente dall’Ufficio di Presidenza e
dalla Giunta regionale, 1 rapporti gia instaurati ai sensi dell’articolo 5-bis, comma 1, della
presente legge ed 1 conseguenti contratti in essere, nel medesimo atto singolarmente
evidenziati, sono fatti salvi e confermati fino al termine della ottava legislatura, cosi come
definiti sulla base della normativa vigente al tempo delle indicazioni nominative formulate dai
soggetti di cui all’articolo 5-bis, comma 3, con particolare e specifico riferimento agli adottati
criteri di scelta del collaboratore, agli elementi del corrispettivo individuato ed alla scadenza
dei contratti stessi].

(39) Articolo aggiunto dall’art. 28, comma 18, L.R. 28 dicembre 2009, n. 63, a decorrere dal 1°
gennaio 2010 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 33 della stessa legge) e poi abrogato dall'arr.
11, comma 1, lettera b), L.R. 20 dicembre 2012, n. 48, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 12, comma 3, della medesima legge), fatto salvo quanto previsto dallo
stesso comma 3.

Art. 9«

[1. Entro tre mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge il Consiglio regionale
definisce, secondo quanto previsto dall'art. 49 della L.R. 27 agosto 1984, n. 44 come modificato
dall'art. 61 della L.R. 9 novembre 1987, n. 32, il nuovo organico complessivo delle strutture
consiliari].

(40) Articolo abrogato dall'art. 11, comma 1, lettera b), L.R. 20 dicembre 2012, n. 48, a decorrere dal
1° gennaio 2013 (a1 sensi di quanto stabilito dall’art. 12, comma 3, della medesima legge), fatto
salvo quanto previsto dallo stesso comma 3.
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Art. 10
1. Agli oneri derivanti dall'applicazione della presente legge si provvede con gli stanziamenti in
termini di competenza e di cassa del capitolo 0020 «Trattamento economico per il personale
addetto al consiglio regionale» e del capitolo 0025 «Contributi per il funzionamento dei gruppi
consiliari» del bilancio di previsione per l'anno finanziario 1991 che presentano sufficienti
disponibilita.

2. Agli oneri per gli esercizi successivi si provvede con i relativi bilanci.

Art. 11

1. La presente legge regionale entra in vigore il 1° gennaio 1991 e da tale data sono abrogate le
seguenti norme:

a) L.R. 5 luglio 1973, n. 23,

b) L.R. 18 luglio 1977, n. 30;

¢) L.R. 13 novembre 1981, n. 29;
d) L.R. 30 ottobre 1984, n. 49,
e) L.R. 6 marzo 1990, n. 9;

f) L.R. 17 aprile 1990, n. 20.

Tabella
(art. 5) @
Qualifica del personale non sup. a 8 nonsup. a6 Totale
assegnato

Fino a 2 Consiglieri 1 1 2
da 3 a 4 Consiglieri 1 2 3
da 5 a 6 Consiglieri 2 2 4
da 7 a 8 Consiglieri 2 3 5
da 9 a 10 Consiglieri 2 4 6
da 11 a 12 Consiglieri 3 4 7
oltre 13 Consiglieri 3 5 8
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(41) Tabella cosi sostituita dall'arz. 4, L.R. 1° marzo 1996, n. 9, poi abrogata dall'art. 6, L.R. 3
agosto 2001, n. 23.
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REGIONE LOMBARDIA

L.R. 24 giugno 2013, n. 3. (TITOLO II - Risorse destinate ai gruppi
consiliari e relative modalita di utilizzo)

Riduzione dei costi della politica in attuazione del decreto-legge 10 ottobre 2012, n.
174 (Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali,
nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012),
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213.

Pubblicata nel B.U. Lombardia 25 giugno 2013, n. 26, Supplemento

(..)

TITOLO II
Risorse destinate ai gruppi consiliari e relative modalita di utilizzo
Art. 11 Gruppi consiliari.

01. Ad ogni inizio di legislatura i consiglieri regionali si costituiscono in gruppi consiliari,
formazioni associative di consiglieri regionali ed essenziali strumenti per l'organizzazione
dell'attivita del Consiglio regionale. Secondo quanto stabilito dal Regolamento generale del
Consiglio regionale, ogni gruppo consiliare assume una denominazione non confondibile con
altri gruppi, si dota di un proprio simbolo distintivo, nomina il proprio presidente, approva il
disciplinare di cui al comma 2, nonché si dota di un codice fiscale e di un apposito conto
corrente dedicato dandone comunicazione all'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale ©.

1. Nel rispetto delle disposizioni dello Statuto d'autonomia, del Regolamento generale e della
presente legge, 1'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, accertata e dichiarata la regolare
costituzione e la consistenza numerica di ogni gruppo consiliare, assicura la disponibilita delle
risorse finanziarie, strumentali e umane necessarie all'assolvimento delle loro funzioni.

2. Ogni gruppo consiliare, nell'ambito della propria autonomia, adotta un disciplinare per il
funzionamento e lo trasmette all'Ufficio di presidenza, ai soli fini della sua pubblicazione sul
sito 1stituzionale del Consiglio regionale.

(6) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 1, lettera a), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Capo 1
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Risorse finanziarie e strumentali.
Art. 12 Sedi, mezzi, attrezzature, materiali e servizi per i gruppi consiliari.

1. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale assegna gratuitamente ai gruppi consiliari,
nell'edificio in cui ha sede il Consiglio regionale, una sede adeguata alla consistenza numerica.
Assegna, altresi, le dotazioni logistiche, strumentali, informatiche, informative e di beni e
materiali di consumo dei gruppi a carico dell'ente e il corrispondente tetto massimo, tenuto
conto della consistenza numerica di ciascun gruppo e nei limiti delle disponibilita di bilancio.

2. L'Ufficio di presidenza provvede in particolare:

a) all'allestimento, all'arredamento e alla attrezzatura, anche di tipo informatico, delle sedi dei
gruppi consiliari, stabilendo la quantita e la tipologia dei locali, dei mobili, delle macchine, delle
attrezzature, delle dotazioni, dei servizi, anche informativi, e dei materiali di consumo e le direttive per
il loro uso;

b) alla fornitura ai gruppi consiliari di linee telefoniche e di telecomunicazione, di servizi di
fotocopiatura e di riproduzione, stabilendo il limite oltre al quale le relative spese sono a carico dei

gruppi.
3. La parte di spesa che eccede il tetto massimo di cui al comma 1 resta a carico di ciascun

gruppo, che provvede al relativo pagamento con 1 contributi allo stesso assegnati ai sensi
dell'articolo 14.

4. [11 Consiglio regionale puo fornire servizi di revisione contabile delle spese dei gruppi, ai fini
del corretto adempimento degli obblighi previsti dalla presente legge.] @

(7) Comma abrogato dall’ art. 10, comma 1, lettera c), L.R. 24 dicembre 2013, n. 19, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 13 Inventario dei beni assegnati ai gruppi consiliari.
1. T beni mobili di proprieta del Consiglio regionale assegnati in uso gratuito ai gruppi
consiliari sono elencati in separato inventario e sono affidati, con apposito verbale, ai

presidenti dei gruppi che ne divengono responsabili.

2. I beni mobili non registrati, acquistati da ciascun gruppo con i contributi di cui all'articolo 14,
vengono inseriti nell'inventario di cui al comma 1.

3. I beni dismessi o fuori uso sono consegnati all'ufficio del Consiglio regionale competente
alla gestione del patrimonio, che ne dispone a norma del regolamento di contabilita.
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4. In caso di sostituzione del presidente del gruppo, il presidente uscente consegna al
subentrante il verbale dei beni inventariati dandone comunicazione all'ufficio competente per 1
provvedimenti conseguenti. In caso di variazione della consistenza numerica di un gruppo
consiliare oppure in caso di costituzione di nuovi gruppi, i beni inventariati a norma del
presente articolo sono ridistribuiti ai gruppi con invarianza di spesa, sulla base della
consistenza numerica degli stessi. A tal fine, 'ufficio competente, previa verifica, riprende in
carico 1 beni e provvede al loro affidamento, con apposito verbale, ai presidenti dei gruppi
aventi diritto e all'aggiornamento dei relativi inventari. Alla fine della legislatura o allo
scioglimento del gruppo, il presidente del gruppo riconsegna i beni inventariati al competente
ufficio del Consiglio regionale, che, previa verifica, li riprende in carico ©.

5. Al termine della legislatura, 1 beni inventariati di ciascun gruppo sono riconsegnati al
Consiglio regionale e riassegnati ai gruppi con deliberazione dell'Ufficio di presidenza.

(8) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 1, lettera b), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in vigore
il giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Il testo originario era cosi formulato: «4.
In caso di sostituzione del presidente del gruppo, il presidente uscente consegna al subentrante
il verbale dei beni inventariati. Alla fine della legislatura, o allo scioglimento del gruppo, il
presidente del gruppo riconsegna 1 beni inventariati al competente ufficio del Consiglio
regionale, il quale, previa verifica, li riprende in carico.».

Art. 14 Contributi ai gruppi consiliari «.

1. Fatti salvi 1 rimborsi delle spese elettorali previsti dalla normativa nazionale, le dotazioni di
cui all'articolo 12, nonché le spese per il personale, I'importo complessivo, per le finalita di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera g), del d.I. 174/2012, da erogare a1 gruppi consiliari a titolo di
contributo per il loro funzionamento, ¢ stabilito nella misura indicata dalle deliberazioni della
Conferenza di cui all'articolo 1, limitatamente all'importo pari a euro 0,05 per abitante previsto
con la finalita di tenere conto delle dimensioni del territorio e della popolazione residente, con
esclusione della quota fissa pari a euro 5.000,00 per consigliere.

2. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale determina annualmente, ai sensi dell'articolo
2, comma 1, lettera g), del d.I. 174/2012, I'importo di cui al comma 1 spettante a ciascun gruppo
sulla base della consistenza numerica. L'importo ¢ determinato sulla base del numero degli
abitanti della Regione come rilevato annualmente dall'Istituto nazionale di statistica.

3. I contributi ai gruppi sono destinati all'espletamento delle loro funzioni e alle attivita di
studio, editoria e comunicazione.

4. 1 gruppi consiliari utilizzano 1 fondi assegnati in conformita alle disposizioni di cui al

D.P.C.M. 21 dicembre 2012 e non possono utilizzare, neppure parzialmente, 1 contributi erogati
dal Consiglio regionale per finanziare direttamente o indirettamente le spese di funzionamento
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degli organi centrali e periferici dei partiti o di movimenti politici e delle loro articolazioni
politiche o amministrative o di altri rappresentanti interni ai partiti o ai movimenti medesimi.

5. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale liquida i contributi spettanti a ciascun
gruppo, e ne autorizza il pagamento in rate quadrimestrali anticipate. All'inizio di ogni
legislatura, accertate la costituzione e la composizione dei gruppi, ['Ufficio di presidenza
liquida 1 contributi a decorrere dal giorno dell'insediamento dell'Assemblea legislativa. In caso
di variazione della consistenza numerica del gruppo consiliare, I'importo ¢ rideterminato dalla
data di protocollazione della comunicazione della variazione al Presidente del Consiglio
regionale. In caso di variazione della consistenza numerica di un gruppo consiliare oppure in
caso di costituzione di nuovi gruppi, 1 contributi gia erogati a norma del presente comma e non
ancora utilizzati o impegnati, nonché gli eventuali avanzi di gestione o risparmi di esercizio,
ancora a disposizione alla data di protocollazione della comunicazione della variazione, previa
comunicazione da parte del presidente del gruppo preesistente, sono ricalcolati
proporzionalmente, con invarianza di spesa, dall'Ufficio di presidenza, sulla base del criterio
della consistenza numerica. Il presidente del gruppo preesistente trasferisce le somme stabilite
dall'Ufficio di presidenza al gruppo avente diritto e ne da comunicazione all'Ufficio di
presidenza. Qualora non provveda al trasferimento, ['Ufficio di presidenza procede a effettuare
1 necessari conguagli a valere sulle successive liquidazioni. ©

5-bis. In caso di sostituzione del presidente del gruppo, il presidente uscente consegna un
prospetto della gestione contabile del gruppo relativo al proprio periodo di presidenza al
presidente subentrante. Entrambi i presidenti ne conservano copia e ne trasmettono una copia
anche all'Ufficio di presidenza .

6. Le disponibilita finanziarie derivanti da avanzi di gestione o da risparmi d'esercizio dei
contributi erogati in favore dei gruppi possono essere utilizzate negli esercizi finanziari
successivi. Al termine della legislatura, le disponibilita finanziarie non utilizzate sono restituite
dai gruppi in occasione della rendicontazione di cui all'articolo 15, comma 4, al Consiglio
regionale .

7. 1 contributi sono riscossi dal presidente del gruppo consiliare, o da altro componente del
gruppo a cio abilitato in base al disciplinare del gruppo o a espressa delega del presidente, che
ne rilascia piena quietanza. Chi non appartiene al gruppo consiliare non puo in alcun caso
essere legittimato a riscuotere 1 contributi e a rilasciarne quietanza. I contributi sono erogati
mediante versamento su conto corrente indicato per iscritto dal presidente del gruppo; in tal
caso la ricevuta del versamento costituisce piena quietanza e fa fede a ogni effetto.

(9) Comma cosi modificato dall’ art. 10, comma 1, lettera d), L.R. 24 dicembre 2013, n. 19, entrata
in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(10) Rubrica cosi sostituita dall'art. 1, comma 1, lettera c), numero 1), L.R. 9 luglio 2014, n. 20,

entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Il testo originario era
cosi formulato: «Assegnazione dei contributi.».
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(11) Comma aggiunto dall'arz. 1, comma 1, lettera c), numero 2), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(12) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 1, lettera c), numero 3), L.R. 9 luglio 2014, n. 20,
entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Il testo originario era
cosi formulato: «6. Le disponibilita finanziarie derivanti da avanzi di gestione o da risparmi
d'esercizio dei contributi erogati in favore dei gruppi possono essere utilizzate nell'esercizio
finanziario successivo a quello di riferimento, mediante apposita e separata reiscrizione alle
competenze dell'esercizio successivo.».

Capo 11
Rendicontazione dei contributi.
Art. 15 Rendicontazione.

1. Ciascun gruppo consiliare approva un rendiconto di esercizio annuale, secondo il modello
di rendicontazione di cui all'Allegato B del D.P.C.M. 21 dicembre 2012. 11 rendiconto evidenzia, in
apposite voci, le risorse trasferite al gruppo dal Consiglio regionale, con indicazione del titolo
del trasferimento, nonché le misure adottate per consentire la tracciabilita dei pagamenti
effettuati.

2. Il rendiconto di esercizio annuale ¢ corredato da una relazione illustrativa sottoscritta dal
presidente del gruppo che se ne assume la responsabilita, nella quale si da atto delle spese
sostenute da ciascun gruppo, supportate da formale documentazione contabile allegata alla
relazione stessa.

3. Il presidente di ciascun gruppo consiliare trasmette, entro il 15 febbraio di ogni anno, il
rendiconto di esercizio, corredato della relativa documentazione in copia conforme
all'originale, al Presidente del Consiglio regionale, che lo invia tempestivamente alla
competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti, ai sensi dell'articolo 1, comma
10, del d.l. 174/2012 .

4. 11 presidente uscente del gruppo presenta il rendiconto entro trenta giorni dalla fine della
legislatura o dallo scioglimento del gruppo consiliare.

5. I libri, le scritture e 1 documenti contabili sono depositati presso 1'Ufficio di presidenza del
Consiglio regionale a fine legislatura o all'atto dello scioglimento, per qualsiasi causa, del
gruppo e sono conservati per cinque anni dalla data di deposito. Della consegna viene redatto
apposito verbale. L'Ufficio di presidenza detta le disposizioni attuative del presente comma,
ferma restando la responsabilita del contenuto della documentazione consegnata in capo al
presidente del gruppo che ha sottoscritto il rendiconto di cui al comma 2 .

5-bis. Il collegio dei revisori dei conti di cui alla legge regionale 17 dicembre 2012, n. 18 (Legge
finanziaria 2013) esprime parere, su richiesta dei presidenti dei gruppi consiliari, circa la
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rispondenza delle spese effettuate da ciascun gruppo consiliare alle finalita previste dalla
presente legge e rilascia, su richiesta dei presidenti dei gruppi consiliari, una attestazione di
regolarita attinente la veridicita e la correttezza delle spese annotate nei rendiconti dei gruppi
consiliari che, fermo restando quanto stabilito dal comma 2, accompagna i rendiconti
trasmessi al Presidente del Consiglio.

(13) Comma aggiunto dall’ art. 10, comma 1, lettera ¢), L.R. 24 dicembre 2013, n. 19, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(14) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 1, lettera d), numero 1), L.R. 9 luglio 2014, n. 20,
entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Il testo originario era
cosi formulato: «3. Ciascun gruppo consiliare trasmette, entro il 15 febbraio di ogni anno, il
rendiconto di esercizio al Presidente del Consiglio regionale, che lo invia tempestivamente al
Presidente della Regione ai fini dell'inoltro alla competente sezione regionale di controllo della
Corte dei conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 10, del d.l. 174/2012.».

(15) Comma cosi modificato dall'art. I, comma 1, lettera d), numero 2), L.R. 9 luglio 2014, n. 20,
entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 16 Trasparenza.

1. Allo scopo di garantire la massima pubblicita e trasparenza, il rendiconto di esercizio
annuale ¢ pubblicato in allegato al conto consuntivo del Consiglio regionale e, unitamente alla
deliberazione della sezione regionale della Corte dei conti con la quale si attesta la regolarita
del rendiconto presentato da ciascun gruppo consiliare, sul sito istituzionale del Consiglio
regionale.

2. La Regione assicura l'afflusso, per via telematica, dei dati relativi al finanziamento
dell'attivita dei gruppi consiliari ai soggetti previsti dall'articolo 2, comma 1, lettera 1), del d.l.
174/2012, curandone altresi la pubblicita sul proprio sito istituzionale.

Art. 17 Adempimenti a seguito della deliberazione di non regolarita del rendiconto.

1. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale trasmette la deliberazione della Corte dei
conti, sezione regionale di controllo, ai sensi dell'articolo 1, commi 11 e 12, del d.l. 174/2012, ai
presidenti dei gruppi consiliari interessati e procede agli adempimenti ivi previsti nei confronti
dei rispettivi gruppi.
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2. In caso di dichiarazione di non regolarita dei rendiconti da parte della sezione regionale di
controllo della Corte dei conti, 1'Ufficio di presidenza dispone 1'obbligo di restituzione delle
somme ricevute ai sensi dell'articolo 14, non regolarmente rendicontate, concedendo al gruppo
un termine non superiore a sessanta giorni. La comunicazione ¢ inviata al presidente del
gruppo consiliare che ha sottoscritto il rendiconto presentato e contestato. Nel caso in cui il
gruppo abbia cambiato il presidente nel corso della legislatura, la comunicazione ¢ inviata al
presidente che ha autorizzato la spesa non regolare. Nel caso di gruppo consiliare non pit

presente in Consiglio regionale, la comunicazione ¢ inviata al presidente del gruppo cessato.

3. [L'Ufficio di presidenza, inoltre, dispone per i gruppi le cui spese sono state ritenute
irregolari la decadenza dal diritto all'erogazione, per l'anno in corso, delle risorse per il
funzionamento di cui all'articolo 14 applicando un criterio di proporzionalita rispetto all'entita
delle spese contestate. Nel caso in cui parte di tali risorse sia gia stata erogata, I'Ufficio di
presidenza ne richiede la restituzione al gruppo, concedendo un termine non superiore a
sessanta giorni. Le disposizioni di cui al presente comma non si applicano nell'anno di rinnovo
della legislatura] .

4. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche in caso di mancata trasmissione dei
rendiconti dei gruppi consiliari al Presidente del Consiglio regionale nei termini di cui
all'articolo 15.

5. L'Ufficio di presidenza, in considerazione dell'ammontare complessivo delle somme oggetto
di restituzione, pu0 accordare, su richiesta del gruppo interessato, la restituzione in forma
rateizzata delle somme dovute, con l'applicazione degli interessi legali. L'accordo di
rateizzazione non puo avere una durata complessiva superiore a cinque anni. Le forme e le
modalita per l'applicazione del presente comma, unitamente alla predisposizione di uno
schema tipo, sono definite da apposita deliberazione dell'Ufficio di presidenza.

6. L'eventuale ricorso contro i provvedimenti di cui al presente articolo non costituisce causa di
incompatibilita per i consiglieri regionali.

(16) Comma abrogato dall'art. 2, comma 2, L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione. Vedi, anche, i1l comma 1 del citato art. 2, L.R. n.
20/2014.

Capo IIT
Personale dei gruppi consiliari
Art. 18 Disposizioni in materia di personale dei gruppi consiliari.

1. I gruppi consiliari, per il reclutamento e la gestione del personale, possono avvalersi sia di
quanto disposto dall'articolo 67 della legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 (Testo unico delle leggi
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regionali in materia di organizzazione e personale) come modificato dalla presente legge, sia
dall'articolo 19 della presente legge, dandone comunicazione all'Ufficio di presidenza.

2. Ai fini di quanto disposto dall'articolo 2, comma 1, lettera h), del d.I. 174/2012 e secondo quanto
stabilito dalla deliberazione della Conferenza di cui all'articolo 1, ogni gruppo consiliare si
avvale del personale necessario per lo svolgimento delle funzioni scelto in virtu di un rapporto
di natura fiduciaria e costituente specifico apparato denominato segreteria.

2-bis. Per 1 fini di cui al comma 1, il presidente del gruppo acquisisce dagli interessati la
documentazione e le certificazioni richieste per la stipulazione del contratto e, per i contratti
stipulati ai sensi dell'articolo 67 della L.R. 20/2008, provvede a fornirla all'amministrazione
consiliare .

3. Ai soli fini della determinazione dello stanziamento annuale spettante ai singoli gruppi per
l'acquisizione del personale delle segreterie si fa riferimento al costo massimo di una unita di
personale di categoria D, posizione economica D6, senza posizione organizzativa, del
contratto collettivo nazionale di lavoro applicabile al personale regionale per ciascun
consigliere regionale o,

3-bis. Il costo di un'unita di personale di cui al comma 3 ¢ determinato con riferimento al
trattamento economico fondamentale e accessorio massimo previsto dalla contrattazione
collettiva nazionale e integrativa, considerando gli incentivi per la produttivita all'inizio di ogni
legislatura, 1 compensi per le prestazioni straordinarie nel limite massimo di 180 ore e il valore
del buono pasto. A tal fine sono computati i relativi oneri previdenziali e assistenziali e
I'i'mposta regionale sulle attivita produttive. Il valore del trattamento economico fondamentale
¢ aggiornato in relazione ai valori stabiliti dai contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti
nel corso della legislatura .

3-ter. I membri del Parlamento nazionale, del Parlamento europeo e i consiglieri regionali di
altre Regioni non possono appartenere alle segreterie di cui al presente articolo, nonché avere
rapporti di qualsiasi tipo a titolo oneroso con i gruppi consiliari «.

3-quater. Durante il periodo elettorale, relativo a qualunque tipo di elezione amministrativa o
politica e fino alla proclamazione degli eletti, non possono essere stipulati con i candidati a tali
elezioni nuovi contratti per essere assunti presso le segreterie di cui al presente articolo, nonché
per instaurare rapporti di qualsiasi tipo a titolo oneroso coi gruppi consiliari .

(17) Comma aggiunto dall'arz. 1, comma 1, lettera e), numero 1), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(18) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lettera e), numero 2), L.R. 9 luglio 2014, n. 20,
entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(19) Comma aggiunto dall'arz. 1, comma 1, lettera e), numero 3), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.
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Art. 19 Assunzioni dirette di personale da parte dei gruppi consiliari.

1. I gruppi consiliari, per le finalita di cui all'articolo 18, comma 2, e sotto la titolarita e la
responsabilita del presidente del gruppo, possono provvedere direttamente alla stipulazione dei
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato o autonomo, a consulenze o
collaborazioni o ad altri rapporti di lavoro previsti dall'ordinamento e ritenuti opportuni per il
funzionamento del gruppo. Il presidente del gruppo consiliare trasmette alle strutture
competenti del Consiglio regionale i contratti stipulati per i successivi adempimenti
amministrativi e contabili.

2. Il personale addetto alle segreterie dei gruppi pud essere individuato anche tra i dipendenti
regionali o di amministrazioni statali, locali, enti e aziende pubbliche. Per 1 dipendenti
regionali il rapporto si costituisce con la sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo
determinato anche in categoria di inquadramento diversa da quella relativa al rapporto di
lavoro a tempo indeterminato. La sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato
comporta per 1 dipendenti di amministrazioni pubbliche, ove consentito dai rispettivi
ordinamenti, la collocazione in aspettativa senza assegni. Alla cessazione del contratto a
tempo determinato, il dipendente regionale € riassunto automaticamente nella posizione
giuridica in godimento prima della sottoscrizione del contratto a termine, con conservazione
dell'anzianita complessivamente maturata ai fini del trattamento giuridico, economico, di
quiescenza e di previdenza. Ai fini dell'applicazione del presente comma, il personale
dipendente dalla Giunta regionale, dal Consiglio regionale e da enti e aziende dipendenti dalla
Regione si considera dipendente dello stesso ente .

3. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale definisce i1 principi che garantiscono
I'idoneita professionale del personale dei gruppi, ripartisce tra 1 gruppi consiliari e trasferisce
agli stessi le risorse finanziarie complessive. Qualora 'Ufficio di presidenza non definisca
criteri diversi, lo stanziamento spettante a ciascun gruppo consiliare ¢ determinato in relazione
al numero di consiglieri componenti il gruppo stesso. In caso di variazione della consistenza
numerica del gruppo consiliare, 1'importo ¢ rideterminato dalla data di protocollazione della
comunicazione della variazione al Presidente del Consiglio regionale. Le risorse finanziarie
trasferite sono assoggettate all'obbligo di rendicontazione come previsto dal D.P.C.M. di cui
all'art. 1 e,

4. Le risorse di cui al presente articolo non possono in alcun caso essere destinate ad altre
finalita e le eventuali risorse non utilizzate nell'anno di riferimento per il reclutamento del
personale possono essere utilizzate negli esercizi finanziari successivi ovvero restituite al
Consiglio regionale .

4-bis. Al termine della legislatura, le disponibilita finanziarie non utilizzate sono restituite dai

gruppi in occasione della rendicontazione di cui all'articolo 15, comma 4, al Consiglio
regionale @,
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(20) Comma cosi modificato dall'arz. 1, comma 1, lettera f), numeri da 1) a 3), L.R. 9 luglio 2014, n.
20, entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(21) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lettera f), numeri 4) e 5), L.R. 9 luglio 2014, n. 20,
entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(22) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 1, lettera f), numero 6), L.R. 9 luglio 2014, n. 20,
entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Il testo originario era
cosi formulato: «4. Le risorse di cui al presente articolo non possono in alcun caso essere
destinate ad altre finalita e le eventuali risorse non utilizzate nell'anno di riferimento per il
reclutamento del personale possono essere utilizzate nell'esercizio finanziario successivo,
mediante apposita e separata reiscrizione alle competenze dell'esercizio successivo.».

(23) Comma aggiunto dall'arz. 1, comma 1, lettera f), numero 7), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 20 Modifiche alla L.R. 20/2008.

1. All'articolo 51, comma 3, della L.R. 20/2008, dopo la parola: "articoli" sono inserite le seguenti:
"13, comma 4,".

2. All'articolo 67 della L.R. 20/2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) il comma 4 ¢ abrogato;
b) il comma 5 & sostituito dal seguente:

"5. Lo stanziamento per il personale ¢ determinato dall'articolo 18, comma 3, della legge regionale concernente
'Riduzione dei costi della politica in attuazione del decreto-legge 10 ottobre 2012, n. 174 (Disposizioni urgenti in
materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 2012), convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213".";

¢) il comma 5-bis € sostituito dal seguente:

"5-bis. L'Ufficio di presidenza definisce i criteri per ['utilizzo e la ripartizione tra i gruppi consiliari delle risorse
finanziarie complessive. Qualora I'Ufficio di presidenza non definisca criteri diversi, lo stanziamento spettante a
ciascun gruppo consiliare é determinato in relazione al numero di consiglieri componenti il gruppo stesso. In caso di
variazione della consistenza numerica del gruppo consiliare, l'importo é rideterminato dalla data di protocollazione
della comunicazione della variazione al Presidente del Consiglio regionale.";

d) il comma 6 & abrogato;
e) dopo il comma 9 ¢ inserito il seguente:

"9 bis. L'Ufficio di presidenza puo stabilire, anche in deroga a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001, regole e
modelli contrattuali di natura privatistica per il personale dei gruppi reclutato sulla base di un rapporto fiduciario e
discrezionale. Tali modelli devono rispettare criteri che garantiscano l'idoneita professionale, tenuto conto delle
precedenti esperienze lavorative o formative e di un adeguato titolo di studio.";

f) i comma 11, 11-bis e 15 sono abrogati;
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g) 'ultimo periodo del comma 12 ¢ sostituito dal seguente: "Deve inoltre essere previsto nel contratto che
il personale interessato non sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro II del codice penale e di non essere stato destituito da impieghi pubblici.";

h) il comma 16 ¢ sostituito dal seguente:

"16. Le risorse di cui al presente articolo non possono in alcun caso essere destinate ad altre finalita e le
eventuali risorse non utilizzate nell'anno di riferimento per il reclutamento del personale possono essere utilizzate
nell'esercizio finanziario successivo, mediante apposita e separata reiscrizione alle competenze dell'esercizio

: n
successivo.".

3. Resta fermo quanto previsto dalle disposizioni di cui all'articolo 67, commi 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10,
12, 13 ¢ 14, della L.R. 20/2008.

(..)
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REGIONE LOMBARDIA

L.R. 07/07/2008, n. 20 (Capo IV - Norme concernenti le segreterie
dei componenti 1'Ufficio di Presidenza e dei gruppi consiliari)

Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale.

Pubblicata nel B.U. Lombardia 7 luglio 2008, n. 28, suppl. ord. 10 luglio 2008, n. 1.

(..)

Capo IV - Norme concernenti le segreterie dei componenti 1'"Ufficio di Presidenza e dei
gruppi consiliari

Art. 66
(Art. 26, L.R. n. 21/ 1996) Segreterie dei componenti I'Ufficio di Presidenza.

1. Per lo svolgimento delle rispettive attivita di segreteria il Presidente, 1 vice Presidenti e 1
Consiglieri segretari dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale si avvalgono di
specifiche unita organizzative denominate segreterie scelte in virtu di un rapporto di natura
fiduciaria (54).

2. Alle segreterie compete esclusivamente l'espletamento delle attivita non istituzionalizzate
conseguenti alle funzioni attribuite al Presidente, ai vice Presidenti e ai Consiglieri segretari e,
come tali, non riconducibili nell'ambito di competenze delle strutture organizzative del
Consiglio regionale.

3. La consistenza numerica del personale di ciascuna segreteria di cui ai commi precedenti €
determinata con riferimento ai limiti e alle disponibilita complessive di bilancio destinate a tale
scopo, nonché alle quote di pertinenza di ciascun componente 1'Ufficio di Presidenza.

4. Ai fini della sola determinazione dell'importo massimo dello stanziamento di cui al comma
3 di pertinenza di ciascun componente 1'Ufficio di Presidenza, nonché per 1'attribuzione degli
spazi e delle dotazioni strumentali a ciascuna segreteria, si fa riferimento alla tabella che segue:

a) Presidente 1 1 1 1 1 S
b) Vice Presidente 1 0 1 1 0 3
c) Cons. segretari 1 0 0 1 0 2
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5. L'importo di cui al comma 4 ¢ determinato sulla base del costo di ciascuna categoria inserita
nella tabella e prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni ed
autonomie locali, corrispondente all'esborso, comprensivo degli oneri previdenziali e
assistenziali, per il trattamento economico iniziale, ivi comprese le somme erogate con
carattere di continuita e fissita, nonché per il salario accessorio nei limiti consentiti dalla
normativa contrattuale collettiva; per quanto concerne la qualifica dirigenziale si assume quale
parametro di riferimento la retribuzione media corrispondente ai dirigenti di servizio (55).

6. Allo stanziamento di cui al comma 3, come sopra determinato, fanno carico tutte le spese
connesse alle prestazioni del personale di ciascuna segreteria, esclusi gli oneri previdenziali ed
assistenziali per 1 quali le previsioni di spesa sono ricomprese negli appositi stanziamenti per il
personale addetto al Consiglio regionale.

7. Il personale addetto alle segreterie puo essere individuato tra gli impiegati regionali, oppure
comandato da amministrazioni statali, locali, enti ed aziende pubbliche, ovvero pud essere
assunto ai sensi del comma 8. Quando l'incarico ¢ conferito a dipendenti regionali, la
sottoscrizione del contratto a tempo determinato comporta la novazione del rapporto di lavoro
in atto. Alla cessazione del contratto a tempo determinato, salvo che quest'ultima sia dovuta a
giusta causa di licenziamento, il dipendente & riassunto automaticamente nella posizione
giuridica in godimento prima della sottoscrizione del contratto a termine, con conservazione
dell'anzianita complessivamente maturata ai fini del trattamento giuridico, economico, di
quiescenza e di previdenza. Ai fini dell'applicazione del presente comma il personale
dipendente dalla Giunta regionale, dal Consiglio regionale e da enti ed aziende dipendenti
dalla Regione, si considera dipendente dal medesimo ente.

8. Fermo restando il limite di spesa derivante dall'applicazione dei commi 4 e 5, pud essere
acquisito personale esterno all'amministrazione regionale con contratto di diritto privato a
tempo determinato, ivi compreso il contratto di collaborazione professionale anche in deroga
ai requisiti previsti dall' articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001; il trattamento economico viene
stabilito in relazione alle prestazioni richieste (56).

9. Fermo restando il suddetto limite di spesa, 1'Ufficio di Presidenza, su proposta del
componente interessato, determina il numero del personale da acquisire e le relative
retribuzioni.

10. 11 rapporto con 1 soggetti di cui ai commi 7 e 8 viene costituito con la sottoscrizione,
anteriormente alla presa di servizio presso la segreteria, del contratto individuale, sottoscritto
per 'amministrazione dal Presidente del Consiglio regionale o dal suo delegato, sulla base di
schemi contrattuali approvati dall'Ufficio di Presidenza, che tengono conto della
professionalita richiesta, dei diversi ambiti di autonomia e responsabilita del personale
interessato. Deve comunque essere previsto che il rapporto pud essere risolto su richiesta del
componente 1'Ufficio di Presidenza della cui segreteria l'interessato fa parte e cessa in ogni caso
con la cessazione dalla carica del componente stesso, nonché alla scadenza della legislatura
regionale.

11. 11 personale delle segreterie dei componenti 1'Ufficio di Presidenza non concorre alla
determinazione dell'organico complessivo del personale del Consiglio regionale.
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12. T contratti di cui al comma 8 non possono in ogni caso essere trasformati in rapporti a
tempo indeterminato con I'amministrazione regionale.

(564) Comma cosi modificato dall' art. 12, comma 1, lett. a), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33.
(55) Comma cosi modificato dall' art. 7, comma 2, lettera l), L.R. 5 agosto 2010, n. 13.

(56) Comma cosi modificato dall' art. 12, comma 1, lett. b), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33.

Art. 67
(Art. 27, L.R. n. 21/ 1996) Segreterie e staff gruppi consiliari.

1. Per lo svolgimento delle attivita necessarie all'esercizio delle proprie funzioni 1 gruppi
consiliari di cui allo Statuto della Regione si avvalgono di specifiche unita organizzative
denominate segreterie e staff assistenza ai consiglieri scelte in virtu di un rapporto di natura
fiduciaria (57).

2. Le unit¢ € organizzative di cui al comma 1, alla conclusione della legislatura regionale,
sono sciolte all'atto dell'insediamento del nuovo Consiglio regionale.

3. Le risorse finanziarie necessarie per l'acquisizione di personale per le segreterie di ciascun
gruppo consiliare e per gli staff di ciascun consigliere sono determinate dall'Ufficio di
Presidenza con riferimento ai limiti e alle disponibilita di bilancio concernenti le spese dei
gruppi consiliari.

4. [Per la prima determinazione delle risorse finanziarie di cui al comma 3 si tiene conto dello
stanziamento definito per I'anno 2007] (58).

5. Lo stanziamento per il personale ¢ determinato dall'articolo 18, comma 3 e seguenti, della
legge regionale concernente "Riduzione dei costi della politica in attuazione del decreto-legge 10
ottobre 2012, n. 174 (Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti
territoriali, nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012),
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213" (59).

5-bis. L'Ufficio di presidenza definisce 1 criteri per l'utilizzo e la ripartizione tra i gruppi
consiliari delle risorse finanziarie complessive. Qualora 'Ufficio di presidenza non definisca
criteri diversi, lo stanziamento spettante a ciascun gruppo consiliare ¢ determinato in relazione
al numero di consiglieri componenti il gruppo stesso. In caso di variazione della consistenza
numerica del gruppo consiliare, I'importo ¢ rideterminato dalla data di protocollazione della
comunicazione della variazione al Presidente del Consiglio regionale. In caso di variazione
della consistenza numerica di un gruppo consiliare oppure in caso di costituzione di nuovi
gruppi, lo stanziamento originariamente spettante a norma del presente comma al gruppo che
ha ceduto consiglieri e non ancora utilizzato alla data di protocollazione della comunicazione
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della variazione, viene rideterminato proporzionalmente, con invarianza di spesa, dall’Ufficio
di presidenza sulla base del criterio della consistenza numerica. (60).

6. [II consigliere che, successivamente alla costituzione dei gruppi, aderisca ad altro gruppo
trasferisce unicamente la quota B procapite, come determinata ai sensi del comma 5] (61).

7. Allo stanziamento di cui al comma 5 come sopra determinato, fanno carico tutte le spese
connesse alle prestazioni del personale di ciascuna segreteria e staff, esclusi gli oneri
previdenziali e assistenziali che sono a carico del bilancio regionale.

8. Il personale addetto alle segreterie dei gruppi e degli staff di assistenza ai consiglieri puo
essere individuato tra i dipendenti regionali oppure comandato da amministrazioni statali,
locali, enti ed aziende pubbliche, ovvero puo essere assunto ai sensi del comma 10. Quando
l'incarico ¢ conferito a dipendenti regionali, la sottoscrizione del contratto a tempo determinato
comporta la novazione del rapporto di lavoro in atto. Alla cessazione del contratto a tempo
determinato, salvo che quest'ultima sia dovuta a giusta causa di licenziamento, il dipendente ¢
riassunto automaticamente nella posizione giuridica in godimento prima della sottoscrizione
del contratto a termine, con conservazione dell'anzianita complessivamente maturata ai fini
del trattamento giuridico, economico, di quiescenza e di previdenza. Ai fini dell'applicazione
del presente comma il personale dipendente dalla Giunta regionale, dal Consiglio regionale e
da enti ed aziende dipendenti dalla Regione si considera dipendente del medesimo ente.

9. Fermo restando il limite di spesa derivante dall'applicazione dei commi 3 e 5, pud essere
acquisito personale esterno all'amministrazione regionale con contratto di diritto privato a
tempo determinato, ivi compreso il contratto di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa anche in deroga ai requisiti previsti dall' articolo 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001; il trattamento economico viene stabilito in relazione alla prestazione richiesta e
comunque non puo superare i limiti eventualmente stabiliti dall'Ufficio di presidenza (62).

9-bis. L'Ufficio di presidenza puo stabilire, anche in deroga a quanto previsto dal D.Lgs.
165/2001, regole e modelli contrattuali di natura privatistica per il personale dei gruppi
reclutato sulla base di un rapporto fiduciario e discrezionale. Tali modelli devono rispettare
criteri che garantiscano 1l'idoneita professionale, tenuto conto delle precedenti esperienze
lavorative o formative e di un adeguato titolo di studio (63).

10. Fermo restando il suddetto limite di spesa, il presidente del gruppo indica al Presidente del
Consiglio regionale il personale da acquisire attestandone l'idoneita allo svolgimento
dell'incarico e la congruita del compenso in relazione alle prestazioni da svolgere. In caso di
sostituzione del presidente di un gruppo nel corso della legislatura, il presidente subentrante
verifica I'idoneita allo svolgimento degli incarichi e la congruita dei compensi del personale in
servizio presso il gruppo. Ciascun consigliere indica al presidente del gruppo il personale da
acquisire per il proprio staff (64).

11. [Le risorse finanziarie relative agli stanziamenti di cui ai commi 3, 5 e 5-bis, possono essere
assegnate dai gruppi consiliari, in parte o tutte, al fine di acquistare direttamente sul mercato i
servizi connessi alle attivita di informazione e comunicazione di cui all' articolo 1 della legge
regionale 7 maggio 1992, n. 17 (Modifiche ed integrazioni alla L.R. 27 ottobre 1972, n. 34
concernente: "Provvidenze e contributi per il funzionamento dei gruppi consiliari " e L.R. 23
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giugno 1977, n. 31 relativa all'assegnazione di personale ai gruppi consiliari - Norme in materia
di rendiconto dei gruppi consiliari), mediante proporzionale riduzione del relativo
finanziamento e corrispondente aumento degli stanziamenti a valere sulla medesima L.R. n.
17/1992] (65).

11-bis. [Le risorse finanziarie relative agli stanziamenti di cui all' articolo 1 della legge regionale 7
maggio 1992 n. 17 (Modifiche ed integrazioni alla L.R. 27 ottobre 1972, n. 34 concernente:
"Provvidenze e contributi per il funzionamento dei gruppi consiliari" e L.R. 23 giugno 1977, n.
31 relativa all'assegnazione di personale ai gruppi consiliari - Norme in materia di rendiconto
dei gruppi consiliari) possono essere trasferite dai gruppi consiliari ad incremento dello
stanziamento previsto dal comma 3 del presente articolo] (66).

12. 11 rapporto con 1 soggetti di cui ai commi 9 e 10 viene costituito con la sottoscrizione,
anteriormente alla presa di servizio, del contratto individuale, sottoscritto per
I'amministrazione dal presidente del Consiglio regionale o dal suo delegato, sulla base di
schemi contrattuali approvati dall'Ufficio di Presidenza, che tengono conto della
professionalita richiesta, dei diversi ambiti di autonomia e responsabilita del personale
interessato. Deve comunque essere previsto che il rapporto pud essere risolto su richiesta del
presidente del gruppo o del consigliere che hanno proposto la stipulazione del contratto. Deve
inoltre essere previsto nel contratto che il personale interessato non sia stato condannato,
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II
del libro II del codice penale e di non essere stato destituito da impieghi pubblici (67).

13. 11 personale delle segreterie dei gruppi e degli staff dei consiglieri non concorre alla
determinazione dell'organico complessivo del personale del Consiglio regionale e alla
determinazione della spesa del personale ai sensi dell' art. I, comma 557, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
"legge finanziaria 2007"), fermo restando i vincoli relativi al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica previsti dal patto di stabilita interno (68).

14. T contratti di cui al comma 9 non possono in ogni caso essere trasformati in rapporti a
tempo indeterminato con l'amministrazione regionale. I periodi di servizio prestati possono
essere riconosciuti come punteggio attribuibile nell'ambito di selezioni pubbliche regionali.

15. [Nella determinazione dell'importo massimo degli stanziamenti di pertinenza del gruppo
misto si tiene conto delle diverse formazione politiche che lo compongono. Qualora le
formazioni politiche siano rappresentate da un solo consigliere la determinazione di cui al
comma 5 fa riferimento ad una qualifica dirigenziale e ad una categoria D1 per il presidente
del gruppo e ad una categoria D3 e ad una categoria D1 per ciascun consigliere, escluso il
presidente; qualora la formazione politica sia composta da due consiglieri ¢ aggiunta una
categoria C ed una categoria B3] (69).

16. Le risorse di cui al presente articolo non possono in alcun caso essere destinate ad altre
finalita e le eventuali risorse non utilizzate nell'anno di riferimento per il reclutamento del
personale possono essere utilizzate nell'esercizio finanziario successivo, mediante apposita e
separata reiscrizione alle competenze dell'esercizio successivo (70).
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16-bis. Al termine della legislatura, le disponibilita finanziarie non utilizzate costituiscono
economie di bilancio per il Consiglio regionale (71).

(567) Comma cosi modificato dall' art. 12, comma 1, lett. ¢), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33.

(568) Comma abrogato dall’ art. 20, comma 2, lettera a), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013.

(59) Comma prima sostituito dall’ art. 20, comma 2, lettera b), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013
e poi cosi modificato dall'art. 1, comma 2, lettera a), numero 1), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in vigore il giorno

successivo a quello della sua pubblicazione.

(60) Comma aggiunto dall' art. 12, comma 1, lett. d), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33, cosi sostituito dall’ art. 20, comma 2,
lettera ¢), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013, e poi cosi modificato dall' art. 7, comma 1, lettera j),
L.R. 24 dicembre 2013, n. 19, entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(61) Comma abrogato dall’ art. 20, comma 2, lettera d), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013.

(62) Comma cosi modificato prima dall' art. 12, comma 1, lett. e), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33 e poi dall'art. 1,
comma 2, lettera a), numeri 2) e 3), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in vigore il giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

(63) Comma aggiunto dall’ art. 20, comma 2, lettera e), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013.

(64) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 2, lettera a), numero 4), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

(65) Comma prima modificato dall' art. 12, comma 1, lett. f), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33 e poi abrogato dall’ art. 20,
comma 2, lettera f), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013.

(66) Comma aggiunto dall' art. 12, comma 1, lett. g), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33 e poi abrogato dall’ art. 20, comma 2,
lettera f), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013.

(67) Comma cosi modificato dall’ art. 20, comma 2, lettera g), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio
2013.

(68) Comma cosi modificato dall' art. 12, comma 1, lett. h), L.R. 23 dicembre 2008, n. 33.
(69) Comma abrogato dall’ art. 20, comma 2, lettera f), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013.
(70) Comma cost sostituito dall’ art. 20, comma 2, lettera h), L.R. 24 giugno 2013, n. 3, a decorrere dal 1° luglio 2013.

(71) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 2, lettera a), numero 5), L.R. 9 luglio 2014, n. 20, entrata in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 68
(Art. 1, comma 4, L.R. n. 17/2008) Ulteriori disposizioni sulla durata dei contratti degli addetti alle
segreterie.
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1. Le disposizioni di cui al comma 8 dell'articolo 23 sono applicate anche al Consiglio
regionale in quanto compatibili; si considerano adeguati a dette disposizioni sia 1 contratti in
essere al 1 gennaio 2008, sia i contratti stipulati successivamente. Resta ferma la competenza
alla sottoscrizione dei contratti prevista dagli articoli 66 e 67.

Art. 69
(Art. 27-ter, L.R. n. 21/1996) Norma transitoria.

1. Allo scopo di favorire i comportamenti che riducono la frammentazione e razionalizzano le
attivita degli attuali gruppi consiliari si consente nel corso della VIII legislatura regionale, in
deroga all'articolo 67, che qualora piu gruppi confluiscano in un medesimo gruppo al nuovo
gruppo da essi costituito sono attribuite la somma delle risorse precedentemente assegnate nel
2007 ai sensi della legge regionale 7 settembre 1996, n. 21 (Ordinamento della struttura
organizzativa e della dirigenza del consiglio regionale) e della legge regionale 27 ottobre 1972, n.
34 (Provvidenze e contributi per il funzionamento dei gruppi consiliari) ai gruppi di
provenienza ridotte del 10 per cento.

2. Qualora consiglieri che hanno usufruito delle procedure di cui al comma 1 nel corso della
legislatura diano vita a nuovi gruppi, le risorse sono attribuite ai nuovi gruppi ripartendo le
risorse costituite ai sensi del comma 1 divise per il numero dei consiglieri e moltiplicate per 1
rispettivi componenti dei gruppi.

3. Nell'VIII legislatura per il consigliere che, successivamente alla costituzione dei gruppi,
aderisca al gruppo misto, la determinazione dell'importo massimo, di cui al comma 5,
dell'articolo 67, fa riferimento ad una categoria D3.

(..
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REGIONE MOLISE
L.R. 12/09/1991, n. 15 (Art. 8)

Norme integrative e complementari alla L.R. «Stato giuridico e trattamento economico
del personale regionale e degli Enti pubblici della Regione Molise -Triennio 1988-
1990» e provvedimenti urgenti per l'organizzazione amministrativa della Regione.

Pubblicata nel B.U. Molise 16 settembre 1991, n. 18.

(..)

Capo II - Provvedimenti urgenti per 1'organizzazione amministrativa della regione

Art. 8
Segreterie particolari 7.

1. Per lo svolgimento delle rispettive attivita di segreteria, il Presidente della Giunta regionale e
gli Assessori regionali, il Presidente del Consiglio regionale, i componenti dell'Ufficio di
presidenza del Consiglio regionale, 1 Presidenti delle commissioni consiliari permanenti e
temporanee, il Presidente del Collegio dei revisori dei conti, si avvalgono di specifiche unita
organizzative denominate: "segreterie particolari".

2. Alle segreterie particolari compete esclusivamente l'espletamento delle attivitd non
istituzionali conseguenti alle funzioni rispettivamente attribuite a ciascuno degli organi di cui
al comma 1 e non riconducibili nell'ambito di competenze delle strutture organizzative della
Regione.

3. La consistenza numerica di ciascuna delle segreterie di cui al comma 1 ¢ determinata con
riferimento ai limiti ed alle disponibilita complessive di bilancio destinate a tale scopo, nonché
alle quote assegnate a ciascuna segreteria. Dette quote, periodicamente determinate con
provvedimento della Giunta regionale e dell'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale per
gli ambiti di rispettiva competenza, sono comprensive di compensi per eventuali prestazioni di
lavoro straordinario, del trattamento di missione, del salario incentivante, degli oneri
previdenziali ed assistenziali e di qualsiasi altro trattamento economico aggiuntivo ®.

4. Ai fini della sola determinazione dell’importo massimo dello stanziamento di cui al comma
3 da assegnare a ciascuna segreteria, nonché per 'attribuzione degli spazi e delle dotazioni
strumentali, si fa riferimento alla seguente tabella:

D3 D1 TOTALE
Presidente della Giunta 1 4 5
Assessori 1 1 2
Presidente del Consiglio 1 4 5
regionale
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Vice Presidente del 1 1
Consiglio regionale
Consigliere segretario 1 1
Presidenti delle 1 1
commissioni
Presidente del Collegio dei 1 1 Ou0

revisori dei conti

5. L'importo di cui al comma 4 ¢ determinato sulla base del costo di ciascuna categoria inserita
nella tabella e prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto regioni ed
autonomie locali, corrispondente al trattamento economico iniziale fisso e ricorrente di
ciascuna categoria, comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali, ivi comprese le
somme caratterizzate da continuita e fissita di erogazione nonché dal salario accessorio nei
limiti previsti dalla contrattazione collettiva. Lo stanziamento, come innanzi determinato, ¢
incrementato dall'importo corrispondente al tetto massimo delle ore di straordinario liquidabili
in base alle disposizioni nel tempo vigenti in materia e tenuto conto dell'entita numerica
virtuale delle segreterie, come riportata nella tabella di cui al comma 4. Lo stanziamento e,
altresi, incrementato di un importo forfettario per indennita di missione fuori sede e rimborso
spese, determinato in ragione della media aritmetica della corrispondente spesa del biennio
precedente sostenuta dai componenti delle strutture di supporto, rapportata al personale come
riportato nella tabella di cui al comma 4 Y. E escluso qualsiasi onere ulteriore per
I'Amministrazione.

6. Il personale assegnato alle segreterie particolari puo essere individuato tra gli impiegati
regionali o, in posizione di comando, tra 1 dipendenti dello Stato, degli enti locali, degli enti
subregionali, degli altri enti pubblici, ovvero pud essere assunto ai sensi del comma 7. Il
personale regionale ed 1l personale in posizione di comando, utilizzato nelle segreterie
esclusivamente come addetto, conserva il trattamento giuridico, economico ed indennitario in
godimento. Al personale regionale ed al personale in posizione di comando, assegnato alle
segreterie con l'attribuzione della funzione di responsabile della segreteria particolare, spetta un
trattamento giuridico, economico ed indennitario in relazione sia alla natura ed al grado di
responsabilita connesso all'incarico conferito, sia alle competenze e capacita professionali
richieste dalla funzione esercitata.ll trattamento economico, ai fini della determinazione del
budget di cui al comma 4, ¢ computato per intero, qualora si tratti di personale in posizione di
comando, ed esclusivamente per 1'eventuale differenza integrativa qualora si tratti di personale
regionale 2,

7. Fermo restando il limite di spesa di cui ai commi 4 e 5, per le finalita di cui al presente
articolo, pud essere assunto anche personale esterno all' Amministrazione regionale con
contratto di diritto privato a tempo determinato e con l'attribuzione di una categoria, tra quelle
previste dal vigente sistema di classificazione dei dipendenti regionali, in relazione sia al titolo
di studio posseduto che alla natura ed al grado di responsabilita connesso all'incarico conferito,
con riconoscimento del corrispondente trattamento economico. Entro lo stesso limite di spesa
possono essere affidati incarichi a liberi professionisti per prestazioni d'opera professionale
connesse con le attivita dell'amministratore interessato, fermo restando il vincolo di cui al
comma 2 9,
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8. Per il personale di qualifica dirigenziale assegnato alle segreterie particolari si applicano le
disposizioni relative al trattamento economico, alla valutazione ed alla responsabilita
dirigenziale previste dai contratti collettivi e dalla legge per 1 dirigenti regionali delle strutture
ordinarie.

9. Le segreterie dei componenti della Giunta regionale sono costituite con deliberazione della
Giunta regionale. Il provvedimento determina, su richiesta nominativa dei componenti della
Giunta stessa e nei limiti della spesa per ognuno stanziata, il numero del personale da acquisire
e le relative retribuzioni, individua il responsabile della segreteria e gli addetti **.

10. Le segreterie comprese nell'ambito del Consiglio regionale sono costituite, su richiesta
nominativa dell'amministratore interessato, con provvedimento dell'Ufficio di presidenza del
Consiglio regionale che, nei limiti della spesa per ognuno stanziata, determina il numero del
personale da acquisire e le relative retribuzioni, individua il responsabile della segreteria e gli
addetti ",

11. I rapporti di lavoro e gli incarichi professionali di cui al comma 7 sono instaurati con la
stipulazione, anteriormente alla presa di servizio presso la segreteria, del contratto individuale,
sottoscritto per 'Amministrazione dal Direttore generale competente in materia di personale,
ovvero dal Segretario generale del Consiglio regionale per le segreterie comprese nell'ambito
del Consiglio regionale. Il contratto individuale viene stipulato sulla base di schemi
contrattuali, approvati rispettivamente dalla Giunta regionale e dall'Ufficio di presidenza del
Consiglio regionale, che tengano conto della professionalita richiesta, dei diversi ambiti di
autonomia e responsabilita del personale interessato "%

12. All'atto della cessazione dall'ufficio dei titolari degli organi che hanno formulato le richieste
nominative, gli incarichi dei componenti delle segreterie sono prorogati, per 'adempimento dei
compiti connessi al passaggio delle consegne, fino al conferimento delle nuove nomine e dei
nuovi incarichi. In ogni caso, decorsi 15 giorni dall'insediamento dei nuovi organi, le nomine e
gli incarichi prorogati sono risolti di diritto.

13. Il personale comandato da altri enti o amministrazioni, alla cessazione dell'incarico di
segreteria, fa rientro agli enti e alle amministrazioni di provenienza.

14. T rapporti di lavoro di cui al comma 7 non possono in ogni caso essere trasformati in
rapporti a tempo indeterminato con I'"Amministrazione regionale "7,

14-bis. Relativamente ai rapporti di lavoro a tempo determinato di cui al comma 7, le
presenze, 1'osservanza dell'orario di lavoro, le prestazioni di lavoro straordinario, le trasferte
eseguite sono attestate mensilmente dall'amministratore di riferimento ¥,

(7) Articolo cosi sostituito dall' art. 1, L.R. 6 aprile 2009, n. 15, con la decorrenza indicata all'art. 2 della stessa legge,
poi cosi modificato come indicato nelle note che seguono. Il testo originario era cosi formulato: «Art. 8. Segreterie
particolari. In attesa del riordino dell'organizzazione amministrativa della Regione, a parziale modifica della Jegge
regionale 29 aprile 1985, n. 14 e della legge regionale 26 aprile 1988, n. 11, sono istituite, per I'espletamento delle attivita
di collaborazione diretta al Presidente della Giunta Regionale, agli Assessori Regionali, al Presidente del
Consiglio Regionale, ai Componenti dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, ai Presidenti delle
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Commissioni Consiliari, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, le segreterie particolari i cui organici
non possono eccedere:

a) 5 unita per il Presidente della Giunta Regionale;

b) 3 unita per ogni Assessore;

¢) 5 unita per il Presidente del Consiglio;

d) 1 unita per ciascun Vice Presidente del Consiglio;

e) 1 unita per ciascun Consigliere Segretario;

) 1 unita per ciascun Presidente di Commissione;

g) 1 unita per il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.

All'assegnazione del personale delle segreterie particolari provvede la Giunta Regionale per le unita previste alle
lettere a) e b) del 1° comma e ['Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale per le unita previste alle lettere c) d)
e) f) g), con apposite deliberazioni su richiesta nominativa di ciascun membro interessato.

Il personale di cui al precedente comma puo essere prescelto dal ruolo regionale o in posizione di comando tra 1
dipendenti dello Stato, Parastato, Enti Locali o altri enti pubblici.

11 trattamento economico per i responsabili delle segreterie particolari € pari a quello iniziale previsto per la VIII
qualifica funzionale.

Qualora le funzioni di responsabilita delle segreterie particolari vengano affidate a dipendenti della Regione, ai
medesimi spetta, ove titolari di retribuzione inferiore e per il tempo dell'incarico, il trattamento economico
previsto per il funzionario preposto alla direzione di un ufficio. Al responsabile appartenente a qualifica superiore
viene conservato il trattamento economico in godimento all'atto del conferimento dell'incarico.

Il responsabile delle segreterie particolari di cui alle lettere a), b) e ¢) del 1° comma, art. 8 pud essere nominato
anche tra persone esterne all'amministrazione. Il trattamento economico € pari a quello previsto per la VIII
qualifica funzionale.

Il personale esterno dotato di laurea viene assunto con contratto di diritto privato.

Le predette segreterie, nello svolgimento dei propri compiti, non possono interferire nell'azione degli uffici, ne
sostituirsi ad essi.

Gli incarichi di cui al presente articolo hanno termine contestualmente alla cessazione dei componenti dell'Ufficio
di Presidenza del Consiglio Regionale, dei Presidenti delle Commissioni consiliari, del Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti, del Presidente della Giunta Regionale e dei singoli Assessori.

Il personale comandato da altri Enti e Amministrazioni per le segreterie di cui al 1° comma, alla cessazione
dell'incarico di segreteria fara rientro agli Enti e Amministrazioni di provenienza.

Sono abrogate le norme regionali che risultano incompatibili o in contrasto con il presente articolo.

Per 1 comandi da attivare in relazione ad esigenze delle segreterie particolari non € richiesta la vacanza del posto
in organico, ne va acquisito il parere del Consiglio di Amministrazione del Personale.».
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(8) Comma cosi modificato dall' art. 48, comma I, L.R. 18 aprile 2014, n. 11, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto disposto dall'art. 58, comma 1, della medesima legge).

(9) Tabella cosi sostituita dall’ art. I, comma 4, L.R. 1° febbraio 2011, n. 2, a decorrere dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 della stessa legge). Il testo precedente era cosi
formulato:

D3 D1 TOTALE
«Presidente della Giunta
Assessori

N =

Presidente del Consiglio regionale
Vice Presidente del Consiglio regionale
Consigliere segretario

Presidenti delle Commissioni

—_ e e e e e
— = = W N WD

Presidente del Collegio dei Revisori dei conti 1».

(10) Il presente comma, gia sostituito dall’ art. 35, comma 1, lettera a), L.R. 23 marzo 2010, n. 10, € stato poi
nuovamente cosi sostituito dall’ art. 5, comma 2, L.R. 20 agosto 2010, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio 2011, poi cosi
modificato come indicato nella nota che precede. Il testo precedente, in vigore fino al 31 dicembre 2010, era cosi
formulato: «4. Ai fini della sola determinazione dell'importo massimo dello stanziamento di cui al comma 3 da
assegnare a ciascuna segreteria, nonché per l'attribuzione degli spazi e delle dotazioni strumentali, si fa
riferimento alla seguente tabella:

D3 D1 TOTALE
«Presidente della Giunta
Assessori

[N NS TN

Presidente del Consiglio regionale
Vice Presidente del Consiglio regionale
Consigliere segretario

L, B OS INY |

Presidenti delle Commissioni

— = e e e e

Presidente del Collegio dei Revisori dei conti 1».

(11) Periodo cosi modificato dall’ art. 35, comma 1, lettera b), L.R. 23 marzo 2010, n. 10, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 36 della stessa legge).

(12) 1l presente comma, gia modificato dall' art. 35, comma 1, lettera ¢), L.R. 23 marzo 2010, n. 10, poi sostituito dall'
art. 1, L.R. 4 agosto 2011, n. 17, & stato nuovamente cosi sostituito dall’ art. 31, comma I, L.R. 17 gennaio 2013, n. 4, a
decorrere dal giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 37 della
stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato: «6. Il personale addetto alle segreterie particolari puo essere
individuato tra gli impiegati regionali o, in posizione di comando, tra i dipendenti dello Stato, degli enti locali,
degli enti subregionali, degli altri enti pubblici, ovvero pud essere assunto ai sensi del comma 7. Il personale
regionale e quello in posizione di comando, eventualmente utilizzato nelle segreterie, conserva il trattamento
giuridico, economico ed indennitario in godimento. Al medesimo personale, nel caso di attribuzione della
funzione di responsabile della segreteria particolare, ove sia titolare di retribuzione inferiore, spetta un trattamento
giuridico, economico ed indennitario che non sia inferiore a quello previsto per la categoria economica D3. Il
trattamento economico, ai fini della determinazione del budget di cui al comma 4, ¢ computato per intero,
qualora si tratti di personale in posizione di comando, ed esclusivamente per la differenza integrativa qualora si
tratti di personale regionale.».

In precedenza la Corte costituzionale, con sentenza 18-30 luglio 2012, n. 213 (Gazz. Uff. 8 agosto 2012, n. 32, 1a
serie speciale), aveva dichiarato l'illegittimita costituzionale del suddetto art. I, L.R. 17/2011, con la conseguente
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estensione di detta dichiarazione di illegittimita costituzionale al presente comma, nella versione introdotta dal
citato comma 1 (soprariportata). Peraltro la suddetta L.R. n. 17/2011 & stata poi interamente abrogata dall’ arz. 13,
L.R. 19 ottobre 2012, n. 24.

(13) Comma cosi modificato dall' art. 4, comma 1, lettera a), L.R. 20 dicembre 2013, n. 25, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5, comma 1, della medesima

legge).

(14) Periodo cosi modificato dall’ art. 35, comma 1, lettera d), L.R. 23 marzo 2010, n. 10, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 36 della stessa legge).

(15) Periodo cosi modificato dall’ art. 35, comma 1, lettera ¢), L.R. 23 marzo 2010, n. 10, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 36 della stessa legge).

(16) Comma cosi modificato dall' art. 4, comma 1, lettera b), L.R. 20 dicembre 2013, n. 25, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5, comma 1, della medesima
legge).

(17) Comma cosi modificato dall' art. 4, comma 1, lettera ¢), L.R. 20 dicembre 2013, n. 25, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5, comma 1, della medesima
legge).

(18) Comma cosi modificato dall' art. 4, comma 1, lettera d), L.R. 20 dicembre 2013, n. 25, a decorrere dal giorno

successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5, comma 1, della medesima
legge).

(..)
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REGIONE MARCHE
L.R. 10 agosto 1988, n. 34.

Finanziamento delle attivita di gruppi consiliari.

Pubblicata nel B.U. Marche 11 agosto 1988, n. 95-bis.

Art. 1o

1. A ciascun gruppo consiliare, organizzato secondo le norme del Regolamento interno, ¢
assegnato, ai sensi della lettera g) del comma 1 dell'articolo 2 del decreto legge 10 ottobre 2012, n.
174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213, un contributo per il funzionamento calcolato su
base annua in misura di euro 5.000,00 per ciascun componente. A tale quota ¢ aggiunta
annualmente per ciascun componente, una somma pari ad un trentunesimo della cifra
risultante dal prodotto di euro 0,05 per ciascun residente nella regione ©.

2. 11 contributo di cui al comma 1 puo essere destinato dai gruppi esclusivamente agli scopi
istituzionali riferiti all'attivita del Consiglio regionale e alle funzioni di studio, editoria e
comunicazione, esclusa in ogni caso ogni forma di contribuzione a partiti 0 movimenti politici,
secondo quanto previsto negli articoli 1-bis ed 1-ter.

3. Il contributo di cui al comma 1 non ¢ corrisposto ai gruppi di un solo consigliere, a meno
che questi risulti unico eletto o ultimo rimasto di una lista che ha partecipato autonomamente
alle elezioni e il gruppo sia corrispondente alla lista medesima.

4. 11 contributo di cui al comma 1 ¢ corrisposto a partire dal mese successivo a quello della
prima costituzione dei gruppi ed € erogato in quote mensili fino al mese antecedente a quello
in cui si svolgono le elezioni. Esso puo essere aggiornato periodicamente con le modalita di cui
alla lettera g) del comma 1 dell'articolo 2 del d.I. 174/2012, convertito in legge 213/2012 «.

5. Fermo restando quanto previsto al comma 4, se nel corso dell'anno un gruppo viene a
cessare O viene a costituirsi un nuovo gruppo o varia la consistenza numerica dei gruppi
esistenti, le conseguenti variazioni dei contributi decorrono dal mese immediatamente
successivo a quello in cui la cessazione o la nuova costituzione o la variazione numerica del
gruppo ¢ intervenuta ©.

6. Nell'ambito del Consiglio regionale ¢ istituito un sistema informativo al quale affluiscono 1
dati relativi al finanziamento dell'attivita dei gruppi consiliari. I dati del sistema sono
pubblicati sul sito internet del Consiglio regionale e resi disponibili per via telematica ai
soggetti indicati alla lettera 1) del comma 1 dell'articolo 2 del d.I. 174/2012, convertito in legge
213/2012.

7. L'Uftficio di presidenza del Consiglio stabilisce i criteri e le modalita per l'erogazione del
contributo ai gruppi e per l'applicazione del presente articolo.
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(2) 11 presente articolo, gia modificato dall’art. 30, L.R. 23 aprile 2002, n. 6, dall’art. 40, L.R. 27
dicembre 2007, n. 19 e dall’art. 1, L.R. 29 aprile 2008, n. 7, € stato poi cosi sostituito dall’art. 1,
comma 1, L.R. 21 dicembre 2012, n. 43, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 6, comma 1, della stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 1.
1. In attuazione dell'articolo 17 dello Statuto, a ciascun gruppo consiliare organizzato secondo
le norme del regolamento interno del Consiglio regionale sono assegnati un contributo fisso di
euro 516,46 mensili ed un contributo variabile, in relazione alla consistenza numerica, nella
misura di euro 206,58 mensili per ogni consigliere.

2. I contributi di cui al comma 1 sono rivalutati annualmente sulla base degli indici nazionali
dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati.

3. La rivalutazione di cui al comma 2 ¢ corrisposta a decorrere dal 1° gennaio 2002 ed ¢
calcolata dal 1° gennaio 1988.

4. Per lo svolgimento di attivitd convegnistiche pubbliche limitatamente alle materie di
competenza regionale € autorizzata una spesa annua documentata contabilmente di euro
2.500,00 per 1 gruppi consiliari composti da un solo consigliere, di euro 7.500,00 per 1 gruppi
composti da due a tre consiglieri, di euro 15.000,00 per 1 gruppi composti da quattro a dieci
consiglieri, di euro 30.000,00 per i gruppi con piu di dieci consiglieri.».

(3) Comma cosi modificato dall’art. I, comma 1, L.R. 28 luglio 2014, n. 19, a decorrere dalla X
legislatura (a1 sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 2, della medesima legge).

(4) Comma cosi sostituito dall’art. 3, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 36, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 14,
comma 1, della medesima legge). 11 testo precedente era cosi formulato: «4. Il contributo di cui
al comma 1 ¢ erogato in quote mensili e puo essere periodicamente aggiornato con le modalita
previste dalla lettera g) del comma 1 dell'articolo 2 del d.l. 174/2012, convertito in legge
213/2012.».

(5) Comma cosi modificato dall’art. 3, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 36, a decorrere dal

giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 14,
comma 1, della medesima legge).

Art. 1-bis ©
1. I contributi di cui all'articolo 1 possono essere utilizzati esclusivamente per:

a) l'organizzazione, lo svolgimento e la partecipazione a convegni, manifestazioni ed altre
iniziative pubbliche volte a diffondere, a discutere ed elaborare le proposte e le attivita del

gruppo,
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b) l'effettuazione di studi e ricerche su temi di interesse regionale finalizzati allo
svolgimento dell'attivita di competenza del gruppo;

¢) la realizzazione e diffusione di pubblicazioni edite dal gruppo in forma cartacea e
digitale, ivi inclusi manifesti e altro materiale informativo;

d) T'acquisto di giornali, periodici e altre pubblicazioni su tematiche di interesse per
l'attivita del gruppo;

e) spese postali e di cancelleria;

f) 1l rimborso al personale del gruppo delle spese sostenute per missioni autorizzate dal
Presidente del gruppo medesimo, ove non siano a carico del bilancio del Consiglio.

2. Per la realizzazione delle attivita di cui alle lettere a), b) e ¢) del comma 1 sono ammissibili
esclusivamente le spese indicate nelle linee guida definite ai sensi dell'articolo 1, comma 9, del d.1.
174/2012 convertito in legge 213/2012, strettamente connesse alla realizzazione di ciascuna
attivita.

(6) 11 presente articolo, dapprima aggiunto dall’art. 2, comma 1, L.R. 29 aprile 2008, n. 7, ¢ stato
poi modificato dall’art. 2, commi 1 e 2, L.R. 21 dicembre 2012, n. 43, a decorrere dal 1° gennaio
2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, della medesima legge) ed infine cosi
sostituito dall’art. 2, comma 1, L.R. 28 luglio 2014, n. 19, a decorrere dalla X legislatura (ai sensi
di quanto stabilito dall’art. 9, comma 2, della medesima legge). Il testo precedente era cosi
formulato: «Art. 1-bis. 1. I contributi di cui all'articolo 1, comma 1, possono essere utilizzati
esclusivamente per le seguenti attivita:

a) acquisto di libri, riviste, giornali, altre pubblicazioni e servizi telematici;

b) redazione, stampa e diffusione di manifesti e pubblicazioni editi dal gruppo;

c) spese di rappresentanza e rimborsi spese al personale per le missioni connesse all'attivita del
gruppo;

d) spese postali e di cancelleria;
e) collaborazione e consulenze professionali a soggetti in possesso di adeguata esperienza,;

f) organizzazione e partecipazione a manifestazioni, studi, ricerche, incontri e iniziative,
attinenti a temi di interesse regionale, diverse dalle attivita di cui all'articolo 1, comma 4;

f-bis) acquisto di beni strumentali per 'attivita d'ufficio.

2. Gli obblighi fiscali, previdenziali e assistenziali inerenti le collaborazioni di cui alla lettera e)
del comma 1 sono assolti dai presidenti dei gruppi consiliari.».
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Art. 1-ter

1. A1 contributi erogati ai gruppi consiliari ai sensi dell'articolo 1 si applicano 1 divieti sanciti
dall'articolo 7, comma 1, della legge 2 maggio 1974, n. 195 (Contributo dello Stato al finanziamento
dei partiti politici) e dall'articolo 4, comma 1, della legge 18 novembre 1981, n. 659 (Modifiche ed
integrazioni alla legge 2 maggio 1974, n. 195, sul contributo dello Stato al finanziamento dei
partiti politici), relativi al finanziamento dei partiti politici.

2. I gruppi consiliari non possono utilizzare, neanche parzialmente, 1 contributi percepiti per
finanziare organi centrali o periferici di partiti politici, loro articolazioni politico-organizzative
o altri raggruppamenti interni ai partiti medesimi.

3. I gruppi non possono instaurare rapporti di collaborazione a titolo oneroso, con i membri
del Parlamento nazionale, del Parlamento europeo, con i consiglieri regionali di altre Regioni,
con 1 Sindaci dei Comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti e con i candidati a
qualunque tipo di elezione amministrativa o politica, limitatamente, per questi ultimi, al
periodo elettorale e sino alla proclamazione degli eletti; ai medesimi soggetti, 1 gruppi non
possono erogare contributi in qualsiasi forma .

4. 1 gruppi consiliari non possono corrispondere ai consiglieri regionali compensi per
prestazioni d'opera intellettuale o per qualsiasi altro tipo di collaborazione ©.

(7) Comma cosi sostituito dall’art. 3, comma 1, L.R. 28 luglio 2014, n. 19. 11 testo originario era
cosi formulato: «3. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 1-bis, 1 gruppi consiliari non possono
erogare contributi e finanziamenti, sotto qualsiasi forma o modo, direttamente o
indirettamente, ai membri del Parlamento nazionale, del Parlamento europeo, ai Consiglieri
regionali, provinciali e comunali.».

(8) Articolo aggiunto dall'art. 2, L.R. 29 aprile 2008, n. 7.

Art, 2o

1. T gruppi consiliari sono tenuti a presentare all'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale
entro il 31 gennaio di ogni anno il rendiconto dell'esercizio dell'anno precedente strutturato
secondo apposite linee guida definite ai sensi del comma 9 dell'articolo I del d.l. 174/2012,
convertito in legge 213/2012.

2. La mancata presentazione dei rendiconti da parte dei gruppi nei termini di cui al comma 1
comporta la sospensione dell'erogazione dei contributi relativi all'anno in corso.

3. I rendiconti dei gruppi sono trasmessi dal Presidente del Consiglio alla competente sezione
di controllo della Corte dei Conti entro sessanta giorni dalla chiusura dell'esercizio finanziario,
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ai fini della verifica di regolarita prevista dai commi 10 e seguenti dell'articolo 1 del d.l. 174/2012,
convertito in legge 213/2012 .

4. In caso di mancata trasmissione dei rendiconti nel termine di cui al comma 3 e negli altri
casi di irregolarita dei rendiconti stessi, si applicano le disposizioni di cui ai commi 11 e 12
dell'articolo 1 del d.l. 174/2012, convertito in legge 213/2012.

4-bis. Nell'anno in cui cade il termine di ciascuna legislatura regionale, 1 gruppi consiliari
presentano all'Ufficio di Presidenza i rendiconti relativi alla gestione compiuta fino alla data
delle elezioni per il rinnovo del Consiglio regionale, entro dieci giorni dalla data stessa. Il
Presidente del Consiglio li trasmette alla competente sezione di controllo della Corte dei Conti
entro 1 successivi dieci giorni. Per quanto non diversamente previsto si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 2-bis in quanto applicabili. L'Ufficio di Presidenza del Consiglio
stabilisce le altre modalita applicative delle disposizioni recate dal presente comma ¢,

5. I gruppi conservano la documentazione delle spese effettuate con 1'impiego del contributo di
cui all'articolo 1 secondo le modalita stabilite dall'Ufficio di presidenza del Consiglio.

6. I rendiconti dei gruppi consiliari, a seguito del controllo della Corte dei conti, sono allegati
al conto consuntivo del Consiglio regionale e pubblicati sul sito internet del Consiglio stesso
unitamente alla delibera della Corte dei Conti concernente la loro regolarita.

(9) 11 presente articolo, gia sostituito dall’art. 3, L.R. 29 aprile 2008, n. 7, € stato poi nuovamente
cosi sostituito dall’art. 3, comma I, L.R. 21 dicembre 2012, n. 43, a decorrere dal 1° gennaio 2013
(ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, della stessa legge). Il testo precedente era cosi
formulato: «Art. 2. 1. All'erogazione dei contributi provvede ['Ufficio di presidenza del
Consiglio regionale, a rate mensili.

2. I gruppi consiliari sono tenuti a redigere, entro il 28 febbraio di ogni anno, una relazione
contenente la rendicontazione delle entrate e delle spese relative all'anno precedente, secondo
il modello definito dall'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale ed in conformita alle
direttive dallo stesso impartite [vedi anche, per le norme transitorie, l'art. 5, comma 1, L.R. 29
aprile 2008, n. 7).

3. La mancata presentazione della relazione nei termini di cui al comma 2 comporta la
sospensione dall'erogazione dei contributi.

4. I gruppi conservano la documentazione delle spese effettuate con 1'impiego dei contributi di
cui all'articolo 1, comma 1, secondo le modalita stabilite dall'Ufficio di presidenza del
Consiglio [vedi anche, per le norme transitorie, l'art. 5, comma 1, L.R. 29 aprile 2008, n. 7).

5. Se nel corso dell'anno finanziario, a seguito di nuove elezioni o per qualsiasi altra causa, un
gruppo viene a cessare o0 viene a costituirsi un nuovo gruppo o varia la consistenza numerica
dei gruppi esistenti, le conseguenti variazioni nell'assegnazione dei contributi decorrono dal
mese immediatamente successivo a quello in cui la cessazione o la nuova costituzione o la
variazione numerica del gruppo € intervenuta.».
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(10) Comma cosi modificato dall’art. 4, comma 1, L.R. 28 luglio 2014, n. 19.

(11) Comma aggiunto dall’arz. 3, comma 3, L.R. 30 dicembre 2014, n. 36, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 14, comma 1,
della medesima legge).

Art 2-bis ©

1. L'Ufficio di presidenza entro trenta giorni dal ricevimento delle deliberazioni della Sezione
regionale di controllo della Corte dei Conti che dichiarano 1'irregolarita delle spese indicate nei
rendiconti dei gruppi, sulla base dell'accertamento degli uffici e con distinte deliberazioni,
ordina a ciascun gruppo, nella persona del suo presidente, di restituire all'amministrazione,
entro 1 successivi trenta giorni, le somme relative alle spese irregolari.

2. I gruppi sono tenuti a fornire gli elementi necessari per l'istruttoria degli uffici, in particolare
nei casi in cui sia rimandata all'amministrazione l'esatta determinazione delle somme da
restituire. In mancanza di produzione degli elementi necessari all'esatta determinazione della
somma da restituire, verra addebitato l'intero ammontare della spesa contestata dalla Sezione
di controllo della Corte dei conti.

3. Ove le somme da restituire siano di importo elevato, 1'Ufficio di presidenza puo autorizzare
un piano di restituzione in piu rate, da completarsi entro l'esercizio finanziario in corso e
comunque non oltre il termine della legislatura.

4. In caso di mancata o parziale restituzione delle somme nel termine assegnato, 1'Ufficio di
presidenza incarica gli uffici competenti al loro recupero mediante decurtazione degli
emolumenti spettanti al presidente del gruppo per l'esercizio del mandato, per un importo
corrispondente alle somme da restituire, anche mediante un piano mensile di recupero da
attuarsi secondo quanto previsto al comma 3.

5. E fatto salvo il diritto di rivalsa del presidente del gruppo nei confronti dei soggetti che
hanno dato luogo alla spesa dichiarata irregolare dalla Corte dei conti.

(12) Articolo aggiunto dall’art. 5, comma 1, L.R. 28 luglio 2014, n. 19. Vedi, anche, il comma 1,
dell’art. 9 della medesima legge.

Art. 3

1. L'ufficio di presidenza assegna in uso gratuito ai gruppi consiliari, nell'edificio che ospita il
consiglio, una sede adeguata alla loro consistenza numerica.
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2. L'Ufficio di presidenza provvede con spesa a carico del bilancio del Consiglio e nei limiti
stabiliti con apposita deliberazione, alla dotazione dei servizi e della strumentazione necessaria
per l'attivita dei gruppi .

3. L'arredo e gli altri beni assegnati ai gruppi sono elencati in separato inventario e sono dati in
carico, con apposito verbale, ai presidenti dei gruppi consiliari.

4. Nel caso di avvicendamento il presidente uscente restituisce quanto ricevuto in carico
all'economo del consiglio regionale che provvede a darlo in carico al presidente subentrante.

(13) Comma cosi sostituito dall’art. 4, comma 1, L.R. 21 dicembre 2012, n. 43, a decorrere dal 1°
gennaio 2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6, comma 1, della stessa legge). Il testo
originario era cosi formulato: «2. L'ufficio di presidenza provvede, con spesa a carico del
bilancio del consiglio, e nei limiti da questo previsti, alla dotazione dei servizi e della
strumentazione necessari all'attivita dei gruppi, nonché alla manutenzione dei beni.».

Art. 4o

1. La spesa a carico del bilancio regionale per 'assegnazione del personale ai gruppi consiliari
non puo superare annualmente il costo per la Regione di una unita di personale per consigliere
di categoria D, calcolato nel modo seguente:

a) costo tabellare della posizione economica D6, ivi inclusi gli oneri a carico
dell'amministrazione;

b) quota aggiuntiva forfettaria compensativa degli emolumenti accessori previsti dai
contratti nazionali e decentrati di lavoro, ivi inclusi buoni pasto e compensi per lavoro
straordinario, senza posizione organizzativa, da determinarsi entro il limite massimo spettante
ai dipendenti1 di pari categoria e posizione economica, ai sensi degli stessi contratti di lavoro.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, ove in Consiglio siano presenti esclusivamente
gruppi composti da pit consiglieri, ciascun gruppo dispone, per l'assunzione del personale, di
un budget di spesa corrispondente al costo per la Regione di una unita di personale di categoria
D, posizione economica D6, per ciascun componente, ivi inclusi gli oneri a carico
dell'amministrazione e una quota aggiuntiva da calcolarsi secondo quanto previsto alla lettera
b) del comma 1.

3. Ove in Consiglio siano presenti gruppi composti di un solo consigliere ai sensi del
Regolamento interno, in alternativa a quanto previsto al comma 2, a ciascun gruppo ¢
assegnato un budget di spesa corrispondente al costo per la Regione di una unita di personale
di categoria D, posizione economica D3, per ciascun componente, ivi inclusi gli oneri a carico
dell'amministrazione ed una quota aggiuntiva da calcolarsi secondo quanto previsto alla lettera
b) del comma 1 con riferimento ai dipendenti di categoria e posizione economica D3.
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4. 1 gruppi di un solo consigliere, oltre al budget previsto al comma 3 rapportato alla propria
consistenza, usufruiscono di un'ulteriore quota da calcolarsi nel modo seguente: la differenza
tra 1 limiti di spesa risultanti dai commi 1 e 3 & ripartita tra i gruppi composti da un solo
consigliere regionale in modo che la risorsa economica aggiuntiva utilizzabile rispetto a quella
spettante ai sensi del comma 3, non superi il costo per la Regione di una unita di personale di
categoria C, posizione economica C1, 1vi inclusi gli oneri a carico dell'amministrazione e una
quota aggiuntiva da calcolarsi secondo quanto previsto alla lettera b) del comma 1 con
riferimento ai dipendenti di categoria e posizione economica C1.

5. L'eventuale avanzo della ripartizione effettuata ai sensi del comma 4 ¢ suddiviso in quote
uguali tra ciascun consigliere ai fini della determinazione del budget spettante ai singoli gruppi
consiliari.

6. L'Ufficio di Presidenza all'inizio di ciascuna legislatura regionale, previo confronto
sindacale, stabilisce 1 criteri per la determinazione dei limiti di spesa di cui ai commi 1, 2, 3 e 4.

7. 1 gruppi consiliari, nel limite dei budget ad essi assegnati ai sensi dei commi 2, 3 e 4,
possono richiedere all'Ufficio di presidenza 1'assegnazione di personale della Regione. Tale
personale nel periodo di svolgimento dell'incarico ¢ collocato in aspettativa secondo le
modalita indicate all'articolo 5.

8. I gruppi consiliari limitatamente ad una spesa non superiore al 50% del budget assegnato a
clascun gruppo ai sensi dei commi 2 e 3, in alternativa a quanto previsto al comma 7 possono
avvalersi:

a) di personale di altre di amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 o degli enti ed aziende privati. Tale personale ¢ collocato in aspettativa,
ove prevista dalla normativa vigente, per la durata del contratto;

b) di personale esterno. Non possono essere stipulati contratti di lavoro part time di durata
inferiore a 18 ore settimanali per il personale esterno .

8-bis. Per 1 gruppi composti da un solo consigliere, la spesa per il personale indicato al comma
8 non puo superare il costo di una unita di categoria D3, calcolato secondo quanto previsto nel
comma 3 ,

9. L'assegnazione del personale ai gruppi ¢ effettuata dall'Ufficio di Presidenza con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato, su richiesta nominativa del
presidente del gruppo stesso che contiene 1'indicazione del soggetto a cui e conferito l'incarico
di responsabile, la categoria contrattuale di ciascun dipendente in osservanza delle norme
sull'accesso agli impieghi regionali e la misura dell'eventuale quota aggiuntiva da stabilirsi a1
sensi del comma 11, lettera b). Si prescinde dal contratto di diritto privato nel caso previsto
dalla lettera a) del comma 8, a seguito di mancata concessione dell'aspettativa da parte
dell'amministrazione pubblica di appartenenza.

10. L'individuazione delle singole unita di personale ¢ preventivamente deliberata dal gruppo
con voto unanime dei suoi componenti 0, in mancanza, con votazione adottata a maggioranza
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assoluta. Il verbale della riunione del gruppo nella quale ¢ assunta la decisione ¢ allegato alla
richiesta del personale di cui ai commi 7 e 8.

11. La misura massima del trattamento economico onnicomprensivo spettante al personale dei
gruppi ¢ preventivamente stabilita dall'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, previo
confronto sindacale e nel rispetto dei limiti di spesa di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, in relazione alla
categoria professionale di appartenenza, individuando altresi I'ammontare massimo di una
quota aggiuntiva forfettaria, differenziata per ciascuna categoria professionale. In particolare il
trattamento economico ¢ determinato nel modo seguente:

a) valore tabellare delle posizioni economiche delle categorie B, C e D, ivi inclusi gli oneri a
carico dell'amministrazione; b) quota aggiuntiva forfettaria compensativa di tutti gli
emolumenti accessori spettanti ai dipendenti regionali, ivi inclusi buoni pasto e compensi per
lavoro straordinario, e delle eventuali funzioni di responsabilitd assegnate, da stabilirsi entro il
limite massimo spettante ai dipendenti regionali in relazione alla categoria di appartenenza.

12. Per il personale delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 non collocato in aspettativa il compenso ¢ composto dal trattamento economico
fondamentale spettante nei rispettivi ordinamenti, e dalla quota aggiuntiva di cui alla lettera b)
del comma 11, relativa alla categoria di appartenenza. L'importo complessivo a carico della
Regione non pud comunque superare la somma degli importi altrimenti spettanti ai sensi delle
lettere a) e b) del comma 11.

(14) 11 presente articolo, gia sostituito dall’art. 1, L.R. 8 agosto 1995, n. 54 e dall’art. 7, L.R. 4
agosto 2008, n. 27, poi modificato dall’art. 40, comma 1, L.R. 28 luglio 2009, n. 18, & stato
nuovamente cosi sostituito dall’art. 3, L.R. 22 dicembre 2009, n. 33 e dall’art. 6, comma I, L.R. 28
luglio 2014, n. 19, a decorrere dalla X legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 9, comma
2, della medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato:

«Art. 4. 1. Ciascun gruppo consiliare ha diritto, a richiesta, all'assegnazione, con spesa a carico
del bilancio della Regione, di personale entro i seguenti limiti:

a) gruppi fino a tre consiglieri: due unita, di cui una appartenente alla categoria D3 ed una alla
C o a categorie inferiori;

b) gruppi da quattro a sei consiglieri: quattro unita, di cui una appartenente alla categoria D3,
una alla D1 e due alla C o a categorie inferiori;

c) gruppi da sette a dieci consiglieri: cinque unita, di cui una appartenente alla categoria D3,
due alla D1 e due alla C o a categorie inferiori;

d) gruppi da undici a tredici consiglieri: sei unita, di cui una appartenente alla categoria D3,
due alla D1 e tre alla C o a categorie inferiori;

€) gruppi con oltre tredici consiglieri: nove unita di cui una appartenente alla categoria D3,
quattro alla D1 e quattro alla categoria C o a categorie inferiori.
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2. I gruppi che, in considerazione delle peculiari funzioni loro proprie o per esigenze di
servizio, non sono in grado di ricorrere a personale regionale, possono alternativamente
avvalersi, nei limiti del contingente previsto dal comma 1 e con spesa a carico del bilancio
della Regione:

a) di dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 o di enti ed aziende privati in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

b) di personale esterno, limitatamente ad una unita per gruppo per quelli di cui alla lettera a)
del comma 1, due unita per quelli di cui alle lettere b), c) e d) e tre unita per quelli di cui alla
lettera e) del medesimo comma 1.

3. E consentita ad ogni gruppo una assegnazione di personale in numero e con categorie
diverse dal comma 1 purché la spesa complessiva a carico del bilancio della Regione non
superi il limite rappresentato dalla predetta assegnazione.

4. Per il personale di cui al comma 2, lettera b), l'incarico, la cui durata non pud superare
quella della legislatura, ¢ conferito dall'Ufficio di Presidenza, su richiesta nominativa del
presidente del gruppo, con l'indicazione del posto da ricoprire ai sensi dei commi 1 e 3, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato.

5. In relazione a particolari esigenze di consulenza proprie del gruppo e su richiesta
nominativa del Presidente del gruppo stesso, I'Ufficio di Presidenza puo, in alternativa a
quanto previsto al comma 4, conferire incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di
durata non superiore a quella della legislatura, previa verifica in capo all'interessato
dell'esistenza di una comprovata specializzazione, anche universitaria. Si puo prescindere da
tale requisito:

a) nei casi previsti dal comma 6 dell'articolo 7 del decreto legislativo 165/2001,

b) in caso di possesso di una particolare competenza derivante dall'aver ricoperto incarichi
istituzionali pluriennali in qualita di parlamentare, consigliere regionale, sindaco, presidente di
provincia, componente degli esecutivi degli enti locali o altri incarichi di pari o superiore
responsabilita;

¢) in caso di possesso di una particolare professionalitd maturata in incarichi di responsabilita o
di consulenza coerenti con le funzioni da svolgere, di durata almeno quinquennale, presso enti
pubblici o privati, societa, fondazioni, associazioni.

6. Il presidente di ciascun gruppo consiliare in occasione della richiesta del personale ai sensi
det commi 1, 2, 3, 4 e 5, comunica il nominativo del soggetto cui ¢ conferito l'incarico di
responsabile.

7. Ciascun consigliere, che non faccia parte della Giunta o dell'Ufficio di Presidenza del
Consiglio regionale, puo richiedere di essere assistito da una unita di personale per
I'espletamento dell'attivita di supporto dei propri compiti istituzionali. Il personale medesimo ¢
assegnato al gruppo consiliare di appartenenza del consigliere regionale.
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8. Alle funzioni di cui al comma 7 ¢ adibito personale regionale o personale delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 di categoria non
superiore alla D o equivalente.

9. [Almeno il 60 per cento, con arrotondamento per difetto, del contingente complessivo del
personale assegnato ai gruppi ai sensi dei commi 1 e 7 € composto da personale della Regione
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato].

10. II trattamento economico omnicomprensivo del personale di cui al presente articolo e
stabilito dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale nel modo seguente:

a) per il personale regionale o delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001 o degli enti ed aziende privati, collocato in aspettativa, il compenso
complessivo ¢ composto dal trattamento economico fondamentale spettante nei rispettivi
ordinamenti e da un'ulteriore quota determinata, in relazione alle funzioni svolte, in misura
non superiore all'importo previsto per la retribuzione di posizione di alta professionalita come
definita dalla contrattazione collettiva nazionale;

b) per 1 soggetti di cui al comma 4 il compenso ¢ composto da una quota corrispondente al
trattamento economico fondamentale previsto dalla contrattazione collettiva nazionale del
comparto Regioni ed Enti locali per le rispettive categorie contrattuali, da individuare, in
relazione al posto disponibile, nel rispetto delle norme vigenti sull'accesso al pubblico impiego,
e da un ulteriore importo determinato, in relazione alle funzioni svolte, in misura non
superiore all'importo previsto per la retribuzione di posizione di alta professionalitd come
definita dalla medesima contrattazione collettiva nazionale;

c) per 1 soggetti di cui al comma 5, il compenso ¢ determinato sulla base di appositi criteri
fissati dall'Ufficio di Presidenza che tengano conto delle funzioni da svolgere, dei requisiti e
della professionalita effettivamente posseduti da ciascun collaboratore, in misura non superiore
al trattamento economico massimo attribuibile ai sensi della lettera b).».

Precedentemente, U'art. 5, L.R. 21 dicembre 2012, n. 43 aveva apportato le seguenti modifiche,
(nella versione precedente all’ultima sostituzione effettuata dall’art. 6, comma 1, della suddetta
L.R. n. 19/2014), a decorrere dalla X legislatura (a1 sensi di quanto stabilito dall’art. 9, comma
3, della medesima legge):

a) il comma 1 aveva disposto la sostituzione del comma 1;

b) il comma 2 aveva disposto la sostituzione della lettera b) del comma 2;

c¢) il comma 3 aveva disposto 1’abrogazione dei commi 7, 8 e 9. Il suddetto comma 9 era stato

poi abrogato dall’art. I, comma 4, L.R. 16 giugno 2014, n. 14, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2, comma 1, della stessa

legge);

d) 1l comma 4 aveva disposto la sostituzione del comma 10.
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(15) Lettera cosi modificata dall’art. 3, comma 4, L.R. 30 dicembre 2014, n. 36, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 14,
comma 1, della medesima legge).

(16) Comma aggiunto dall’art. 3, comma 5, L.R. 30 dicembre 2014, n. 36, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 14, comma 1,
della medesima legge).

Art. 4-bis »

1. I gruppi consiliari, ai fini dell'assegnazione del personale esterno, attingono per una quota
non inferiore al 50 per cento del budget spettante ai sensi della stessa disposizione, ad un
elenco costituito dal personale esterno all'amministrazione in servizio alla data del 31 luglio
2014 che abbia prestato per piu di cinque anni la propria attivita presso i gruppi consiliari o
presso le segreterie dell'Ufficio di Presidenza e della Giunta regionale alla data della prima
seduta consiliare della X legislatura. L'elenco cosi costituito ¢ ordinato, per 1'assegnazione,
secondo 1 periodi di servizio effettivamente espletati .

2. All'elenco di cui al comma 1 attingono anche, qualora decidano di avvalersi di personale
esterno, I'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale, per una quota non inferiore al 50 per
cento.

(17) Articolo aggiunto dall’art. 7, comma I, L.R. 28 luglio 2014, n. 19, a decorrere dalla X
legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 9, comma 2, della medesima legge).

(18) Comma cosi modificato dall’art. 3, comma 6, L.R. 30 dicembre 2014, n. 36, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (a1 sensi di quanto stabilito dall’art. 14,
comma 1, della medesima legge).

Art. 5

1. Il personale regionale in servizio presso i gruppi consiliari ¢ collocato in aspettativa non
retribuita, con riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata dell'incarico. Il
personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni € collocato in aspettativa non
retribuita, con riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata dell'incarico, ferma
restando la compatibilita con 1 rispettivi ordinamenti.

2. 1l personale regionale indicato al comma 1 alla cessazione dell'incarico ¢ riassegnato alla
struttura di provenienza.

3. I rapporti di lavoro del personale dei gruppi consiliari cessano di avere efficacia a decorrere
dalla prima seduta successiva alla elezione del nuovo Consiglio regionale.
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(19) 11 presente articolo, gia modificato dall’art. 4, L.R. 22 dicembre 2009, n. 33, € stato poi cosi
sostituito dall’art. 8, L.R. 4 agosto 2008, n. 27 e dall’art. 8, comma 1, L.R. 28 luglio 2014, n. 19. 11
testo precedente era cosi formulato: «Art. 5. 1. Previa richiesta nominativa del Presidente del
gruppo e di ciascun consigliere, rispettivamente per il personale di cui ai commi 1 e 7
dell'articolo 4, 1'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale provvede all'assegnazione ai
gruppi stessi del personale che vi consenta. Qualora il personale richiesto presti servizio presso
la Giunta regionale, 1'assegnazione ¢ disposta dalla Giunta regionale.

2. Il personale assegnato ai gruppi ai sensi dei commi 1 e 2 dell'articolo 4, presta servizio alle
dipendenze funzionali del presidente del gruppo secondo le modalita concordate tra 1'Ufficio di
Presidenza e 1 gruppi stessi.

3. Il rapporto di lavoro del personale regionale assegnato ai gruppi ¢ regolato con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato. Il personale regionale ¢ collocato in
aspettativa non retribuita, con riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata
dell'incarico. Il personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni ¢ collocato in
aspettativa non retribuita, con riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata
dell'incarico, ferma restando la compatibilita con i rispettivi ordinamenti.

4. 11 personale regionale di cui al comma 3 alla cessazione dell'incarico ¢ riassegnato alla
struttura di provenienza.

5. Gli incarichi di cui al comma 1 cessano di avere efficacia a decorrere dalla prima seduta
successiva alla elezione del nuovo Consiglio regionale.

6. Agli adempimenti conseguenti alla costituzione del rapporto di comando provvede la
Giunta regionale, su richiesta dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio, cui i gruppi e 1
consiglieri fanno pervenire le proprie indicazioni nominative.».

Art. 6

[1. T gruppi che, in considerazione delle peculiari funzioni loro proprie o per esigenze di
servizio, non sono in grado di ricorrere a personale proveniente dal ruolo unico regionale,
possono alternativamente avvalersi, nei limiti del contingente previsto dal precedente art. 4 e
con spesa a carico del bilancio della Regione:

a) di personale comandato dallo Stato ivi compreso il personale docente, amministrativo e
ausiliario delle scuole, dagli enti locali o da altri enti pubblici, ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. 10

gennaio 1957, n. 3 e della vigente normativa regionale «;

b) di personale esterno, limitatamente ad una unita per gruppo.
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2. Agli adempimenti conseguenti alla costituzione del rapporto di comando provvede la giunta
regionale, su richiesta dell'ufficio di presidenza del consiglio, cui 1 gruppi fanno pervenire le
proprie indicazioni nominative.

3. Al personale comandato si applicano le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del precedente art.
5.

4. L'incarico al personale esterno ¢ conferito dall'ufficio di presidenza, su richiesta nominativa
del Presidente del gruppo, alternativamente:

a) con rapporto di lavoro dipendente a termine, con inquadramento nella categoria
contrattuale corrispondente a quella relativa al posto non ricoperto da personale regionale di
ruolo o comandato, secondo quanto previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e
decentrata integrativa. La durata del contratto di lavoro non pud superare quella della
legislatura;

b) con apposita convenzione che fissa 1'oggetto, le modalita di espletamento, i requisiti e la
durata dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa, nonché il relativo corrispettivo
economico, 1l cui importo, comprensivo dell'indennita annua lorda prevista dalla
contrattazione collettiva decentrata integrativa, ¢ equivalente al costo del dipendente regionale
di pari categoria contrattuale non ricoperto con personale regionale di ruolo o comandato. La
durata dell'incarico non pud superare quello della legislatura. All'incarico di collaborazione
coordinata e continuativa non si applicano le disposizioni di cui al comma 6 dell'articolo 7 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ] e |

(20) Lettera cosi modificata dall'art. 2, L.R. 23 luglio 1996, n. 27.

(21) La presente lettera, gia modificata dall'art. 4, L.R. 29 aprile 2008, n. 7, & stata poi cosi
sostituita dall'art. 1, L.R. 15 luglio 2008, n. 22. 11 testo precedente era cosi formulato: «b) con
apposita convenzione che fissa 1'oggetto, le modalita di espletamento e la durata dell'incarico,
nonché il relativo corrispettivo economico, il cui importo, comprensivo dell'indennita annua
lorda prevista dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa, ¢ equivalente al costo del
dipendente regionale di pari categoria contrattuale non ricoperto con personale regionale di
ruolo o comandato. La durata dell'incarico non pud superare quella della legislatura.
L'incarico puo essere conferito indipendentemente dal possesso dei requisiti indicati al comma
6 dell'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche).». Successivamente la Corte
costituzionale, con sentenza 23-30 luglio 2009, n. 252 (Gazz. Uff. 5 agosto 2009, n. 31, 1% serie
speciale), ha dicharato I'illegittimita costituzionale della presente lettera, nella parte in cui
consente il conferimento di incarichi a personale esterno all'amministrazione regionale e
l'instaurazione di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, indipendentemente dal
possesso dei requisiti fissati dall'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con la conseguente estensione (si ritiene) di tale dichiarazione di illegittimita costituzionale, nei
limiti di cui sopra, alla presente lettera. E utile sottolineare tuttavia che il presene articolo era
stato gia in precedenza abrogato, come indicato nella relativa nota.
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(22) L'attuale comma 4 (poi cosi modificato come indicato nelle note che precedono) cosi
sostituiva gli originari commi 4 e 5 per effetto dell'art. 1, L.R. 9 giugno 2006, n. 6. 11 testo dei
commi sostituiti era il seguente: «4. Il rapporto con il personale esterno ¢ costituito dall'ufficio
di presidenza, su richiesta nominativa del presidente del gruppo, con apposita convenzione che
fissa l'oggetto, le modalita di espletamento e la durata dell'incarico, nonché il relativo
corrispettivo economico. La durata dell'incarico non puo superare quella della legislatura.

5. Per 1 compensi al personale esterno viene corrisposto un importo equivalente al costo del
dipendente regionale di pari qualifica e funzione non ricoperto con personale regionale di

ruolo o comandato.».

(23) Articolo abrogato dall'art. 12, comma 1, lettera a), L.R. 4 agosto 2008, n. 27.

Art. 7

1. Per la corresponsione dei contributi previsti dagli artt. 1 e 3 della presente legge ¢ autorizzata
per l'anno 1988 la spesa di lire 450 milioni iscritti al capitolo 1110105 "Spese per il
funzionamento dei gruppi consiliari".

2. Le spese previste dai precedenti artt. 4, 5 e 6 sono fronteggiate, per I'anno 1988, con gli
stanziamenti iscritti nello stato di previsione della spesa per il detto anno al capitolo 1210101
"Stipendi, retribuzioni ed altri assegni fissi al personale di ruolo e non di ruolo, ecc.".

3. Per gli anni successivi si provvede con gli stanziamenti da iscriversi a carico dei capitoli
corrispondenti.

4. Alla copertura degli oneri derivanti dall'applicazione della presente L. si provvede, per

I'anno 1988 e successivi, con 1'impiego di una quota parte del fondo comune di cui all'art. 8
della legge 16 maggio 1970, n. 281 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 8

1. La LR. 20 luglio 1973, n. 17; la L.R. 8 marzo 1979, n. 11;1a L.R. 8 marzo 1979, n. 12 e la L.R.
12 luglio 1983, n. 17 con esclusione, per quest'ultima legge, degli artt. 8 e 10, sono abrogate.
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REGIONE MOLISE
L.R. 4 novembre 1991, n. 20.

Testo unico delle norme in materia di funzionamento e di assegnazione di personale ai
Gruppi Consiliari.

Pubblicata nel B.U. Molise 16 novembre 1991, n. 22.

Art. 1

All'assegnazione dei mezzi finanziari e del personale necessario per il funzionamento dei
Gruppi Consiliari si provvede, in attuazione dello Statuto della Regione Molise e del
Regolamento Interno, secondo le modalita stabilite dalla presente legge © .

(2) 1l regolamento interno ¢ stato approvato dal Consiglio regionale con Delib.C.R. 25 marzo
1985, n. 144.

(3) Comma cosi modificato dall'art. 12, comma 1, L.R. 25 luglio 2013, n. 10, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 20,
comma 3, della stessa legge).

Art. 2

Ciascun Gruppo Consiliare ha diritto all'assegnazione, a cura dell'Ufficio di Presidenza, di una
sede adeguata, anche in relazione alla consistenza numerica.

L'Ufficio di Presidenza provvede, con spese a carico dei fondi di bilancio del Consiglio
regionale, all'allestimento, arredamento ed attrezzature di dette sedi e ne verifica annualmente
la congruita, sentiti i Presidenti dei Gruppi Consiliari.

I mobili, le macchine e gli altri oggetti assegnati ai Gruppi Consiliari sono elencati in separato
inventario e sono dati in carico, con apposito verbale, ai Presidenti dei Gruppi che ne
diventano consegnatari responsabili.

[L'Ufficio di Presidenza provvede altresi alle spese postali, telefoniche e di cancelleria, nei

limiti stabiliti annualmente con apposita deliberazione e regolamenta l'accesso dei Gruppi al
servizio stampa del Consiglio regionale] ©.
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(4) Comma abrogato dall'art. 3, L.R. 10 gennaio 2005, n. 4.

Art. 3o

1. T gruppi consiliari sono articolazioni organizzative del Consiglio regionale ai fini
dell'espletamento dell'attivita istituzionale in seno all'Assemblea legislativa, connotati,
unicamente per lo svolgimento di tale attivita, come organi del Consiglio regionale. Ai fini
dello svolgimento di attivita diverse da quelle di cui al precedente periodo, 1 gruppi consiliari
sono formazioni associative di consiglieri regionali e, pertanto, tali attivita sono svolte in
regime privatistico.

2. Per il funzionamento di ciascun gruppo consiliare, costituito a norma del regolamento
interno del Consiglio, € previsto un contributo annuo fisso, al netto delle spese per il personale,
in ragione di euro 5000,00 per ogni consigliere aderente al gruppo, cui si aggiunge una somma
di euro 0, 05 per abitante della regione risultante dall'ultimo censimento.

3. Nel caso di variazione, durante la legislatura, della composizione dei gruppi consiliari,
anche con costituzione di nuovi gruppi, o nel caso di fusione di due o piu gruppi consiliari, il
contributo di cui al comma 2 ¢ rideterminato o attribuito in proporzione al periodo di
riferimento, senza maggiori oneri per il bilancio regionale. Le conseguenti modificazioni
nell'assegnazione del contributo, nonché gli eventuali conguagli rispetto a quanto gia
corrisposto in precedenza, decorrono dal mese successivo a quello in cui ¢ intervenuta la
variazione.

4. E esclusa in ogni caso la contribuzione a gruppi composti da un solo consigliere, salvo quelli
che risultino cosi composti all'esito delle elezioni o che si siano ridotti ad un unico componente
nel corso della legislatura.

5. Il presidente del gruppo misto ¢ responsabile della gestione del contributo le attivita
istituzionali comuni e per la rendicontazione prevista dal successivo articolo 8. Se al gruppo
misto aderisce un solo consigliere il contributo di cui al presente articolo e quello previsto
all'articolo 6 sono erogati nella misura del 50 per cento ©.

6. I1 contributo di cui all'articolo 3 € riconosciuto a decorrere dalla data della prima seduta del
Consiglio regionale ad inizio legislatura e fino al termine della legislatura.

7. Al fini del riconoscimento del diritto alla sua percezione, il contributo e ripartito su base
mensile.

8. Il contributo ¢ erogato in rate quadrimestrali anticipate ed ¢ accreditato in un conto corrente
bancario intestato al presidente del gruppo.

9. 11 contributo assegnato ¢ destinato agli scopi istituzionali riferiti alla attivita del Consiglio
regionale e alle relative funzioni di studio, editoria e comunicazione, nonché per l'apertura di
uffici territoriali funzionali ai predetti scopi. E esclusa in ogni caso la possibilita di finanziare,
direttamente o indirettamente, le spese di funzionamento degli organi centrali e periferici dei
partiti o dei movimenti politici e delle loro articolazioni politiche o amministrative o di altri
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rappresentanti interni ai partiti 0 ai movimenti politici. Valgono, altresi, le prescrizioni di cui
all'articolo 1, commi 3, 4, 5 e 6 dell'allegato "A" del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
21 dicembre 2012 concernente "Recepimento delle linee guida per I'approvazione del rendiconto
di esercizio annuale approvato dai gruppi consiliari dei Consigli regionali ai sensi dell'articolo
1, comma 9 del decretolegge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla Jegge
7 dicembre 2012, n. 213", pubblicato nella G.U. 2 febbraio 2013, n. 28.

(5) 11 presente articolo, gia sostituito dall'art. 1, L.R. 2 agosto 2002, n. 17 e dall'art. 1, comma 1,
L.R. 24 dicembre 2002, n. 43, poi modificato dall'art. I, comma 1, L.R. 10 gennaio 2005, n. 4 e
ancora sostituito dall'art. 1, comma 1, L.R. 6 aprile 2009, n. 14, € stato nuovamente cosi sostituito
dall'art. 12, comma 2, L.R. 25 luglio 2013, n. 10, a decorrere dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 20, comma 3, della stessa legge). Il testo
precedente era cosi formulato: «Art. 3. 1. Per il funzionamento di ciascun gruppo consiliare,
costituito a norma del regolamento interno del Consiglio, € previsto un contributo mensile
consistente in una quota fissa di euro 800,00 ed una quota variabile pari al prodotto tra euro
2.500,00 ed 1l numero dei consiglieri iscritti al gruppo.

2. Ove sia presente, tra 1 gruppi, il gruppo misto, i componenti del medesimo promuovono
accordi tra loro per la gestione dei contributi. Se non si raggiunge l'accordo, I'Ufficio di
presidenza suddivide, con propria deliberazione, i contributi tra i componenti del gruppo. In
tale ultimo caso ogni componente del gruppo misto ha poteri, doveri e responsabilita autonomi
limitatamente alla gestione dei contributi ed alla relativa rendicontazione.

3. Il contributo di cui al comma 1 € aggiornato, a decorrere dal mese di gennaio di ogni anno,
mediante I'applicazione delle variazioni dei prezzi al consumo accertate dall'ISTAT.

4. Nei limiti det contributi di cui al comma 1 1 gruppi possono costituire propri uffici
territoriali. L'eventuale assegnazione di locali ed attrezzature ¢ deliberata dall'Ufficio di
presidenza del Consiglio regionale.

5. Eventuali economie sulla competenza dell'anno precedente sono riassegnate alla
competenza dell'anno successivo.».

(6) Comma cosi modificato dall'art. 3, comma 1, L.R. 20 dicembre 2013, n. 25, a decorrere dal
giorno successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5,
comma 1, della medesima legge).

Art. 40

1. E messa a disposizione di ciascun gruppo consiliare, quale personale occorrente per il suo
funzionamento, una unita di categoria D, posizione economica D6, per ciascun consigliere
iscritto al gruppo, conformemente al parametro definito ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera
h), del decreto-legge n. 174/2012, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 213/2012.
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2. Il personale di cui al comma 1 puo essere scelto:
a) tra 1 dipendenti regionali di ruolo;

b) tra 1 dipendenti degli altri enti pubblici o locali o di amministrazioni dello Stato, a tal
fine comandati presso la Regione Molise, aventi qualifica funzionale analoga a quella da
ricoprirsi.

3. Il personale di cui alla lettera a) del comma 2 ¢ assegnato, su richiesta nominativa di ciascun
presidente di gruppo, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, che
provvede preventivamente a verificare la compatibilita dell'assegnazione con le esigenze di
servizio degli uffici consiliari. Qualora la richiesta si riferisca a personale in servizio presso altri
uffici regionali, il provvedimento ¢ deliberato d'intesa con la Giunta regionale, cui compete la
verifica di cui sopra.

4. La Giunta regionale provvede, altresi, a seguito di richiesta nominativa di ciascun presidente
di gruppo, all'espletamento delle procedure previste dalla vigente normativa per il comando del
personale di cui alla lettera b) del comma 2.

5. Per l'assegnazione ai gruppi consiliari deve essere formalmente acquisito, a cura del gruppo
proponente, I'assenso del dipendente.

6. I dipendenti assegnati ai gruppi consiliari conservano 1 diritti ed 1 doveri del proprio stato
giuridico ed economico ed operano alle dipendenze del gruppo consiliare.

(7) 1l presente articolo, gia modificato dall'art. 2, comma I, L.R. 10 gennaio 2005, n. 4, ¢ stato poi
cosi sostituito dall'arzt. 12, comma 3, L.R. 25 luglio 2013, n. 10, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 20, comma 3, della stessa
legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 4. 1. I contributi di cui all'articolo 3 sono
erogati in rate quadrimestrali anticipate e sono spendibili senza vincoli di destinazione. Entro il
successivo 31 gennaio di ogni anno, le somme non impegnate devono essere riversate alla
Tesoreria regionale.

2. In caso di variazione nel corso dell'anno finanziario del numero e della consistenza dei
Gruppi Consiliari, 1'Ufficio di Presidenza fissa il nuovo contributo con effetto dal mese
successivo a quello delle variazioni.

3. Entro il 31 gennaio di ogni anno i Presidenti dei Gruppi Consiliari presentano all'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale un rendiconto articolato circa l'utilizzazione dei fondi loro
erogati nell'anno precedente. Tale documento ¢ approvato dall'Ufficio di Presidenza ed
allegato alla rendicontazione prevista dall'art. 5 della legge 6 dicembre 1973, n. 853.

4. La mancata presentazione di tale rendiconto comporta la sospensione della corresponsione
dei contributi di cui all'art. 3.».
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Art. 5@

1. L'orario di servizio del personale di cui all'articolo 4, le modalita per l'effettuazione del
lavoro straordinario, delle trasferte e delle missioni, sono disciplinate dai rispettivi presidenti
det gruppi consiliari, nel rispetto della normativa vigente in materia di personale dipendente
della Regione.

2. GIli oneri relativi alle indennita per missioni affidate dai gruppi consiliari ai propri
dipendenti sono totalmente a carico dei gruppi stessi.

(8) 1l presente articolo, gia sostituito dall'art. 2, comma 1, L.R. 6 aprile 2009, n. 14, ¢ stato poi
nuovamente cosi sostituito dall'art. 12, comma 4, L.R. 25 luglio 2013, n. 10, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 20, comma 3,
della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: ««Art. 5. 1. E messo a disposizione di
ciascun gruppo consiliare, quale personale occorrente per il suo funzionamento, una unita di
categoria D3 per ciascun consigliere iscritto al gruppo.».

Art. 6

1. I gruppi consiliari che non intendano avvalersi, per l'intero contingente numerico spettante,
o per parte di esso, del personale dell'organico regionale o comandato e messo a disposizione
ai sensi dell'articolo 4, ricevono, per ogni unita o quota parte di essa non assegnata, un
contributo mensile parametrato alla retribuzione annua di un dipendente regionale di categoria
D, posizione economica D6, riconosciuta dal contratto collettivo di lavoro del comparto
Regioni ed Autonomie locali all'epoca vigente, comprensivo di ogni onere posto a carico del
datore di lavoro, di tredicesima mensilita e di trattamento di fine rapporto, con 1'esclusione
dell'emolumento di cui all'articolo 29-bis della legge regionale 8 aprile 1997, n. 7, e successive
modifiche ed integrazioni.

2. 11 contributo di cui comma 1 € riconoscibile a decorrere dalla data della prima seduta del
Consiglio regionale e fino al termine della legislatura.

3. Al fini del riconoscimento del diritto alla sua percezione, il contributo € ripartito su base
mensile.

4. 1l contributo ¢ erogato in rate mensili anticipate ed ¢ accreditato in un conto corrente
bancario intestato al presidente del gruppo. Le spese assunte ai sensi del presente articolo
possono essere coperte utilizzando quota del contributo di cui all'articolo 3, comma 2.

5. T gruppi provvedono direttamente, sotto la titolarita e la responsabilita esclusiva del
presidente del gruppo, alla stipulazione dei contratti di lavoro subordinato o autonomo,
all'affidamento delle consulenze o ad altri rapporti di collaborazione ritenuti occorrenti per il
funzionamento del gruppo, accollandosi le spese per la partecipazione del personale a corsi di
formazione, convegni o congressi ed 1 relativi oneri di missione.
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(9) Articolo cosi sostituito dall'art. 12, comma 5, L.R. 25 luglio 2013, n. 10, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 20, comma 3,
della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «Art. 6. Il personale di cui all'art. 5
puo essere scelto:

a) tra 1 dipendenti regionali di ruolo;

b) tra 1 dipendenti degli altr1 Enti Pubblici o Locali, a tal fine comandati presso la Regione
Molise, aventi qualifica funzionale analoga a quella da ricoprirsi.

Il personale di cui alla lettera a) e assegnato, su richiesta nominativa di ciascun Presidente di
Gruppo, con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, che provvede
preventivamente a verificare la compatibilita dell'assegnazione con le esigenze di servizio degli
uffici consiliari. Qualora la richiesta si riferisca a personale in servizio presso altri uffici
regionali, il provvedimento ¢ deliberato d'intesa con la Giunta regionale, cui compete la
verifica di cui sopra.

La Giunta regionale provvede, altresi, a seguito di richiesta nominativa di ciascun Presidente
di Gruppo, all'espletamento delle procedure previste dalla vigente normativa per il comando
del personale di cui alla lettera b).

Per l'assegnazione ai Gruppi Consiliari deve essere formalmente acquisito, a cura del Gruppo
proponente, I'assenso del dipendente.

I dipendenti assegnati ai Gruppi Consiliari conservano i diritti ed i doveri del proprio stato
giuridico ed economico ed operano alle dipendenze del Gruppo Consiliare.».

Art. 7o

1. Ciascun gruppo organizza in assoluta autonomia le proprie attivita adottando un
disciplinare interno nel quale sono indicate le modalita per la gestione delle risorse messe a
disposizione del Consiglio regionale e per la tenuta della contabilita, nel rispetto delle linee
guida recepite dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 2012. Nello stesso
deve essere previsto che il presidente del gruppo consiliare autorizza le spese e ne ¢€
responsabile. In caso di sua assenza o impedimento, le spese sono autorizzate da altro
componente del gruppo espressamente individuato. L'autorizzazione alla spesa deve essere
conservata unitamente alla documentazione contabile.

2. Le operazioni di gestione sono effettuate nel rispetto degli obblighi di tracciabilita dei
pagamenti previsti dalla normativa vigente.

3. Le risorse derivanti da economie registrate annualmente nella gestione dei contributi

possono essere utilizzate nell'esercizio finanziario successivo. Alla scadenza della legislatura, le
somme non impegnate devono essere restituite alla Tesoreria regionale.
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4. T beni durevoli acquistati dal gruppo consiliare sono caricati in apposito inventario e, al
termine della legislatura, restituiti al Consiglio regionale unitamente a mobili, apparecchiature
e altri oggetti assegnati ai sensi dell'articolo 2, comma 2, con apposito verbale.

(10) Articolo cosi sostituito dall'art. 12, comma 6, L.R. 25 luglio 2013, n. 10, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 20, comma 3,
della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «Art. 7. L'orario di servizio del
personale di cui all'art. 5, le modalita per l'effettuazione del lavoro straordinario, delle trasferte
e delle missioni, sono disciplinate dai rispettivi presidenti dei Gruppi Consiliari, nel rispetto
della normativa vigente in materia di personale dipendente della Regione.

Gli oneri relativi alle indennita per missioni affidate dai Gruppi Consiliari ai propri dipendenti
sono totalmente a carico dei Gruppi stessi.».

Art. 8 o

1. Entro il 31 gennaio di ogni anno 1 presidenti dei gruppi consiliari presentano all'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale un rendiconto annuale, debitamente sottoscritto, per
consentire la corretta rilevazione dei fatti di gestione e dimostrare la regolare tenuta della
contabilita, con indicazione delle risorse trasferite al gruppo dal Consiglio regionale e del titolo
del trasferimento, nonché delle misure adottate per consentire la tracciabilita dei pagamenti
effettuati.

2. A fine legislatura, o in caso di scioglimento del gruppo per qualsiasi causa, la presentazione
del rendiconto deve avvenire entro trenta giorni dall'evento a cura di colui che rivestiva la
carica di presidente del gruppo.

3. Il rendiconto ¢ articolato secondo il modello di cui all'allegato "B" del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 21 dicembre 2010 ed ¢ corredato della copia conforme della
documentazione contabile relativa alle spese inserite nel rendiconto stesso. L'originale di tale
documentazione ¢ conservata a norma di legge.

4. Ciascun gruppo trasmette il rendiconto al Presidente del Consiglio regionale che,
informatone ['Ufficio di presidenza, ne prende atto unitamente al parere del Collegio dei
revisori dei conti e lo invia entro cinque giorni al Presidente della Regione affinché possa
inoltrarlo, entro sessanta giorni dalla chiusura dell'esercizio, alla Sezione regionale di controllo
della Corte dei conti ai sensi dell'articolo 1, comma 10, del decreto legge n. 174/2012, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 213/2012.

5. Il rendiconto rimane allegato alla rendicontazione prevista dall'articolo 5 della legge 6 dicembre
1973, n. 853.

6. Allo scopo di garantire la massima pubblicita e trasparenza, il rendiconto di esercizio €
pubblicato su apposito spazio del sito istituzionale della Regione unitamente alla delibera con
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la quale la Sezione regionale di controllo della Corte dei conti si ¢ espressa sulla regolarita
dello stesso.

7. 1 libri, le scritture e 1 documenti contabili sono depositati presso la segretaria dell'Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale, a fine legislatura o all'atto dello scioglimento, per qualsiasi
causa, del gruppo, e sono conservati per almeno dieci anni dalla data di deposito.

(11) Il presente articolo, gia modificato dall'art. 2, comma I, L.R. 2 agosto 2002, n. 17, dall'art. 2,
comma 1, L.R. 24 dicembre 2002, n. 43 e dall'art. 1, comma I, L.R. 29 agosto 2006, n. 26, € stato poi
cosi sostituito dall'ar. 12, comma 7, L.R. 25 luglio 2013, n. 10, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (a1 sensi di quanto stabilito dall'art. 20, comma 3, della stessa
legge). Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 8. 1. I gruppi consiliari che non possono
ovvero non intendono avvalersi di personale regionale di ruolo o di personale dipendente di
altri enti pubblici a tal fine comandato presso la Regione, ovvero che se ne avvalgono solo per
una parte del contingente numerico loro spettante, ricevono, per ogni altra unita di personale
non assegnata, un finanziamento mensile, erogato anticipatamente al mese di riferimento
calcolato in base alla retribuzione annua stabilita dal Contratto Collettivo di Lavoro del
Comparto regioni ed Autonomie locali, del dipendente regionale di pari livello non utilizzato,
comprendente tredicesima mensilita, contributo dovuto dall'Ente per 1l Comparto Regione,
IRAP, contributi dovuti all'INAIL. Per il calcolo del trattamento di fine rapporto si fara
riferimento alla legge n. 297/1982. E fatto obbligo ai gruppi consiliari di presentare, con cadenza
quadrimestrale, il rendiconto delle somme erogate e delle spese sostenute.

2. I Gruppi Consiliari utilizzano tale contributo sia per le spese per prestazioni d'opera sia per
le spese per eventuali incarichi a termine che si risolvono, in ogni caso, alla data delle elezioni
per il rinnovo ordinario o anticipato del Consiglio regionale.

3. Il finanziamento di cui al presente articolo € corrisposto con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza ed ¢ commisurato all'effettivo impiego di personale, debitamente documentato.

3-bis. Le spese assunte ai sensi del presente articolo possono essere coperte utilizzando quote
del finanziamento dell'articolo 3 e viceversa.».

Art. 8-bis

1. I Presidenti dei gruppi consiliari possono avvalersi della consulenza del Collegio dei revisori
dei conti della Regione per questioni attinenti alla gestione ovvero alla redazione dei rendiconti
e si muniscono del parere del Collegio sul rendiconto prima della sua trasmissione al
Presidente del Consiglio regionale.

(12) Articolo aggiunto dall'art. 12, comma 8, a decorrere dal giorno successivo a quello della
sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 20, comma 3, della stessa legge).
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Art. 9
Sono abrogate le seguenti norme:
a) legge regionale 5 settembre 1978, n. 21,
b) legge regionale 20 gennaio 1982, n. 4,
c) legge regionale 29 agosto 1986, n. 13;
d) legge regionale 7 giugno 1991, n. 6.
Art. 10

Gli oneri conseguenti all'applicazione della presente legge gravano sulle spese generali di
funzionamento del Consiglio regionale, nel quadro della gestione autonoma dei relativi fondi
previsti dagli artt. 11 e 12 dello Statuto e dalla legge 6 dicembre 1973, n. 853.

Alle spese si provvedera, per 1'anno in corso, facendo carico al Capitolo n. 500 - «Contributi
per il funzionamento dei Gruppi Consiliari» - del Bilancio di previsione per I'anno finanziario

1991, che presenta sufficiente disponibilita e, per gli anni successivi, allo stesso o
corrispondente Capitolo.

Art. 11
La presente legge ¢ dichiarata urgente, ai sensi dell'art. 127 secondo comma della Costituzione
e dell'art. 38 dello Statuto regionale, ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sua

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarla e di farla osservare come legge della Regione
Molise.

Tabella «A»
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Contingenti numerici e qualifiche del personale da assegnare ai gruppi consiliari

Consistenza numerica dei v A\ VI vl VI Totale
Gruppi Livello Livello Livello Livello Livello unita
Fino a 2 Consiglieri 1 1 2
Da 3 a 6 Consiglieri 1 1 1 1 4
Da 7 a 12 Consiglieri 2 1 1 1 1 6
Oltre 13 Consiglieri 1 2 1 1 7
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REGIONE MARCHE
L.R. 30/06/2003, n. 14 (Art. 16)

Riorganizzazione della struttura amministrativa del Consiglio regionale.

Pubblicata nel B.U. Marche 7 luglio 2003, n. 59.

(..)

Art. 16
Segreterie particolari.

1. La dotazione organica della segreteria del Presidente del Consiglio ¢ pari a quella prevista
per il Presidente della Giunta regionale.

2. La dotazione organica delle segreterie di ciascun componente dell'Ufficio di Presidenza non
puo superare il numero di una unita %,

3. Alle segreterie del Presidente e dei componenti 1'Ufficio di Presidenza possono essere
assegnati dipendenti a tempo indeterminato della Regione e delle amministrazioni pubbliche di
cui all' articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 o dipendenti di enti e aziende privati in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

4. Una unita di ciascuna segreteria particolare puo essere rappresentata da personale esterno il
cui rapporto di lavoro e regolato da un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di
diritto privato o, in presenza di particolari esigenze di consulenza proprie della struttura, da un
contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

5. L'Ufficio di Presidenza, su proposta del Presidente e di ciascun componente, provvede alla
nomina dei rispettivi responsabili e all'assegnazione del personale addetto, entro 1 limiti previsti
dal presente articolo.

6. Il personale addetto alla guida di autovetture a supporto dell'attivita dei componenti
dell'Ufficio di Presidenza ¢ assegnato alle segreterie degli stessi componenti dell'Ufficio di
Presidenza.

7. 11 trattamento economico omnicomprensivo del personale di cui al presente articolo €
determinato dall'Ufficio di Presidenza, sulla base dei criteri previsti dall' articolo 22 della L.R. n.
20/2001.

8. Per quanto non diversamente disposto, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 22 e 22-
bis della L.R. n. 20/2001 e successive modificazioni, intendendosi sostituiti al Presidente della
Giunta, ai componenti della Giunta e alla Giunta stessa, rispettivamente il Presidente del
Consiglio, i componenti dell'Ufficio di Presidenza e 1'Ufficio di Presidenza 9.

(15) Comma cosi modificato dall’ art. 13, comma 1, L.R. 9 dicembre 2014, n. 34, 1a cui applicabilita decorre dalla X
legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15, comma 3, della medesima legge).
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(16) 11 presente articolo, gia modificato dall’ art. 6, L.R. 4 agosto 2008, n. 27 e dagli articoli 39, comma 2 e 40, comma 3,
L.R. 28 luglio 2009, n. 18, & stato poi cosi sostituito dall’ art. 5, L.R. 22 dicembre 2009, n. 33. 1l testo precedente era
cosi formulato: «Art. 16. Segreterie particolari. 1. La dotazione organica della segreteria del Presidente del
Consiglio ¢ pari a quella prevista per il Presidente della Giunta regionale.

2. La dotazione organica delle segreterie di ciascun componente dell'Ufficio di Presidenza non puo superare il
numero di due unita.

3. L'Ufficio di Presidenza, su proposta del Presidente e di ciascun componente, provvede alla nomina dei
rispettivi responsabili e all'assegnazione del personale addetto, entro i limiti previsti dalla presente legge.

3-bis. Il personale addetto alla guida di autovetture a supporto dell'attivita dei componenti dell'Ufficio di
Presidenza ¢ assegnato alle segreterie degli stessi componenti dell'Ufficio di Presidenza. A tale personale si
applicano le disposizioni di cui ai commi 3-ter, 3-quater e 3-quinquies.

3-ter. Il rapporto di lavoro del personale regionale assegnato alle segreterie ¢ regolato con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di diritto privato.

3-quater. Il personale regionale assegnato alle segreterie € collocato in aspettativa non retribuita, con
riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata dell'incarico.

3-quinquies. II trattamento economico omnicomprensivo ¢ determinato dall’Ufficio di Presidenza, tenendo conto
delle corrispondenti categorie contrattuali dell’ordinamento professionale del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto Regioni ed Autonomie locali e non puo superare quello complessivamente percepito da
dipendenti regionali titolari di posizione organizzativa apicale.

3-sexsies. Il trattamento economico di cui al comma 3-quinquies ¢ destinato a compensare oltre che il trattamento
economico fondamentale delle corrispondenti categorie contrattuali, anche gli emolumenti accessori previsti dai
contratti, nonché il disagio e le particolari responsabilita legate allo svolgimento dell’incarico.

4. Per quanto non diversamente disposto, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 22 e 22-bis della L.R. n.
20/2001 e successive modificazioni, intendendosi sostituiti al Presidente della Giunta ed ai suoi componenti,
rispettivamente il Presidente del Consiglio ed 1 componenti dell'Ufficio di Presidenza.».

(..)
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L.R. 15/10/2001, n. 20 (Art. 22)

Norme in materia di organizzazione e di personale della Regione.

Pubblicata nel B.U. Marche 25 ottobre 2001, n. 24.

(..)

Art. 22
Segreterie particolari dei componenti della Giunta regionale .
1. Per l'espletamento delle attivita di collaborazione personale al Presidente, al Vicepresidente
della Giunta regionale e agli Assessori sono istituite le segreterie, i cui organici non possono
eccedere:

a) tre unita per il Presidente della Giunta regionale ©”;

b) due unita per il Vicepresidente e gli Assessori 7.

2. Le segreterie, nello svolgimento dei propri compiti, non possono interferire nell'azione delle
strutture, né sostituirsi ad esse.

3. La Giunta regionale provvede, su proposta del Presidente, del Vicepresidente e degli
Assessori, alla determinazione degli organici e alla nomina dei rispettivi responsabili e del
personale addetto.

4. Alle segreterie possono essere assegnati dipendenti regionali e delle pubbliche
amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 o dipendenti di
enti e aziende privati in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

5. 1l rapporto di lavoro del personale di cui al comma 4 ¢ regolato con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di diritto privato e trattamento economico
omnicomprensivo, ferma restando la previsione di cui al comma 10.

6. Una unita di personale addetta a ciascuna segreteria puo essere scelta tra persone esterne
all'amministrazione e alla stessa puod essere affidato anche I'incarico di responsabile. Il relativo
rapporto ¢ regolato:

a) da un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato;

b) da un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, in relazione a particolari
esigenze di consulenza della segreteria.

7. Ferma restando la spesa massima complessiva prevista per l'unita di cui al comma 6, in
deroga all'organico di cui al comma 1, possono essere individuate due unita di personale
esterne all'amministrazione. Con tali unita di personale possono essere instaurati
alternativamente:

a) due rapporti di lavoro subordinato di diritto privato a tempo parziale, con prestazioni
lavorative pari al 50 per cento di quelle a tempo pieno;
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b) due rapporti di collaborazione coordinata e continuativa.

8. La Giunta regionale puo nominare responsabile della segreteria anche una delle due unita di
cui al comma 7.

9. La Giunta regionale provvede a conferire gli incarichi di cui alla lettera b) del comma 6 e
alla lettera b) del comma 7 a soggetti che siano in possesso di una comprovata
specializzazione, anche universitaria. Si puo prescindere da tale requisito:

a) nei casi previsti dal comma 6 dell' articolo 7 del D.Lgs. 165/2001,

b) in caso di possesso di una particolare competenza derivante dall'aver ricoperto incarichi
istituzionali pluriennali in qualita di parlamentare, consigliere regionale, sindaco, presidente di
provincia, componente degli esecutivi degli enti locali o altri incarichi di pari o superiore
responsabilita;

c) in caso di possesso di una particolare professionalita maturata in incarichi di
responsabilita o di consulenza coerenti con le funzioni da svolgere, di durata almeno
quinquennale, presso enti pubblici o privati, ivi comprese societa, fondazioni e associazioni.

10. II personale regionale assegnato alle segreterie ¢ collocato in aspettativa non retribuita, con
riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata dell'incarico. Il personale di altre
pubbliche amministrazioni o di enti e aziende privati € collocato in aspettativa non retribuita,
con riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata dell'incarico, ferma restando la
compatibilita con 1 rispettivi ordinamenti. In caso di incompatibilita, ¢ utilizzato in posizione
di comando.

11. Il trattamento economico omnicomprensivo che spetta al personale con rapporto di lavoro
subordinato ¢ fissato dalla Giunta regionale nel modo seguente:

a) per il personale regionale, delle altre amministrazioni pubbliche o di enti e aziende
privati non in posizione di comando, tenendo conto del trattamento economico fondamentale
spettante nei rispettivi ordinamenti e di un'ulteriore quota determinata, in relazione alle
funzioni svolte, in misura non superiore all'importo previsto per la retribuzione di posizione di
alta professionalita, come definito dalla contrattazione collettiva nazionale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali;

b) per il personale esterno, tenendo conto del trattamento economico fondamentale
previsto dalla contrattazione collettiva nazionale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali per le corrispondenti categorie contrattuali dell'ordinamento professionale e
di un'ulteriore quota determinata, in relazione alle funzioni svolte, in misura non superiore
all'importo previsto per la retribuzione di posizione di alta professionalita, come definito dalla
medesima contrattazione collettiva nazionale. La corrispondenza alla categoria contrattuale ¢
definita in relazione al possesso del titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno dalla
normativa vigente in materia di pubblico impiego.
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11-bis. Il personale proveniente da altre pubbliche amministrazioni o da enti e aziende privati
non in posizione di comando, puo optare per il trattamento economico di cui alla lettera b) del
comma 11, senza riconoscimento dell’anzianita di servizio 7.

12. 11 compenso omnicomprensivo che spetta al personale esterno con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa ¢ determinato dalla Giunta regionale in misura non
superiore all'lammontare del trattamento economico massimo attribuibile ai sensi della lettera
b) del comma 11.

13. Gli incarichi di cui al presente articolo cessano contestualmente alla cessazione dall'ufficio
del Presidente o dei singoli componenti della Giunta regionale che li hanno proposti.

(68) 11 presente articolo, gia modificato dall’ art. I, L.R. 12 maggio 2003, n. 8, dall’ art. 19, L.R. 1° agosto 2005, n. 19,
dall’ art. 1, L.R. 4 agosto 2008, n. 27 e dall’ art. 40, comma 2, L.R. 28 luglio 2009, n. 18, € stato poi cosi sostituito dall’
art. 1, L.R. 22 dicembre 2009, n. 33 e successivamente cosi modificato come indicato nella nota che segue. Il testo
precedente era cosi formulato: «Art. 22. Segreterie particolari dei componenti della Giunta regionale. 1. Per
I'espletamento delle attivita di collaborazione personale al Presidente, al Vicepresidente della Giunta e agli
Assessori sono istituite le segreterie, i cui organici non possono eccedere:

a) quattro unita per il Presidente della Giunta regionale;

b) tre unita per il Vicepresidente e gli Assessori. Le predette segreterie, nello svolgimento dei propri compiti, non
possono interferire nell'azione delle strutture, né sostituirsi ad esse.

2. La Giunta regionale provvede, su proposta del Presidente, del Vicepresidente e degli Assessori, alla
determinazione degli organici e alla nomina dei rispettivi responsabili delle segreterie particolari e del personale
addetto.

3. Una unita di personale addetto a ciascuna segreteria puo essere scelta tra persone esterne all'amministrazione
ed alla stessa puo essere affidato anche l'incarico di responsabile.

3-bis. Ferma restando la spesa massima complessiva prevista per 1'unita di cui al comma 3, in deroga all'organico
di cui al comma 1, possono essere individuate due unita di personale esterne all'amministrazione. Con tali unita
di personale possono essere instaurati alternativamente:

a) rapporti di lavoro subordinato di diritto privato a tempo parziale, con prestazioni lavorative pari al 50 per cento
di quelle a tempo pieno;

b) rapporti di collaborazione coordinata e continuativa [vedi anche quanto dispone, in relazione ai rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa instaurati ai sensi della presente lettera, ' art. 5, comma 2, L.R. 29 aprile
2008, n. 7).

3-ter. La Giunta regionale pud nominare responsabile della segreteria anche una delle due unita di cui al comma
3-bis.

4. Alle segreterie possono essere assegnati dipendenti dello Stato, degli enti locali e di altri enti pubblici.

4-bis. Il rapporto di lavoro del personale assegnato alle segreterie € regolato con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato di diritto privato.
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4-ter. Il personale regionale assegnato alle segreterie € collocato in aspettativa non retribuita, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio per tutta la durata dell'incarico. Il personale di cui al comma 4, assegnato alle segreterie,
¢ collocato in aspettativa non retribuita, con riconoscimento dell'anzianita di servizio per tutta la durata
dell'incarico, ferma restando la compatibilita con i rispettivi ordinamenti.

4-quater. Il trattamento economico omnicomprensivo € determinato dalla Giunta regionale, tenendo conto delle
corrispondenti categorie contrattuali dell’ordinamento professionale del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto Regioni ed Autonomie locali e non pud superare quello complessivamente percepito da dipendenti
regionali titolari di posizione organizzativa apicale.

4-quinquies. Il trattamento economico di cui al comma 4-quater ¢ destinato a compensare oltre che il trattamento
economico fondamentale delle corrispondenti categorie contrattuali, anche gli emolumenti accessori previsti dai
contratti, nonché il disagio e le particolari responsabilita legate allo svolgimento dell’incarico.

5. Gli incarichi di cui al presente articolo cessano contestualmente alla cessazione dall'ufficio del Presidente o dei
singoli componenti della Giunta regionale che li hanno proposti.».

(69) Lettera cosi modificata dall’ art. 12, comma 2, lettera a), L.R. 9 dicembre 2014, n. 34, la cui applicabilita decorre
dalla X legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15, comma 3, della medesima legge).

(70) Lettera cosi modificata dall’ art. 12, comma 2, lettera b), L.R. 9 dicembre 2014, n. 34, la cui applicabilita decorre
dalla X legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15, comma 3, della medesima legge).

(71) Comma aggiunto dall’ art. 21, comma 2, L.R. 28 dicembre 2010, n. 20, a decorrere dal giorno successivo a quello
della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 40 della stessa legge).

(..)
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REGIONE PIEMONTE
L.R. 8 giugno 1981, n. 20.

Assegnazione di personale ai Gruppi Consiliari.

Pubblicata nel B.U. Piemonte 17 giugno 1981, n. 24.

Art. 10

1. [Ad ogni Gruppo consiliare costituito ai sensi di regolamento ¢ assegnato, per il proprio
funzionamento, personale nella seguente misura:

a) due unita, per 1 Gruppi cui ¢ iscritto un solo Consigliere;

b) un'unita in piu, per 1 Gruppi cui sono iscritti piu di un Consigliere, ogni tre Consiglieri o
frazione iscritti al Gruppo] ©.

2. [La specificazione delle qualifiche funzionali del predetto personale ¢ contenuta nella tabella
A allegata alla presente legge] .

3. [Per l'attivita di raccordo tra i gruppi consiliari e gli organi regionali, ¢ inoltre assegnata ad
ogni gruppo consiliare costituito ai sensi di regolamento un'ulteriore unita di personale del
ruolo regionale di qualifica funzionale non superiore all'ottava] ©.

4. A1 gruppi consiliari sono assegnate annualmente con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza
le risorse finanziarie necessarie all'utilizzo del personale nella misura pari, per ciascun
consigliere appartenente al gruppo consiliare compreso il gruppo misto, all'importo
corrispondente al costo di un dipendente di categoria D, posizione economica D6. Tale costo €
comprensivo del trattamento accessorio nei limiti definiti dalla stessa deliberazione dell'Ufficio
di Presidenza e costituisce altresi il limite di riferimento per la spesa relativa al personale dei
gruppi consiliari ©.

4-bis. La quota di finanziamento corrispondente, ai sensi del comma 4, a ogni consigliere
appartenente al gruppo ¢ ridotta del 50 per cento per i consiglieri che rivestono la carica di
Presidente della Giunta e del Consiglio regionale, di vicepresidente del Consiglio regionale e di
assessore regionale. ©

4-ter. La quota di finanziamento corrispondente ai sensi del comma 4 ¢ ridotta del 20 per cento
per 1 Consiglieri appartenenti al gruppo misto © .

(3) 1 presente articolo, gia sostituito dall'art. 1, L.R. 17 novembre 1986, n. 51, & stato poi nuovamente cosi
sostituito dall'art. 1, L.R. 14 gennaio 1992, n. 2 e successivamente cosi modificato come indicato nelle note che
seguono.
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(4) 11 presente comma, cosi numerato in conseguenza della sostituzione dell'ultimo comma con i commi 4 e 4-bis
(vedi nelle relative note), € stato poi abrogato dall'art. 4, comma 1, L.R. 29 agosto 2000, n. 50.

(5) Il presente comma, cosi numerato in conseguenza della sostituzione dell'ultimo comma con i commi 4 e 4-bis
(vedi nelle relative note), & stato poi abrogato dall'art. 4, comma 1, L.R. 29 agosto 2000, n. 50.

(6) Il presente comma, aggiunto dall'art. 6, L.R. 17 agosto 1995, n. 69 e cosi numerato in conseguenza della
sostituzione dell'ultimo comma con i commi 4 e 4-bis (vedi nelle relative note), € stato poi abrogato dall'art. 4,
comma 1, L.R. 29 agosto 2000, n. 50.

(7) Gli attuali commi 4 e 4-bis cosi sostituiscono ['originario ultimo comma, dapprima per effetto dell'art. 1, L.R.
13 ottobre 1999, n. 26 e infine, per quanto riguarda il presente comma, per effetto dell'art. 4, comma 2, L.R. 29
agosto 2000, n. 50. Successivamente il presente comma € stato nuovamente cosi sostituito dall’art. 15, comma 1,
L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dalla X legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 2,
della stessa legge), come sostituito, a sua volta, dall'art. 3, comma 1, L.R. 15 aprile 2014, n. 4, a decorrere dalla X
legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5, comma 1, della medesima legge). Il testo precedente era cosi
formulato: «4. Fermo restando il contributo per le spese di funzionamento, sono assegnate annualmente
dall'Ufficio di Presidenza le risorse finanziarie necessarie all'utilizzo del personale nella misura pari all'importo
corrispondente al costo di un dipendente di categoria D, posizione economica 6, per ciascun consigliere
appartenente al gruppo consiliare, compreso il gruppo misto. L'importo ¢ determinato annualmente, al 1 gennaio
di ogni anno, sulla base del costo effettivo del personale comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell'ente.».

(8) Gli attuali commi 4 e 4-bis cosi sostituiscono ['originario ultimo comma, dapprima per effetto dell'art. 1, L.R.
11 novembre 1998, n. 33, poi per effetto dell'art. 1, L.R. 13 ottobre 1999, n. 26 e infine, per quanto riguarda il
comma 4, per effetto dell'art. 4, comma 2, L.R. 29 agosto 2000, n. 50. Successivamente il presente comma ¢€ stato
nuovamente cosi sostituito dall’art. 15, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dalla X legislatura (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 2, della stessa legge). Il testo precedente era cosi formulato: «4-bis.
L'importo del contributo di funzionamento di cui al comma 4 ¢ integrativo dei finanziamenti percepiti ai sensi
dell'articolo 3 della legge regionale 10 novembre 1972, n. 12 (Funzionamento dei Gruppi consiliari) come
sostituito dall'articolo 3 della legge regionale 14 gennaio 1991, n. 2 (Modificazioni ed integrazioni alla legge
regionale 10 novembre 1972, n. 12 e alla legge regionale 8 giugno 1981, n. 20 e successive modificazioni ed
integrazioni in materia di funzionamento e di personale dei Gruppi consiliari) ed ¢ soggetto alla disciplina
prevista dall'articolo 4, comma 4, della L.R. n. 12/1972 come sostituito dall'articolo 6 della legge regionale 16
maggio 1994, n. 14 (Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 13 ottobre 1972, n. 10, alla legge regionale 10
novembre 1972, n. 12, alla legge regionale 30 dicembre 1981, n. 57, alla legge regionale 23 gennaio 1984, n. 9 e
successive modificazioni ed integrazioni (Status dei Consiglieri e Gruppi consiliari).».

(9) 1l presente comma, aggiunto dall’art. 2, L.R. 29 dicembre 2006, n. 39, ¢ stato poi cosi sostituito dall’art. 15,
comma 3, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dalla X legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23,
comma 2, della stessa legge). Il testo originario era cosi formulato: «4-ter. In caso di aggregazione di gruppi
consiliari, gia costituiti ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del regolamento interno del Consiglio regionale,
I'importo delle risorse finanziarie di cui al comma 4 ¢ determinato dalla somma delle risorse finanziarie attribuite
ai singoli gruppi. E comunque fatto salvo quanto previsto dal comma 4 relativamente all'incremento delle risorse
finanziarie di una unita di categoria D, ex VII qualifica, per ogni successivo Consigliere aderente al gruppo.».

Art. 2 ®
[I1 personale di cui alla presente legge pud essere scelto:

a) fra gli impiegati regionali di qualifica corrispondente a quella da assegnare;
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b) fra impiegati di Enti pubblici a tal fine comandati presso la Regione di qualifica
corrispondente a quella da assegnare].

(10) Articolo abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16 a decorrere dal 1° gennaio 2013 (ai
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 3o

1. T gruppi, nel limite minimo del 40 per cento delle risorse di cui all'articolo 1, comma 4, si
avvalgono:

a) di dipendenti della Regione, degli enti strumentali o dipendenti dalla Regione collocati
in aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell'incarico e assunti con contratto di diritto
privato a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale o con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa;

b) di dipendenti a tempo indeterminato provenienti da altre amministrazioni, enti o
aziende pubbliche, che sono assunti con contratto di diritto privato a tempo determinato, a
tempo pieno o a tempo parziale o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, se
collocati in posizione di aspettativa o fuori ruolo secondo i rispettivi ordinamenti;

¢) di dipendenti di cui alla lettera b) comandati, su richiesta del presidente del gruppo
consiliare o del consigliere in caso di gruppo misto, presso il Consiglio regionale e assegnati ai
gruppi stessi, se l'ordinamento dell'amministrazione, l'ente o l'azienda di appartenenza non
consente il collocamento in aspettativa o in posizione di fuori ruolo. Il comando ha una durata
legata all'assegnazione al Gruppo e comunque per un periodo massimo corrispondente alla
legislatura ¢,

1-bis. Il periodo di aspettativa di cui al comma 1:

a) nel caso di conferimento di incarico con contratto di diritto privato a tempo
determinato, ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza nonché dell'anzianita
di servizio per tutto il periodo dell'incarico e comporta la conservazione del posto nel ruolo di
precedente appartenenza;

b) nel caso di conferimento di incarico con contratto di diritto privato di collaborazione
coordinata e continuativa, ¢ utile ai fini dell'anzianita di servizio per tutto il periodo
dell'incarico e comporta la conservazione del posto nel ruolo di precedente appartenenza «.

I-ter. I1 costo complessivo per il personale comandato di cui al comma 1, lettera c), ¢
computato nel tetto delle risorse di cui all'articolo 1, comma 4, e pertanto non rientra nella

spesa per il personale del Consiglio regionale .

2. I gruppi, nel limite massimo del 60 per cento delle risorse di cui all'articolo 1, comma 4,
possono altresi stipulare contratti di diritto privato a tempo determinato, ivi compreso il
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contratto di collaborazione coordinata e continuativa a personale diverso da quello di cui al
comma 1. Tale limite non si applica ai gruppi costituiti da un solo consigliere. Il trattamento
economico viene stabilito in relazione alle prestazioni richieste .

3. Il personale di cui ai commi 1 e 2 stipula con il presidente del gruppo consiliare o, in caso di
gruppo misto con il consigliere di riferimento appartenente al gruppo stesso, contratti di diritto
privato, secondo le modalita e le procedure definite con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza. La deliberazione definisce altresi l'attivita svolta dai competenti uffici del
Consiglio regionale a supporto dei gruppi consiliari per la gestione amministrativa ed
economica del personale. Il rapporto puod essere risolto in qualsiasi momento, su iniziativa del
presidente del gruppo consiliare di riferimento o del consigliere di riferimento in caso di
gruppo misto e, comunque, cessa in caso di scioglimento del gruppo consiliare stesso .

4. [l personale di cui al comma 3 dipende funzionalmente dal Presidente del Gruppo
consiliare] .

5. [Le risorse finanziarie definite ai sensi dell'articolo 1, comma 4, debbono essere utilizzate,
almeno nella misura del cinquanta per cento per il finanziamento dei contratti di cui al comma
3; la restante parte puo essere utilizzata per le esigenze di funzionamento dei Gruppi consiliari
in aggiunta al finanziamento assegnato per il funzionamento dei Gruppi stessi] .

(11) 11 presente articolo, gia sostituito dall'art. 2, L.R. 11 novembre 1998, n. 33, ¢ stato poi nuovamente

cosi sostituito dall'art. 2, L..R. 13 ottobre 1999, n. 26 e successivamente cosi modificato come indicato nelle
note che seguono. Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 3. 1. Il conferimento di incarico di componente
delle segreterie dei gruppi consiliari a dipendenti della Regione, degli enti strumentali e degli enti dipendenti dalla
Regione, determina il loro collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell'incarico. Il periodo di
aspettativa ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza e dell'anzianita di servizio per tutto il
periodo dell'incarico e comporta la conservazione del posto nel ruolo di precedente appartenenza.

2. Fermo restando il limite di spesa di cui all'articolo 1, comma 4, i gruppi possono avvalersi anche di personale
esterno all'amministrazione regionale con contratto di diritto privato a tempo determinato, ivi compreso il
contratto di collaborazione coordinata e continuativa. Il relativo trattamento economico viene stabilito in
relazione alle prestazioni richieste.

3. Il personale di cui ai commi 1 e 2 stipula, su proposta del Presidente del gruppo consiliare, con il Presidente del
Consiglio regionale o suo delegato contratti di diritto privato sulla base di schemi approvati dall'Ufficio di
Presidenza che tengano conto delle professionalita richieste, dei diversi ambiti di autonomia e responsabilita del
personale interessato. E in ogni caso previsto che il rapporto possa essere risolto in qualsiasi momento, su
proposta del Presidente del gruppo consiliare di cui l'interessato fa parte, ed in ogni caso cessa alla scadenza della
legislatura regionale o in caso di scioglimento del gruppo consiliare.

4. 1l personale di cui al comma 3 dipende funzionalmente dal Presidente del gruppo consiliare.

5. Le risorse finanziarie definite ai sensi dell'articolo 1, comma 4, debbono essere utilizzate, almeno nella misura
del cinquanta per cento per il finanziamento dei contratti di cui al comma 3; la restante parte puo essere utilizzata
per le esigenze di funzionamento dei gruppi consiliari in aggiunta al finanziamento assegnato per il
funzionamento dei gruppi stessi.».

(12) Comma cosi sostituito dall’art. 16, comma 1, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1°
gennaio 2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge) e dall’art. 1, comma 1, L.R.
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26 settembre 2014, n. 9. 1l testo precedente era cosi formulato: «1. Il conferimento di incarico di componente
delle segreterie dei gruppi consiliari, con contratto di diritto privato a tempo determinato, a tempo pieno o a
tempo parziale, o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa a dipendenti della Regione, degli enti
strumentali e degli enti dipendenti dalla Regione, determina il loro collocamento in aspettativa senza assegni per
tutto il periodo dell'incarico.».

(13) Comma aggiunto dall’art. 16, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio
2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

(14) Comma aggiunto dall’art. 1, comma 2, L.R. 26 settembre 2014, n. 9.

(15) Comma cosi sostituito dall’art. 16, comma 3, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dalla X
legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 3, della stessa legge) e dall’art. 1, comma 3, L.R. 26

settembre 2014, n. 9. 1I testo precedente era cosi formulato: «2. Fermo restando il limite di spesa di cui
all'articolo 1, comma 4, 1 gruppi possono avvalersi anche di personale esterno all'amministrazione regionale, con
contratto di diritto privato a tempo determinato, ivi compreso il contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, nei limiti massimi del 60 per cento. Tali limiti non si applicano ai gruppi costituiti da un solo
consigliere. Il trattamento economico viene stabilito in relazione alle prestazioni richieste.». Il suddetto art. 16,

comma 3 era stato, a sua volta, sostituito dall'art. 3, comma 2, L.R. 15 aprile 2014, n. 4, a decorrere dalla
X legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5, comma 1, della medesima legge).

(16) Comma cosi sostituito dall’art. 16, comma 4, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1°
gennaio 2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge) e dall'art. 2, comma 1, L.R.

15 aprile 2014, n. 4, a decorrere dalla X legislatura (ai sensi di quanto stabilito dall'art. 5, comma 1, della
medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «3. Il personale di cui ai commi 1 e 2 stipula con il
presidente del gruppo consiliare o, in caso di gruppo misto con il consigliere di riferimento appartenente al gruppo
stesso, contratti di diritto privato, secondo le modalita e le procedure definite con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza. Il rapporto puo essere risolto in qualsiasi momento, su iniziativa del presidente del gruppo consiliare
di riferimento o del consigliere di riferimento in caso di gruppo misto e, comunque, cessa in caso di scioglimento
del gruppo consiliare stesso.».

(17) Comma abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio
2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

(18) Comma abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio
2013 (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 4o

[La richiesta nominativa dei Presidenti dei Gruppi consiliari di assegnazione del personale di
cui alla lettera b) dell'art. 2, ¢ trasmessa dal Presidente della Giunta regionale, previa
deliberazione della Giunta stessa su proposta dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale,
all'Ente pubblico presso il quale ¢ in servizio il dipendente.

L'assegnazione ai Gruppi ¢ disposta dalla Giunta regionale dopo la delibera di comando alla
Regione adottata dall'Ente di appartenenza del dipendente stesso, esperite le procedure di cui
all'art. 35 della L.R. 17 dicembre 1979, n. 74.

Il personale di cui al presente articolo conserva il trattamento dell'Ente pubblico di
appartenenza e 1 doveri ed 1 diritti del proprio stato giuridico].
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(19) Articolo abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 5

L'orario di servizio del personale di cui ai precedenti articoli, 1 limiti del lavoro straordinario
retribuito, le modalita di trasferta o missione sono disciplinati dai rispettivi Presidenti dei
Gruppi consiliari, secondo le esigenze operative di ciascun Gruppo, nel rispetto della
normativa regionale vigente in materia di personale.

Art. 6

[L'assegnazione ai Gruppi consiliari del personale di cui alle lettere a) e b) dell'art. 2 della
presente legge, ha termine con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza assunta su motivata
richiesta del Presidente del Gruppo consiliare cui il personale ¢ assegnato.

L'assegnazione stessa ¢ revocata in caso di scioglimento del Gruppo presso cui il personale
presta servizio ed ha comunque termine con la ricostituzione dei Gruppi consiliari a seguito
del rinnovo del Consiglio Regionale.

L'assegnazione ai Gruppi puo essere rinnovata su nuova specifica richiesta dei Presidenti dei
Gruppi consiliari, con le stesse modalita previste per la prima assegnazione].

(20) Articolo abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 7 e

[A1 Gruppi che non si avvalgano di personale messo a disposizione ai sensi dei precedenti
articoli o che se ne avvalgano solo per una parte del contingente loro spettante, viene erogato
un finanziamento sostitutivo pari al costo globale previsto per il personale regionale dei
corrispondenti livelli funzionali determinati in base a quanto previsto dall'art. 1 della presente

legge.
Il finanziamento di cui al comma precedente ¢ assegnato con provvedimento dall'Ufficio di

Presidenza e corrisposto in rate mensili, commisurate all'effettivo e comprovato impiego di
personale nel limite dei fondi a tal fine destinati nel bilancio regionale].
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(21) Articolo abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 8o

[A1 Gruppi che, prima dell'entrata in vigore della presente legge, si siano avvalsi in forma
continuativa di personale per il proprio funzionamento, su deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza € corrisposto, a rimborso forfettario delle maggiori spese sostenute, un contributo
una tantum di lire:

-3.000.000  peri Gruppi fino a 3 Consiglieri;
-5.000.000  peri Gruppi fino a 10 Consiglieri;
-10.000.000  peri Gruppi oltre 10 Consiglieri].

(22) Articolo abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 9o

[Per l'attuazione della presente legge in base a quanto disposto dal precedente art. 1, la
dotazione organica del personale prevista all'art. 10 della L.R. 17 dicembre 1979, n. 73, ¢ integrata
di 23 unita cosi ripartite per livelli:

- 7° livello n. 8 unita
- 6° livello n. 5 unita
- 5° livello n. 8 unita
- 4° livello n. 2 unita

Totale n. 23 unita]

(23) Articolo abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 10

All'onere derivante dall'applicazione della presente legge si fa fronte, per 1'anno 1981, per
quanto riguarda gli artt. 1, 3 e 4, con lo stanziamento iscritto ai cap. 200-220 dello stato di
previsione della spesa e per quanto riguarda gli artt. 7 e 8 con lo stanziamento iscritto al cap.
50 dello stato di previsione stesso.
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Per gli anni successivi si fara fronte con gli stanziamenti iscritti ai corrispondenti capitoli del
bilancio regionale.

Art, 11 @
[Nella prima applicazione della presente legge il costo per il personale per il finanziamento
sostitutivo ai Gruppi previsto dal precedente art. 7, si intende comprensivo dei diritti
eventualmente maturati dal personale in servizio presso i Gruppi consiliari alla data di

approvazione della presente legge, secondo debita certificazione dell'Ufficio di Presidenza del
Consiglio e comunque nei limiti dei livelli determinati ai sensi del precedente art. 1].

(24) Articolo abrogato dall’art. 21, comma 2, L.R. 27 dicembre 2012, n. 16, a decorrere dal 1° gennaio 2013 (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 23, comma 1, della stessa legge).

Art. 12

La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi dell'art. 45 dello Statuto ed entra in vigore il
giorno successivo alla sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Tabella A «
(Articoli 1, 3 e 6)

Limiti massimi, numerici e di qualifica, del personale in servizio presso i Gruppi consiliari

Consiglieri iscritti Unita personale Qualifiche funzionali
(limite massimo)
uno due 1 8
1 6
due e tre tre 1 8
1 7
1 6
quattro-sei quattro 2 8
2 6
sette-nove cinque 2 8
1 7
2 6
dieci-dodici sei 3 8
1 7
2 6
tredici-quindici sette 3 8
1 7
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sedici-diciotto

otto

W =W

6a
8a
72
6*

(25) La presente tabella, introdotta con L.R. 14 gennaio 1992, n. 2, & stata abrogata dall'art. 4, comma 1, L.R. 29 agosto

2000, n. 50.
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REGIONE TOSCANA
L.R. 08/01/2009, n. 1 (Artt. 40-59)

Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento del personale.

Pubblicata nel B.U. Toscana 16 gennaio 2009, n. 1, parte prima.

(..)

Capo VI - Ordinamento delle strutture di supporto agli organi di governo della Regione

Art. 40
Strutture di supporto agli organi di governo (82).

1. 11 Presidente della Giunta regionale dispone di un ufficio di gabinetto e di un ufficio di
segreteria organizzativa per lo svolgimento di funzioni di diretto supporto, ivi comprese le
attivita di segreteria particolare e le relazioni interne ed esterne. Il Presidente della Giunta
regionale dispone altresi, all'interno del proprio ufficio di gabinetto, del portavoce di cui
all'articolo 43.

2. 11 Vicepresidente della Giunta regionale e ciascun componente della Giunta regionale
dispongono di un ufficio di segreteria organizzativa per lo svolgimento di funzioni di diretto
supporto, ivi comprese le attivita di segreteria particolare e le relazioni interne ed esterne.

3. Il raccordo con 1 dirigenti della struttura organizzativa, ai quali compete comunque la
direzione finanziaria, tecnica e amministrativa, ¢ realizzato tramite il Direttore generale e 1
direttori (83).

3-bis. Il personale delle strutture di supporto agli organi di governo di cui al presente articolo
nonché quello di cui agli articoli 49 e 55, qualora cessi il proprio servizio per qualsiasi motivo,
puo essere successivamente riassunto per una delle strutture di cui ai predetti articoli senza che
decorra alcuna interruzione temporale (84).

4. Per ogni legislatura la Giunta regionale, entro novanta giorni dall'insediamento, determina
con propria deliberazione, modificabile nel corso della legislatura, lo stanziamento utilizzabile
per il reclutamento del personale a tempo determinato delle strutture di cui ai commi 1 e 2, nel
rispetto dei limiti di cui all' articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 (Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e ne determina altresi la relativa dotazione
organica. Fino all'adozione di tale provvedimento si applicano le determinazioni assunte con
la deliberazione adottata nella precedente legislatura, fermo restando il rispetto dei limiti di cui
al presente comma (85).
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(82) Vedi, anche, la Delib.G.R. 10 maggio 2010, n. 491, la Delib.G.R. 27 giugno 2011, n. 537 e la Delib.G.R. 12
maggio 2014, n. 389.

(83) Comma cosi sostituito dall’ art. 35, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge. Il testo
precedente era cosi formulato: «3. Il raccordo con 1 dirigenti della struttura operativa, ai quali compete comunque
la direzione finanziaria, tecnica e amministrativa, € realizzato tramite 1 direttori generali di cui all'articolo 7.».

(84) Comma aggiunto dall’ art. 112, comma 1, L.R. 9 agosto 2013, n. 47.

(85) Comma cosi sostituito dall’ art. 35, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge. Il testo
precedente era cosi formulato: «4. Per ogni legislatura, la Giunta regionale, entro novanta giorni
dall'insediamento, determina con propria deliberazione, modificabile nel corso della legislatura, la dotazione di
personale che pud essere assegnata agli uffici di cui ai commi 1 e 2. Fino all'adozione di tale provvedimento si
applicano le determinazioni adottate nella precedente legislatura con la corrispondente deliberazione.».

Art. 41
Responsabile delle strutture di supporto agli organi di governo.

1. Gli incarichi di responsabile dell'ufficio di gabinetto e dell'ufficio di segreteria organizzativa
del Presidente della Giunta regionale sono disposti con decreto del Presidente stesso. Gli
incarichi di responsabile degli uffici di segreteria organizzativa del Vicepresidente e degli
assessori sono disposti con deliberazione della Giunta regionale, su proposta nominativa degli
amministratori interessati.

2. Il responsabile delle strutture di supporto puo essere scelto:

a) fra 1 dirigenti ed il personale regionale a tempo indeterminato appartenente alla
categoria D;

b) fra 1 dirigenti ed il personale appartenente alla categoria D di enti locali o alla categoria
corrispondente di altre amministrazioni pubbliche;

¢) fra soggetti provenienti dal settore privato o pubblico in possesso di comprovati requisiti
professionali adeguati alle mansioni da svolgere.

c-bis) fra 1 dirigenti e il personale a tempo indeterminato appartenente alla categoria D di
enti locali o alla categoria corrispondente di altre amministrazioni pubbliche, mediante
comando alla Regione. Il comando cessa con la cessazione dell'incarico (86).

3. Nella dotazione organica di provenienza ¢ mantenuto indisponibile un numero di posti pari
a quello dei dipendenti regionali a tempo indeterminato preposti alle strutture speciali di
supporto.

4. 11 responsabile dell'ufficio di gabinetto del Presidente della Giunta regionale adotta gli atti
concernenti le spese di rappresentanza, di cerimoniale e di patrocinio del Presidente stesso.
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(86) Lettera aggiunta dall’ art. 2, comma 1, L.R. 5 agosto 2014, n. 49.

Art. 42
Rapporto di lavoro del responsabile delle strutture di supporto agli organi di governo.

1. Il rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo 41, comma 2, lettere a), b) e c), si
costituisce con contratto di diritto privato di durata non superiore al mandato
dell'lamministratore proponente, rinnovabile, e si risolve di diritto con la proclamazione del
nuovo Presidente della Giunta regionale, nonché con la cessazione a qualunque titolo dello
stesso amministratore proponente (87).

2. Il contratto puo essere altresi risolto in qualunque momento da parte del Presidente o del
componente della Giunta di riferimento. In tal caso il dipendente cessa immediatamente il
proprio servizio e allo stesso viene corrisposta l'indennita sostitutiva del preavviso pari a due
mesi di retribuzione nonché il rateo relativo alla tredicesima mensilita e il corrispettivo
economico delle ferie maturate e non godute.

3. Il contratto non si risolve qualora il responsabile, previo consenso dell'interessato e del
Presidente o del componente della Giunta al cui ufficio di segreteria ¢ preposto, venga
chiamato a ricoprire il ruolo di responsabile dell'ufficio di segreteria di un altro componente
della Giunta. In tal caso si provvede all'integrazione del contratto originario, ferma restando la
durata complessiva dello stesso.

3-bis. Il contratto non si risolve qualora il responsabile, previo consenso dell'interessato e del
Presidente o del componente della Giunta regionale al cui ufficio di segreteria ¢ preposto,
venga assegnato all'ufficio di segreteria del Presidente del Consiglio Regionale, del Portavoce
dell'opposizione, di un componente dell'Ufficio di presidenza o di un gruppo consiliare. In tal
caso si provvede all'integrazione del contratto originario, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 51, commi 1 e 2, e dall'articolo 56, comma 7 (88).

4. Per il responsabile delle strutture di supporto che sia scelto tra i soggetti di cui all'articolo 41,
comma 2, lettera a), la sottoscrizione del contratto comporta la novazione del rapporto di
lavoro in atto.

5. 11 servizio prestato in forza del contratto ¢ utile, ad ogni effetto, ai fini dei trattamenti di
quiescenza e di previdenza, nonché ai fini dell'anzianita di servizio nella categoria o qualifica
di provenienza. Alla cessazione del contratto, salvo che sia dovuta a giusta causa di
licenziamento, il dipendente ¢ riassunto automaticamente nella categoria o qualifica posseduta
prima della sottoscrizione del contratto stesso, con conservazione dell'anzianita
complessivamente maturata nella medesima categoria o qualifica ai fini del trattamento
giuridico, economico, di quiescenza e di previdenza.

6. Per il responsabile delle strutture di supporto che sia scelto tra i soggetti di cui all'articolo 41,

comma 2, lettere b) e c), la nomina ¢ subordinata alla collocazione in aspettativa o fuori ruolo
da parte dell'ente di provenienza, secondo il relativo ordinamento.
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7. 1 responsabili delle strutture di supporto non possono essere destinatari di nomine e
designazioni da parte della Regione per tutta la durata dell'incarico.

8. La Giunta regionale determina, tenuto conto della analoga determinazione dell'Ufficio di
presidenza del Consiglio regionale, il trattamento economico dei responsabili delle strutture di
supporto (89).

9. Per il responsabile dell'ufficio di gabinetto del Presidente della Giunta regionale il
trattamento di cui al comma 8 non puod essere superiore a quello spettante ai dirigenti
responsabili di settore di cui all'articolo 9, con riferimento al valore risultante dalla somma
dello stipendio tabellare e della retribuzione di posizione annui (90).

10. Per 1 responsabili degli uffici di segreteria di ciascun componente della Giunta regionale,
compreso quello del Presidente, il trattamento di cui al comma 8 ¢ determinato con riferimento
a una struttura dirigenziale di complessita inferiore a quella a cui si rapporta il trattamento
economico definito per il responsabile dell'ufficio di gabinetto, di cui al comma 9 (91).

11. [Ai responsabili dell'ufficio di gabinetto del Presidente e degli uffici di segreteria di ciascun
componente della Giunta, compreso il Presidente, nonché al portavoce di cui all'articolo 43
puo essere corrisposta, mediante deliberazione della Giunta, una specifica indennita non
superiore a quanto attribuito dall'amministrazione come indennita di risultato ai dirigenti, ai
sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro] (92).

12. L'assunzione a tempo determinato del responsabile delle strutture di supporto non consente
la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il servizio prestato costituisce
rapporto di lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche.

(87) Comma cosi sostituito dall’ art. 3, comma 1, L.R. 5 agosto 2014, n. 49. 1l testo originario era cosi formulato:
«1. Il rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo 41 si costituisce con contratto di diritto privato di durata
non superiore al mandato dell'amministratore proponente, rinnovabile e che si risolve di diritto con la
proclamazione del nuovo Presidente della Giunta regionale.».

(88) Comma aggiunto dall’ art. 113, comma 1, L.R. 9 agosto 2013, n. 47.

(89) Con Delib.G.R. 10 maggio 2010, n. 502 sono stati approvati adempimenti relativi a quanto disposto dal
presente comma.

(90) Comma cosi sostituito dall’ art. 36, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge. Il testo
precedente era cosi formulato: «9. Per il responsabile dell'ufficio di gabinetto del Presidente della Giunta regionale
il trattamento di cui al comma 8 non puo essere superiore a quello spettante ai coordinatori di area di cui
all'articolo 8.».

(91) Comma cosi sostituito dall’ art. 36, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge. Il testo
precedente era cosi formulato: «10. Per 1 responsabili degli uffici di segreteria di ciascun componente della Giunta
regionale, compreso quello del Presidente, il trattamento di cui al comma 8 non puo essere superiore a quello
spettante ai dirigenti responsabili di settore di cui all'articolo 9.».

Pagina 300 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

(92) Comma abrogato dall’ art. 36, comma 3, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima legge), i cui
effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge.

Art. 43
Portavoce del Presidente della Giunta regionale.

1. 11 Presidente della Giunta regionale puo avvalersi, per l'intera durata del proprio mandato,
di un portavoce, anche esterno all'amministrazione, con compiti di diretta collaborazione per
la gestione dei rapporti di carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione.

2. 11 Portavoce ¢ scelto tra giornalisti o tra soggetti in possesso di una professionalita idonea
allo svolgimento dei compiti di cui al comma 1 e non puo esercitare altra attivita professionale
per tutta la durata dell'incarico (93).

3. L'incarico ¢ disposto con decreto del Presidente della Giunta regionale.

4. 11 rapporto di lavoro del Portavoce si costituisce con contratto di diritto privato a tempo
determinato, rinnovabile e che si risolve di diritto con la cessazione dalla carica del Presidente
o per revoca dell'incarico da parte dello stesso. In tale ultimo caso al Portavoce ¢ corrisposta
l'indennita sostitutiva del preavviso pari a due mesi di retribuzione nonché il rateo relativo alla
tredicesima mensilita ed il corrispondente economico delle ferie maturate e non godute.

5. I trattamento economico del Portavoce ¢ pari a quello definito per i responsabili degli uffici
di segreteria di cui all'articolo 42, comma 10 (94).

6. Qualora il Portavoce sia scelto fra dipendenti della Regione o di altre amministrazioni
pubbliche, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, comma 4.

7. L'incarico di Portavoce non costituisce titolo valutabile nelle selezioni bandite dalla
Regione.

(93) Comma cosi sostituito dall’ art. 37, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge. Il testo
precedente era cosi formulato: «2. Il Portavoce & scelto tra giornalisti 0 esperti in comunicazione e non puod
esercitare altra attivita professionale per tutta la durata dell'incarico.».

(94) Comma cosi sostituito dall’ art. 37, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge. Il testo
precedente era cosi formulato: «5. Il trattamento economico del Portavoce non pud essere superiore a quello
spettante ai dirigenti regionali responsabili di settore.».
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Art. 44
Personale delle strutture di supporto agli organi di governo.

1. Il personale assegnato alle strutture di cui all'articolo 40 puo essere scelto:
a) tra il personale regionale a tempo indeterminato in servizio presso la Regione Toscana,;

b) tra il personale a tempo indeterminato dipendente di altra pubblica amministrazione,
previo collocamento in aspettativa o in posizione di fuori ruolo con contratto a tempo
determinato, pieno o parziale, oppure mediante comando alla Regione;

c) tra 1 soggetti non dipendenti da pubbliche amministrazioni, con contratto a tempo
determinato, pieno o parziale.

2. Nella dotazione organica di provenienza ¢ mantenuto indisponibile un numero di posti pari
a quello del personale regionale a tempo indeterminato preposto alle strutture speciale di
supporto.

3. Il contratto di lavoro del personale di cui al comma 1, lettere b) e c), termina alla scadenza
del mandato del relativo amministratore e puo essere risolto in qualsiasi momento da parte del
Presidente e di ciascun componente la Giunta regionale. In tale ultimo caso all'interessato ¢
corrisposta l'indennita sostitutiva del preavviso pari a due mesi di retribuzione nonché il rateo
relativo alla tredicesima mensilita e il corrispondente economico delle ferie maturate e non
godute.

4. Il contratto non si risolve qualora il personale, previo consenso dell'interessato e del
Presidente o del componente della Giunta regionale del cui ufficio di segreteria lo stesso fa
parte, venga assegnato all'ufficio di segreteria di un altro componente della Giunta. In tal caso
si provvede all'integrazione del contratto originario, ferma restando la durata complessiva dello
stesso.

4-bis. Il contratto non si risolve qualora il personale, previo consenso dell'interessato e del
Presidente o del componente della Giunta regionale del cui ufficio di segreteria fa parte, venga
assegnato all'ufficio di segreteria del Presidente del Consiglio Regionale, del Portavoce
dell'opposizione, di un componente dell'Ufficio di presidenza o di un gruppo consiliare. In tal
caso si provvede all'integrazione del contratto originario, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 53, comma 4, e dall'articolo 56, comma 7 (95).

5. Per gli uffici di segreteria il numero di personale a tempo determinato, escluso il
responsabile, non puo essere superiore al 50 per cento dei posti assegnati, con arrotondamento
all'unita superiore.

6. Entro novanta giorni dall'insediamento la Giunta regionale determina, con propria
deliberazione, le modalita di reclutamento del personale di cui al comma 1, lettere b) e ¢), 1
titoli di studio e 1 requisiti professionali richiesti (96).

6-bis. Nell'ambito del personale di cui all'articolo 40, comma 1, su richiesta nominativa del
Presidente basata su un rapporto di tipo fiduciario, possono essere reclutati, a supporto del
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Presidente medesimo, consiglieri con esperienza in specifici ambiti delle politiche regionali. 11
trattamento economico onnicomprensivo spettante ai predetti dipendenti, determinato dalla
Giunta regionale con la deliberazione di cui all'articolo 42, comma 8, non puo essere superiore
a quello definito per 1 responsabili degli uffici di segreteria di cui all'articolo 42, comma 10 (97).

7. Al personale di cui al presente articolo si applicano le disposizioni legislative e contrattuali
in vigore per il personale regionale a tempo indeterminato, in quanto compatibili.

7-bis. Le funzioni disciplinari nei confronti del personale di cui al presente articolo, sono
esercitate dall’ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari, su iniziativa del responsabile
di cui all’articolo 41 (98).

8. L'assunzione a tempo determinato del personale di cui al presente articolo non consente il
passaggio diretto ai ruoli regionali. Il servizio prestato costituisce rapporto di lavoro alle
dipendenze di amministrazioni pubbliche.

(95) Comma aggiunto dall’ art. 114, comma 1, L.R. 9 agosto 2013, n. 47.

(96) Comma cosi sostituito dall’ art. 38, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge. Il testo
precedente era cosi formulato: «6. Entro novanta giorni dall'insediamento la Giunta regionale determina, con
propria deliberazione, 1 criteri di reclutamento del personale di cui al comma 1, lettere b) e c).».

(97) Comma aggiunto dall’ art. 38, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima legge), i cui
effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge.

(98) Comma aggiunto dall’ art. 19, L.R. 17 novembre 2010, n. 57.

Art. 45
Indennita per il personale delle strutture di supporto agli organi di governo.

1. Al personale di cui all'articolo 44, fatta eccezione per 1 relativi responsabili, € corrisposto
mensilmente per tutta la durata dell'assegnazione, per le peculiarita dell'attivita svolta, uno
specifico emolumento che integra le altre voci stipendiali fisse e continuative e che esclude
l'attribuzione di ogni altro beneficio economico.

Art. 46
Forme di supporto all'esercizio delle funzioni degli organi di direzione politica.

1. Per lo svolgimento delle attivita e delle funzioni di propria competenza, la Giunta regionale

puo avvalersi della collaborazione a titolo consultivo di speciali comitati o nuclei di
valutazione da essa costituiti.
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2. I comitati o nuclei di valutazione di cui al comma 1 operano su impulso del Presidente della
Giunta regionale, in raccordo con la Direzione generale della Giunta e sono composti da
dirigenti a tempo indeterminato ed eventualmente da esperti di particolare qualificazione,
scelti fra docenti universitari, professionisti iscritti negli appositi albi, dirigenti pubblici e privati
(99).

3. I componenti della Giunta regionale possono fruire di interventi formativi finalizzati
all'acquisizione delle conoscenze necessarie all'efficace ed efficiente svolgimento delle proprie
funzioni.

(99) Comma cosi modificato dall’ art. 39, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 1, della medesima
legge), 1 cui effetti si producono ai sensi di quanto previsto dall’art. 53, comma 3, della suddetta legge.

Art. 47
Prestazioni esterne.

1. La Giunta regionale, nell'ambito della somma annuale stanziata nel competente capitolo del
bilancio di previsione, finalizzata al finanziamento di consulenze o prestazioni libero-
professionali, delibera 1 relativi incarichi, su proposta nominativa degli amministratori
interessati, in relazione alle funzioni ad essi attribuiti.

2. All'inizio di ogni legislatura la Giunta regionale individua con propria deliberazione il
numero massimo degli esperti per ciascun anno di legislatura e i criteri per la scelta degli stessi,
fermo restando la necessita del possesso da parte degli esperti di idonee e comprovate
esperienze rispetto all'incarico da ricoprire.

Capo VII - Disposizioni organizzative relative al Consiglio regionale

Sezione I - Coordinamento con le disposizioni sull'autonomia organizzativa del Consiglio
regionale

Art. 48
Coordinamento con le disposizioni sull'autonomia organizzativa del Consiglio regionale.

1. 11 presente capo disciplina l'organizzazione e 1'ordinamento del personale del Consiglio

regionale per quanto non previsto dalla L.R. n. 4/2008 e dal regolamento interno di
organizzazione del Consiglio regionale approvato con Delib.C.R. 22 novembre 2011, n. 16(100).
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(100) Comma cosi modificato dall’ art. 40, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

Sezione II - Ordinamento delle strutture di supporto agli organismi politici del Consiglio
regionale

Art. 49
Strutture di supporto agli organismi politici del Consiglio regionale.

1. 11 Presidente del Consiglio regionale dispone di un ufficio di gabinetto per lo svolgimento
delle funzioni di diretto supporto, ivi comprese le attivita di segreteria organizzativa e le
relazioni interne ed esterne (101).

2. Ciascun componente dell'Ufficio di presidenza, il Portavoce dell'opposizione di cui
all'articolo 10, comma 2 dello Statuto ove istituito, nonché ciascun gruppo consiliare
dispongono di propri uffici di segreteria organizzativa, per lo svolgimento delle funzioni di cui
al comma 1 (102).

3. Il raccordo con 1 dirigenti della struttura operativa, ai quali compete comunque la direzione
finanziaria, tecnica e amministrativa, € realizzato tramite il segretario generale.

4. Per ogni legislatura, il Consiglio regionale, entro novanta giorni dall'insediamento,
determina con propria deliberazione, modificabile nel corso della legi slatura, su proposta
dell'Ufficio di Presidenza, tenuto conto dell'analoga determinazione della Giunta regionale, la
dotazione di personale che puo essere assegnata agli uffici di cui ai commi 1 e 2 ed il relativo
trattamento economico che comprende, per il personale con trattamento economico non
equiparato a dirigente, la corresponsione mensile, per tutta la durata dell'assegnazione, a fronte
dell'attivita svolta, di uno specifico emolumento che integra le altre voci stipendiali fisse e
continuative nonché l'eventuale equiparazione ad un livello economico superiore a quello
iniziale della categoria di riferimento e che esclude l'attribuzione di ogni altro beneficio
economico. Fino all'adozione di tale provvedimento si applicano le determinazioni adottate
nella precedente legislatura con la corrispondente deliberazione (103).

4-bis. La spesa complessiva per il personale che puo essere assegnato alle strutture di cui ai
commi 1 e 2 non puod eccedere 1 seguenti limiti:

a) per l'ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio e gli uffici di segreteria dei
componenti dell'Ufficio di presidenza nonché del Portavoce dell'opposizione, ove istituito, il
limite disposto dall' articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 (Misure urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica) convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2012, n. 122;

b) per gli uffici di segreteria dei gruppi consiliari, il limite disposto dall' articolo & della legge
regionale 27 dicembre 2012, n. 83 (Disciplina del finanziamento dei gruppi consiliari.
Abrogazione della L.R. n. 60/2000 e della L.R. n. 45/2005. Modifiche alla L.R. n. 61/2012)
(104).
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4-ter. In sede di prima applicazione, al fine di assicurare nella decima legislatura regionale
'operativita iniziale delle strutture di supporto di cui ai commi 1 e 2, il Consiglio regionale, su
proposta dell'Ufficio di Presidenza, entro quarantacinque giorni dall'entrata in vigore del
presente comma, modifica la deliberazione vigente nella nona legislatura, nei limiti di spesa di
cui al comma 4-bis, con decorrenza dalla seduta di insediamento del nuovo Consiglio
regionale (105).

(101) Comma cosi modificato dall’art. 41, comma 1, lettera a) e b), L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere
dalla data della seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(102) Comma cosi modificato dall’ art. 41, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(103) Comma cosi sostituito dall’ art. 41, comma 3, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «4. Per ogni legislatura, il
Consiglio regionale, entro novanta giorni dall'insediamento, determina con propria deliberazione, modificabile
nel corso della legislatura, su proposta dell'Ufficio di presidenza, la dotazione di personale che pud essere
assegnata agli uffici di cui ai commi 1 e 2 e a quelli di cui all'articolo 55. Fino all'adozione di tale provvedimento
si applicano le determinazioni adottate nella precedente legislatura con la corrispondente deliberazione.».

(104) Comma aggiunto dall’ art. 41, comma 4, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta di
insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).

(105) Comma aggiunto dall’ art. 41, comma 5, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

Art. 49-bis
Criteri prioritari di selezione del personale (106).

1. Il personale assegnato alle segreterie dei gruppi consiliari ed agli altri uffici di supporto di cui
ai commi 1 e 2 dell'articolo 49 ¢ individuato prioritariamente, con le modalita definite con
delibera del Consiglio regionale, su proposta dell'Ufficio di Presidenza, tra il personale che ha
maturato esperienza lavorativa presso uffici di segreteria di gruppi consiliari o altri uffici di
supporto agli organismi politici del Consiglio.

(106) Articolo aggiunto dall’ art. 42, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta
di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).
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Art. 50
Responsabile delle strutture di supporto agli organismi politici del Consiglio regionale.

1. L'incarico di responsabile dell'ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio regionale ¢
disposto con decreto del Presidente stesso. Gli incarichi di responsabile degli uffici di segreteria
dei componenti ['Ufficio di presidenza del Consiglio regionale dell'ufficio di segreteria del
Portavoce dell'opposizione di cui all'articolo 10, comma 2 dello Statuto, ove istituito, sono
disposti su richiesta nominativa di ciascun interessato (107).

2. Il responsabile della struttura di supporto del Presidente del Consiglio, ferma restando
I'applicazione dell'articolo 49-bis, puo essere scelto: (108):

a) fra 1 dirigenti ed il personale regionale a tempo indeterminato appartenente alla
categoria D;

b) fra 1 dirigenti ed il personale appartenente alla categoria D di enti locali o alla categoria
corrispondente di altre amministrazioni pubbliche;

¢) fra soggetti provenienti dal settore privato o pubblico in possesso di comprovati requisiti
professionali adeguati alle mansioni da svolgere;

c-bis) fra 1 dirigenti e il personale a tempo indeterminato appartenente alla categoria D di
enti locali o alla categoria corrispondente di altre amministrazioni pubbliche mediante
comando alla Regione. Il comando cessa con la cessazione dell'incarico (109).

2-bis. Il responsabile delle strutture di supporto dei componenti dell’Ufficio di presidenza e del
Portavoce dell'opposizione, ove istituito, ferma restando 1'applicazione dell'articolo 49-bis, pud
essere scelto fra i soggetti indicati al comma 2 limitatamente, nel caso delle lettere a), b) e c-
bis), al personale appartenente alla categoria D o corrispondente (110).

3. Nella dotazione organica di provenienza ¢ mantenuto indisponibile un numero di posti pari
a quello del personale regionale a tempo indeterminato preposto alle strutture speciali di
supporto.

(107) Comma cosi modificato dall’art. 43, comma 1, lett. a) e b), L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla
data della seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(108) Alinea cosi modificato dall’ art. 1, comma 1, L.R. 11 maggio 2010, n. 36, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della stessa legge) e poi cosi sostituito dall’
art. 43, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta di insediamento del Consiglio
regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima
legge). 1l testo precedente era cosi formulato: «2. Il responsabile delle strutture di supporto del Presidente del
Consiglio, dei vicepresidenti e del Portavoce dell'opposizione puo essere scelto:».

(109) Lettera aggiunta dall’ art. 4, comma 1, L.R. 5 agosto 2014, n. 49.

Pagina 307 di 419



Consiglio regionale della Calabria | Commissione

(110) Comma dapprima aggiunto dall’ art. 1, comma 2, L.R. 11 maggio 2010, n. 36, a decorrere dal giorno
successivo a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della stessa legge) e poi cosi
modificato dall’ art. 4, comma 2, L.R. 5 agosto 2014, n. 49 e dall’ art. 43, comma 3, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90,
a decorrere dalla data della seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (a1
sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

Art. 51
Rapporto di lavoro del responsabile delle strutture di supporto agli organismi politici del Consiglio
regionale.

1. Il rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo 50, comma 2, lettere a) b) e ¢):

a) si costituisce con contratto di diritto privato di durata non superiore alla durata in carica
del Presidente del Consiglio regionale, dei componenti dell'Ufficio di presidenza e del
Portavoce dell'opposizione;

b) € rinnovabile;

c) si risolve di diritto rispettivamente con l'elezione del nuovo Presidente del Consiglio
regionale, del nuovo Ufficio di presidenza, del nuovo Portavoce dell'opposizione;

d) si risolve per la cessazione a qualunque titolo dei rispettivi soggetti proponenti (111).

2. 11 contratto di cui al comma 1 puo essere risolto in qualunque momento da parte del
Presidente, del componente dell'Ufficio di presidenza o del Portavoce dell'opposizione. In tal
caso il dipendente cessa il proprio servizio dalla data del licenziamento e allo stesso viene
corrisposta l'indennita sostitutiva del preavviso pari a due mesi di retribuzione nonché il rateo
relativo alla tredicesima mensilita e il corrispettivo economico delle ferie maturate e non
godute.

3. Il contratto non si risolve qualora il responsabile, previo consenso dell'interessato e del
Presidente, del Portavoce dell'opposizione o del componente dell'Ufficio di presidenza del cui
ufficio di segreteria ¢ responsabile, venga chiamato a ricoprire il ruolo di responsabile
dell'ufficio di segreteria del Presidente, del Portavoce dell'opposizione, di un altro componente
dell'Ufficio di presidenza o di un gruppo consiliare composto da oltre tredici consiglieri. In tal
caso si provvede all'integrazione del contratto originario, ferma restando la durata complessiva

dello stesso.

3-bis. I contratto non si risolve qualora il responsabile, previo consenso dell'interessato, del
Presidente del Consiglio Regionale, del Portavoce dell'opposizione o di un componente
dell'Ufficio di presidenza venga assegnato all'ufficio di segreteria del Presidente o di un
componente della Giunta regionale. In tal caso si provvede all'integrazione del contratto
originario, fermo restando quanto previsto dall'articolo 42, commi 1 e 2 (112).

4. [L'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale determina, tenuto conto della analoga

determinazione della Giunta regionale, il trattamento economico dei responsabili delle
strutture di supporto] (113).
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5. Per il responsabile dell'ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio regionale il
trattamento economico non puod essere superiore a quello spettante ai dirigenti di settore di
maggiore complessita di cui all' articolo 20 della L.R. n. 4/2008 con riferimento alla somma dello
stipendio tabellare e della retribuzione di posizione (114).

6. Per i responsabili degli uffici di segreteria dei vicepresidenti il trattamento economico non
puo essere superiore a quello spettante al personale di categoria D di posizione economica pit
elevata (115).

6-bis. Per 1 responsabili degli uffici di segreteria dei segretari dell'Ufficio di presidenza e del
Portavoce dell'opposizione, ove istituito, il trattamento economico non puo essere superiore a
quello spettante al personale di categoria D di posizione economica iniziale (116).

7. [Ai soggetti di cui all'articolo 50, comma 2, puo essere corrisposta, mediante deliberazione
dell'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, una specifica indennita non superiore a
quanto attribuito dall'amministrazione come indennita di risultato ai dirigenti, ai sensi del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro] (117).

7-bis. [A1 soggetti di cui all’articolo 50, comma 2-bis, € corrisposto mensilmente, per tutta la
durata dell’assegnazione, lo specifico emolumento di cui all’articolo 54] (118).

8. Per il responsabile delle strutture di supporto che sia scelto tra i soggetti di cui all'articolo 50,
comma 2, lettera a) la sottoscrizione del contratto comporta la novazione del rapporto di
lavoro in atto, a cura della struttura competente in ordine a quest'ultimo.

9. All'instaurazione ed alla risoluzione del rapporto di lavoro del personale di cui all'articolo
50, comma 2, lettere b) e c), provvede la struttura individuata a tali fini dalle intese di cui all'
articolo 29, comma 6, della L.R. n. 4/2008.

10. 11 servizio prestato in forza del contratto ¢ utile, ad ogni effetto, ai fini dei trattamenti di
quiescenza e di previdenza, nonché ai fini dell'anzianita di servizio nella categoria o qualifica
di provenienza. Alla cessazione del contratto, salvo che sia dovuta a giusta causa di
licenziamento, il dipendente regionale a tempo indeterminato ¢ riassunto automaticamente
nella categoria o qualifica posseduta prima della sottoscrizione del contratto stesso, con
conservazione dell'anzianita complessivamente maturata nella medesima categoria o qualifica
ai fini del trattamento giuridico, economico, di quiescenza e di previdenza.

11. Per il responsabile delle strutture di supporto che sia scelto tra 1 soggetti di cui all'articolo
50, comma 2, lettera b) la nomina ¢ subordinata alla collocazione in aspettativa o fuori ruolo
da parte dell'ente di provenienza, secondo il relativo ordinamento.

12. T responsabili delle strutture di supporto non possono essere destinatari di nomine e
designazioni da parte della Regione per tutta la durata dell'incarico.

13. L'assunzione a tempo determinato del responsabile delle strutture di supporto non consente

la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il servizio prestato costituisce
rapporto di lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche.
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(111) Comma cosi sostituito dall’ art. 5, comma 1, L.R. 5 agosto 2014, n. 49. Il testo originario era cosi formulato:
«1. Il rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo 50, comma 1 si costituisce con contratto di diritto privato di
durata non superiore alla durata in carica del Presidente del Consiglio regionale e dell'Ufficio di presidenza, e
rinnovabile.».

(112) Comma aggiunto dall’ art. 115, comma 1, L.R. 9 agosto 2013, n. 47.

(113) Comma abrogato dall’ art. 44, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta
di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).

(114) Comma cosi sostituito dall’ art. 44, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «5. Per il responsabile
dell'ufficio di gabinetto del Presidente del Consiglio regionale il trattamento di cui al comma 4 non puo essere
superiore a quello spettante ai direttori di area di cui all' articolo 19 della L.R. n. 4/2008.».

(115) Comma cosi sostituito dall’ art. 2, comma 1, L.R. 11 maggio 2010, n. 36, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della stessa legge) e dall’ art. 44, comma 3,
L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta di insediamento del Consiglio regionale della
decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima legge). Il testo
originario era cosi formulato: «6. Per i responsabili degli uffici di segreteria del Presidente del Consiglio regionale,
dei vicepresidenti e del Portavoce dell’opposizione, il trattamento di cui al comma 4 non puo essere superiore a
quello spettante ai dirigenti responsabili di settore di cui all’ articolo 20 della L.R. n. 4/2008.».

(116) Comma aggiunto dall’ art. 2, comma 2, L.R. 11 maggio 2010, n. 36, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della stessa legge) e poi sostituito dall’ art. 44,
comma 4, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta di insediamento del Consiglio
regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima
legge). Il testo precedente era cosi formulato: «6-bis. Per i responsabili degli uffici di segreteria dei segretari
dell’Ufficio di presidenza, il trattamento di cui al comma 4 non pud essere superiore a quello spettante al
personale di categoria D di posizione economica pit elevata.». .

(117) Comma cosi modificato dall’ art. 2, comma 3, L.R. 11 maggio 2010, n. 36, a decorrere dal giorno successivo
a quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della stessa legge) ed infine abrogato dall’
art. 44, comma 5, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta di insediamento del Consiglio
regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima

legge).

(118) Comma aggiunto dall’ art. 2, comma 4, L.R. 11 maggio 2010, n. 36, a decorrere dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 3 della stessa legge) ed infine abrogato dall’ art.
44, comma 5, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta di insediamento del Consiglio
regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima

legge).

Art. 52
Portavoce del Presidente del Consiglio regionale.

1. Il Presidente del Consiglio regionale puo avvalersi, per l'intera durata in carica, di un

portavoce, anche esterno all'amministrazione, con compiti di diretta collaborazione per la
gestione dei rapporti di carattere politico istituzionale con gli organi di informazione.
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2. Il portavoce ¢ scelto tra giornalisti o tra soggetti in possesso di una professionalita idonea
allo svolgimento dei compiti di cui al comma 1 e non puo esercitare altra attivita professionale
per tutta la durata dell'incarico (119).

3. L'incarico ¢ disposto con decreto del Presidente del Consiglio regionale (120).

4. 1l relativo contratto a tempo determinato ¢ rinnovabile e si risolve di diritto con la
cessazione dalla carica del Presidente o in caso di revoca dell'incarico da parte dello stesso. In
tale ultimo caso al portavoce € corrisposta l'indennita sostitutiva del preavviso pari a due mesi
di retribuzione nonché il rateo relativo alla tredicesima mensilita e il corrispondente
economico delle ferie maturate e non godute.

5. Il trattamento economico del portavoce ¢ determinato con la deliberazione di cui all'articolo
49, comma 4, nel rispetto dei limiti di spesa ivi richiamati (121).

6. [Al portavoce puod essere corrisposta, mediante deliberazione dell'Ufficio di presidenza del
Consiglio regionale, una specifica indennitd non superiore a quanto attribuito
dall'amministrazione come indennita di risultato ai dirigenti, ai sensi del vigente CCNL] (122).

7. Qualora il portavoce sia scelto fra dipendenti della Regione, di enti locali o di altre
amministrazioni pubbliche, si applicano in quanto compatibili le disposizioni di cui agli
articoli 50 e 51 (123).

8. L'incarico di portavoce non costituisce titolo valutabile nelle selezioni bandite dalla Regione.

(119) Comma cosi modificato dall’ art. 45, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(120) Comma cosi modificato dall’ art. 45, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(121) Comma cosi sostituito dall’ art. 45, comma 3, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge). Il testo precedente era cosi formulato: «5. Il trattamento economico
del portavoce non puo essere superiore a quello spettante ai dirigenti regionali responsabili di settore.».

(122) Comma abrogato dall’ art. 45, comma 4, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta
di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).

(123) Comma cosi modificato dall’ art. 45, comma 5, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).
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Art. 53
Personale delle strutture di supporto agli organismi politici del Consiglio regionale.

1. 11 personale assegnato agli uffici di cui all'articolo 49, commi 1 e 2 ferma restando
I'applicazione dell'articolo 49-bis puo essere scelto (124):

a) tra il personale regionale a tempo indeterminato in servizio presso la Regione Toscana;

b) tra il personale a tempo indeterminato dipendente di altra pubblica amministrazione,
previo collocamento in aspettativa o in posizione di fuori ruolo, reclutato con contratto a
tempo determinato. Nel caso in cui 'ordinamento dell’amministrazione di provenienza non
consenta il collocamento in aspettativa o in posizione fuori ruolo, il personale ¢ reclutato
mediante comando presso la Regione (125);

¢) soggetti non dipendenti da pubbliche amministrazioni, reclutati con le modalita di cui
all'articolo 44, comma 1, con contratto a tempo determinato, pieno o parziale (126).

2. [L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale determina i criteri di reclutamento del
personale di cui al comma 1, lettere b) e ¢)] (127).

3. Agli adempimenti relativi all'instaurazione ed alla risoluzione del rapporto di lavoro del
personale di cui al comma 1 [lettere b) e ¢)] (128) provvede la struttura individuata a tali fini
dalle intese di cui all' articolo 29, comma 6, della L.R. n. 4/2008.

4. 11 contratto di lavoro del personale di cui al comma 1, [lettere b) e ¢)] (129) ha una durata
pari alla durata in carica del Presidente del Consiglio regionale e dell'Ufficio di presidenza del
Consiglio regionale e puo essere risolto in qualsiasi momento da parte del Presidente del
Consiglio, di ciascun componente dell'Ufficio di presidenza o del Portavoce dell'opposizione.
In tale caso all'interessato € corrisposta l'indennita sostitutiva del preavviso pari a due mesi di
retribuzione nonché il rateo relativo alla tredicesima mensilita e il corrispondente economico
delle ferie maturate e non godute.

5. 11 contratto non si risolve qualora il personale, previo consenso dell'interessato e del
Presidente, del portavoce dell'opposizione o del componente dell'Ufficio di presidenza del cui
ufficio di segreteria fa parte, venga chiamato a far parte dell'ufficio di segreteria del Presidente,
del Portavoce dell'opposizione, di un altro componente dell'Ufficio di presidenza o di un
gruppo consiliare oppure qualora, previo consenso dell'interessato, sia trasformata la tipologia
del rapporto da tempo pieno a tempo parziale o viceversa. In tal caso si provvede
all'integrazione del contratto originario, ferma restando la durata complessiva dello stesso.

5-bis. 11 contratto non si risolve qualora il personale, previo consenso dell'interessato, del
Presidente del Consiglio regionale, del Portavoce dell'opposizione, o di un componente
dell'Ufficio di presidenza, venga chiamato a far parte dell'ufficio di segreteria del Presidente o
di un componente della Giunta stessa. In tal caso si provvede all'integrazione del contratto
originario, fermo restando quanto previsto dall'articolo 44, comma 3 (130).
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6. Il trattamento normativo e disciplinare del personale di cui al comma 1, ¢ disciplinato dalle
disposizioni legislative e contrattuali in vigore per il personale regionale a tempo indeterminato
in quanto applicabili (131).

6-bis. Le funzioni disciplinari nei confronti del personale di cui al presente articolo, sono
esercitate dall’ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari, su iniziativa del responsabile
di cui all’articolo 50 (132).

7. L'assunzione a tempo determinato del personale di cui al presente articolo non consente il
passaggio diretto al ruolo regionale. Il servizio prestato costituisce rapporto di lavoro alle
dipendenze di amministrazioni pubbliche.

8. Nella dotazione organica di provenienza ¢ mantenuto indisponibile un numero di posti pari
a quello del personale regionale a tempo indeterminato preposto alle strutture speciali di
supporto.

8-bis. Al personale di cui al comma 1, lettera a), si applicano le disposizioni di cui all’articolo
51, commi §, 10 e 12 (133).

(124) Alinea cosi modificato dall’ art. 46, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(125) Lettera cosi sostituita dall’ art. 1, comma 1, L.R. 21 giugno 2010, n. 38. Il testo originario era cosi
formulato: «b) tra il personale a tempo indeterminato dipendente di altra pubblica amministrazione, previo
collocamento in aspettativa o in posizione di fuori ruolo oppure mediante comando alla Regione, reclutato con
contratto a tempo determinato, pieno o parziale.».

(126) Lettera cosi modificata dall’ art. 46, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(127) Comma abrogato dall’ art. 46, comma 3, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta
di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).

(128) Parole soppresse dall’ art. 1, comma 2, L.R. 21 giugno 2010, n. 38.

(129) Parole soppresse dall’ art. 1, comma 3, L.R. 21 giugno 2010, n. 38.

(130) Comma aggiunto dall’ art. 116, comma 1, L.R. 9 agosto 2013, n. 47.

(131) Comma cosi sostituito dall’ art. 1, comma 4, L.R. 21 giugno 2010, n. 38 e poi modificato dall’ art. 46,
comma 4, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta di insediamento del Consiglio
regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85, comma 2, della medesima
legge). Il testo originario era cosi formulato: «6. Al personale di cui al presente articolo si applicano le disposizioni
legislative e contrattuali in vigore per il personale regionale a tempo indeterminato, in quanto compatibili.».

(132) Comma aggiunto dall’ art. 20, L.R. 17 novembre 2010, n. 57.
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(133) Comma aggiunto dall’ art. 1, comma 5, L.R. 21 giugno 2010, n. 38.

Art. 54
Indennita per il personale delle strutture di supporto agli organismi politici del Consiglio regionale (134).

[1. Al personale assegnato agli uffici di cui all'articolo 49, commi 1 e 2 fatta eccezione per i
responsabili, nell'ambito delle complessive disponibilita di bilancio, mediante deliberazione
dell'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, ¢ corrisposto mensilmente per tutta la durata
dell'assegnazione, per le peculiarita dell'attivita svolta, uno specifico emolumento che integra le
altre voci stipendiali fisse e continuative e che esclude l'attribuzione di ogni altro beneficio
economico].

(134) Articolo abrogato dall’ art. 47, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta
di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).

Sezione III - Strutture dei gruppi consiliari e personale assegnato

Art. 55
Segreterie dei gruppi consiliari.

1. Ogni gruppo consiliare dispone di un ufficio di segreteria per lo svolgimento di funzioni di
diretto supporto, la cui dotazione organica ¢ individuata con la deliberazione di cui all'articolo
49, comma 4.

2. Nel caso di variazione, durante la legislatura, della composizione dei gruppi consiliari,
anche con costituzione di nuovi gruppi, le dotazioni di personale dei gruppi consiliari variati o
nuovi sono rideterminate con deliberazione dell'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale,
in modo da non eccedere complessivamente il limite di spesa di cui all'articolo 49, comma 4-
bis, lettera b) (135).

3. [La disposizione di cui al comma 2 non si applica qualora la variazione sia diretta a
costituire gruppi consiliari corrispondenti a:

a) partiti o movimenti politici che siano rappresentati in almeno una delle camere del
Parlamento da un gruppo parlamentare o da una componente politica all'interno del gruppo
misto riconosciuta ai sensi dei regolamenti parlamentari;

b) partiti o movimenti politici che, sebbene privi di rappresentanza parlamentare, alle

ultime elezioni politiche abbiano presentato, anche congiuntamente con altri, con i1l medesimo
contrassegno, proprie candidature o liste di candidati in almeno dieci regioni] (136).
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4. [La disposizione di cui al comma 2 non si applica, altresi, qualora la variazione sia diretta a
costituire il gruppo misto di cui all'articolo 16, comma 3, dello Statuto] (137).

5. L'Ufficio di presidenza del Consiglio regionale, nella rideterminazione degli organici di cui
al comma 2, tiene conto delle circostanze che hanno determinato la variazione e osserva
comunque criteri di proporzionalita tra I'assegnazione del personale e il numero dei consiglieri
aderenti ai gruppi variati nella composizione e di nuova costituzione.

6. Nel caso di fusione di piu gruppi consiliari durante la legislatura il gruppo consiliare
unificato ha una dotazione organica pari alla somma numerica delle dotazioni di personale dei
gruppi consiliari originari, ferma restando 1'unicita della figura del responsabile di segreteria del
nuovo gruppo.

(135) Comma cosi modificato dall’ art. 48, comma 1, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della
seduta di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 85, comma 2, della medesima legge).

(136) Comma abrogato dall’ art. 48, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta
di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).

(137) Comma abrogato dall’ art. 48, comma 2, L.R. 30 dicembre 2014, n. 90, a decorrere dalla data della seduta
di insediamento del Consiglio regionale della decima legislatura regionale (ai sensi di quanto stabilito dall’art. 85,
comma 2, della medesima legge).

Art. 56
Disposizioni sul personale delle segreterie dei gruppi consiliari.

1. 11 personale assegnato agli uffici di segreteria dei gruppi consiliari ferma restando
l'applicazione dell'articolo 49-bis puo essere scelto (138):

a) tra il personale regionale a tempo indeterminato;

b) tra il personale a tempo indeterminato dipendente di altra pubblica amministrazione,
previo collocamento in aspettativa o in posizione di fuori ruolo, reclutato con contratto a
tempo determinato. Nel caso in cui I'ordinamento dell’amministrazione di provenienza non
consenta il collocamento in aspettativa o in posizione di fuori ruolo, il personale ¢ reclutato
mediante comando presso la Regione (139);

c) tra soggetti non dipendenti da pubbliche amministrazioni (140).
2. [11 personale di cui al comma 1, lettera a) € assegnato su richiesta nominativa di ciascun

presidente di gruppo. L'assegnazione ¢ disposta dalla struttura competente in materia di
personale] (141).
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3. Il personale di cui al comma 1 ¢ posto alle dirette dipendenze funzionali dei presidenti dei
gruppi consiliari (142).

4. Nella dotazione organica di provenienza ¢ mantenuto indisponibile un numero di posti pari
a quello del personale regionale a tempo indeterminato assegnato agli uffici di segreteria dei
gruppi consiliari. I dipendenti sono ricollocati nel contingente di personale di provenienza
della Giunta o del Consiglio a far data dal giorno precedente la prima seduta del nuovo
Consiglio regionale o in qualunque momento su proposta del presidente del gruppo.

5. Il personale di cui al comma 1, lettera b) comandato ¢ assegnato, su richiesta nominativa di
ciascun presidente di gruppo, nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente.

6. Agli adempimenti relativi all'instaurazione e risoluzione del contratto di lavoro a tempo
determinato, pieno o parziale, del personale di cui al comma 1, [lettera b) dipendente di altra
pubblica amministrazione in aspettativa o fuori ruolo, e del personale di cui al comma 1,
lettera c), assegnato agli uffici di segreteria dei gruppi consiliari,] (143) provvede la struttura
individuata, a tali fini, dalle intese di cui all' articolo 29, comma 6, della L.R. n. 4/2008. 11
reclutamento avviene su richiesta di ciascun presidente di gruppo e nei limiti della dotazione
organica di ogni gruppo stabilita con la deliberazione di cui all'articolo 49, comma 4.

7. 11 contratto di cui al comma 6 pud comunque essere risolto in qualunque momento da parte
del presidente del gruppo e in tal caso il dipendente cessa il proprio servizio presso il gruppo a
decorrere dalla data di licenziamento e allo stesso viene corrisposta l'indennita sostitutiva del
preavviso pari a due mesi di retribuzione nonché il rateo relativo alla tredicesima mensilita e il
corrispondente economico delle ferie maturate e non godute.

8. Il contratto di cui al comma 6 non si risolve qualora il personale, previo consenso
dell'interessato e del presidente del gruppo, venga chiamato a far parte dell'ufficio di segreteria
del Presidente, del Portavoce dell'opposizione, di un altro componente dell'Ufficio di
presidenza oppure qualora, previo consenso dell'interessato, sia trasformata la tipologia del
rapporto da tempo pieno a tempo parziale o viceversa. In tal caso si provvede all'integrazione
del contratto originario, ferma restando la durata complessiva dello stesso.

8-bis. Il contratto non si risolve qualora il personale, previo consenso dell'interessato e del
presidente del gruppo venga chiamato a far parte dell'ufficio di segreteria del Presidente della
Giunta regionale o di un componente della Giunta stessa. In tal caso si provvede
all'integrazione del contratto originario, fermo restando quanto previsto dall'articolo 44,
comma 3 (144).

9. Il contratto di lavoro del personale a tempo determinato assegnato ai gruppi consiliari si
risolve a far data dal giorno precedente la prima seduta del nuovo Consiglio regionale ed in
caso di scioglimento del gruppo.

10. 11 contratto di cui al comma 9 non si risolve qualora lo scioglimento del gruppo sia
conseguente alla fusione di uno o piu gruppi o dia luogo alla nascita di un nuovo gruppo
ovvero il personale sia richiesto dal capogruppo di un gruppo gia esistente o da uno dei soggetti
di cui all'articolo 49, comma 2. In tal caso si